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摘要
本系創立的宗旨，與佛光大學注重人文精神教育的創校宗旨密不可分。本校創辦人星雲大師曾表明辦學理念為「以人文精神為依歸，以義正道慈為內涵」；97-99學年中程校務發展計畫亦將本校定位為「具有人文實踐精神」的教學型綜合大學。本系秉承此一宗旨，致力於培養具有人文精神素養和社會關懷的宗教專業人才，並依此訂定本系教育目標，強調理論學習與實務應用並重，涵養誠正敦厚的品德，俾使學生畢業後能在宗教與生命領域中建立個人生涯和事業，實現社會人文關懷的理念。本系研究所則回應學生的興趣和需要，把教育目標設定在佛教、道教、民間宗教及其他亞洲宗教的教學與研究，並注重比較宗教研究的方法，培養宗教研究的專業人才，並且幫助學生透過宗教哲理的學習提升人生境界，奠定個人安身立命的根基。
本系創系宗旨和教育目標均能落實於課程規畫及教學，例如在強調理論學習與實務應用結合的目標指引下，課程架構中實務應用課程所佔比重明顯增加，九七學年上學期大學部一共開設七門實務及應用導向的課程，佔大學部全部開設課程的三分之一強。學士班和碩士班的課程設計亦反映出本系注重亞洲宗教和比較宗教研究的教育目標。本系研究所學生約有半數以研究佛教相關領域為志趣，而本系課程及師資均能充分配合，從而達成培育宗教研究專業人才的目標。
本系己建立完整的自我改善機制，以執行並改善有關課程發展、教學、研發、行政規畫、招生、學生輔導等各項系所事務。其中系務會議的具體成就包括研商和議決舉辦學術研討會、對外交流等活動規畫。課程委員會推動了九七學年的課程改革，建立課程架構，不斷改善課程內容，並將新課程提送外審。學生輔導機制更是多樣化，使本系學生在學業、生活、智能發展、感情等各方面都能得到妥善的輔導和照顧。自我評鑑小組負責規劃九六學年的自我評鑑，包括撰寫自評報告書、擬定聘請校外委員名單、撰寫執行進度報告等。踏入九七學年，自我評鑑小組擴大為全體專任教師，繼續為九七學年下學期的系所評鑑而努力奮鬥，除分工改寫自評報告書外，還經常召開工作會議，檢討自評工作上的缺失，力求改進。
此外尚有系教評會、招生委員會等機制，分別執行師資聘請及各項招生事務、改善招生成效。
本系配合學校政策，大力發展國際交流及宗教對話，除在本國和外國 (日本)舉辦多場國際學術研討會外，並鼓勵教師參加外地舉辦的研討會，發表論文數十篇。本系還邀請美國、加拿大、英國、日本、印度及中國大陸知名學者前來短期講學或演講。本系個別教師獲得國際機構（如Fulbright基金會）資助到美國進修，充實專業知識，開拓宗教學的新視野，回國後為本系開設相關新課程。另有個別教師放眼全球化時代亟需開展宗教對話的大潮流，經常參與國內外宗教團體的交流對話，累積大量經驗，作為開設「世界宗教與宗教對話」的基礎和教材。
本系教師除致力於教學和服務外，在研究與發展上亦有出色的表現，包括參與中英文專書的撰寫、發表期刊論文及大量的學術研討會論文。個別教師應外國學界邀請參與大型研究及出版計畫，多位教師分別獲得國科會及蒙藏委員會資助，執行宗教領域的研究計畫，並參與通識課程教材編寫計畫，己出版一本，另兩本正在編寫中。
本系為改善對學生之輔導和服務，於三年前經系務會議決議，對導師制度進行改革，學生從大一到大四均由同一位教師負責輔導，其優點是建立導師與導生之密切關係，使導師了解導生個人在學業、生活、感情等各方面的情況和問題，以便進行有效的輔導和服務。經過三年的實踐，證明此制度確實行之有效，導師與系所和家長互相配合，為學生解決了很多問題。此外，本系還透過以下機制對學生進行輔導：
1. 各位老師安排課外請益時間表的制度已建立。
2. 由系方舉辦師生座談會，聽取學生的建議和問題，發言情況熱烈。
3. 導師每月與導生聚會一次，每兩個月舉辦一次導生慶生會。
4. 張美櫻老師每兩週為大一導生上一次導師課，為學生講解生涯規劃、未來出路等與學生具有切身關係的議題，全學期共規劃６次導師課。
5. 永東老師為大三學生進行多方面輔導，除定期聚會外，還輔導學生準備應付各種證照考試（禮儀師、教誨師等）及宗教行政和人事行政等高普考；她又帶領學生參訪監獄，以了解教誨師的角色，參訪「仁愛之家」為老人提供服務，並實地了解老齡化社會所面臨的問題。
6. 本系己成立系友會作為聯繫畢業生與本系的橋樑，並將規劃輔導學生就業的事宜。本系與佛光山一直保持聯繫，推介學生到佛光山各單位工作。
本系研究所己有六屆畢業生，全部45人其中約有半數從事佛教弘法、教學、寺廟管理、宗教文化出版事業等，在校所學能充分應用於職場。其餘畢業生多數回歸原來崗位，包括教師及公務員，在校所學雖與就業無關，但郤增廣學生的知識視野，提升其人文精神素養和社會關懷；在本系研究所的薰習陶冶下，學生涵養做人處世的道理和解決問題的能力，對畢業後的工作幫助甚大，故在校所學與就業的相關性並不局限於專業知識。至於大學部畢業生至今只有三屆，人數不及研究所畢業生，但己有不少人考取本系及外校宗教及相關領域的研究所，升學表現尚佳。在就業方面，大學部畢業生大都從事自營事業，只有少數人參與宗教事業。如何加強畢業生的就業輔導，並使在校所學能應用於職場上，這是本系未來努力的目標之一，例如本系將與佛光山及本校董事會轄下的「人力銀行」加強聯繫，為畢業生爭取在佛光山系統及其信眾所開辦事業單位的就業機會。另外，本系的系友會即將創刊一份會訊，並於年底舉辦系友聯歡會，系友會將與本系密切合作，推動輔導系友就業的工作。
導論
歷史沿革
本校宗教學研究所於民國89年規劃籌設，90年奉准成立，開始招收碩士班研究生，首任所長由陳玉璽教授兼任，第一年時僅有陳玉璽老師與藍吉富老師為本所專任教師，不足師資由本校哲學系及生命學研究所支援。本所隨即開始規劃空間設備，訂定所務會議規則、教評會設置要點、所長薦選要點等相關辦法。至此，宗教學研究所各項法規初備。
民國91年奉准成立宗教學系，於第一學期聘任出身於哈佛大學、專攻西藏佛教、梵文與印度教的劉國威助理教授，第二學期聘任出身於倫敦大學、專攻宗教社會學的姚玉霜助理教授。92年，劉國威繼任為宗教學系系主任，並聘任許鶴齡助理教授；94年聘任游祥洲副教授與來自日本之奧村浩基助理教授；95年聘任釋永東助理教授與張美櫻助理教授，至此本系共有八位專任師資。劉主任於九六學年開始推動課程改革，配合系所教育目標，強調理論學習與實務應用並重的新課程及教學理念，研究所則注重加強亞洲宗教與比較宗教的教學與研究。
民國97年8 月陳玉璽教授應校方徵召出任系主任，隨即配合學校發展之需要，進行宗教學系與生命學研究所之整併計畫，整併案已獲教育部通過，將於98 年8 月成立「生命與宗教學系」，進一步落實理論與應用結合的教學目標。陳主任並繼續推動系所自我評鑑工作，把全體專任教師納入自我評鑑小組，大幅修訂增補自評報告書，並經常召開工作會議，檢討工作進度並改正缺點，力求完善。
自我評鑑過程
教育部於民國95年3月頒佈「大學校院系所評鑑實施計畫」後，本校隨即訂定「自我評鑑實施辦法」。本系乃依上述辦法規劃10個月時程之自我評鑑機制，並依下表5個階段時程進行系所自我評鑑：
表1- 1　私立佛光大學宗教系自我評鑑時程一覽表

	No
	時間
	評鑑工作內容
	備考

	一
	96年3月~5月
	1.準備評鑑相關資料。
2.經校評鑑小組決議，提出訪評委員建議名單。
	

	二
	96年9月
	1.根據評鑑指標及表格完成書面自評。
2.邀請訪評委員。
3.書面自評資料送交訪評委員先行審閱。
	

	三
	96年10月
	1.訪評委員10月 23日至本所進行實地訪評。
2.安排本系教職、生與畢業系友與訪評委員座談。
	

	四
	97年1月
	訪評委員提交評鑑書面結果報告。
	

	五
	97年2月
	1.彙整訪評委員評鑑報告。
2.規畫改善方案，修正完成自我評鑑報告書。
3.實施改善行動，並進行檢討改進。
	


因應教育部98年系(所)評鑑，本校於96年4月訂定「學門評鑑手冊」並將此作業列入本校專案列管。
本系依照學校之作業手冊，於96年5月在系主任劉國威老師積極規劃下成立系(所)自我評鑑小組，負責系(所)內自我評鑑相關事宜，並特別召開系務會議通過本系所評鑑小組各分組成員及組織。並提供評鑑實施計畫中相關流程、各項評鑑指標及參考效標供全系專任教師預做準備。此外，本系於96年10月23日舉行自我評鑑，由校方聘請校外評鑒委員，就本系之五大評鑑項目進行評鑑，提供建議與改進方向。
本系所評鑑小組各分組召集人依照學校之作業手冊訂定策略、辦法後，並依照實務狀況，詳細規範本系所自我評鑑的內容、方式及時程。按時招開小組會議，依其規定時程及進度，辦理各項評鑑資料準備。評鑑結果作為系所推展業務參考，皆可做為本系所自我評鑑之依據，提供改善與增進教學、研究、服務及輔導之改善建議。
一、評鑑組織與分工
表1- 2宗教學系評鑑組織分工表  
	
	評鑑項目
	分組
	成員
	內容

	項目一
	目標、特色與自我改善
	系務發展
	劉國威
	1.由系所提供系所設立目標、中長程發展計畫、以及本系過去實施評鑑所提改善計畫等資料。
2.由負責老師根據所蒐集資料，依參考效標提供文字說明。

	項目二
	課程設計與教師教學
	課程教學
	姚玉霜
許鶴齡
	1.由系上提供系所課程架構與學分數、教學大綱、專兼任教師學經歷、系所教學空間分配與設施、教學評量結果、學生選課輔導、以及相關會議紀錄。
2.由負責老師根據所蒐集資料，依參考效標提供文字說明。

	項目三
	學生學習與學生事務
	學生輔導
	釋永東
張美櫻
	1.由系上提供學生參與校內外或國際活動情形、學生事務活動、以及系所提供獎助學金等資料。
2.由負責老師根據所蒐集資料，依參考效標提供文字說明。

	項目四
	研究與專業表現
	專業職能
	游祥洲
奧村浩基
	1.由系上提供教師95-97學年度研究成果、研究生研究成果、教師研究計畫與社會服務資料、師生從事國際學術交流等資料。
2.由負責老師根據所蒐集資料，依參考效標提供文字說明。

	項目五
	畢業生表現
	畢業生表現
	陳玉璽
	1.對本系畢業生進行現況調查。
2.根據現況調查數據製作圖表。
3.由負責老師根據所蒐集資料，依參考效標提供文字說明。


二、自我評鑑日程
表1- 3自我評鑑日程表

	階段
	日程
	工作內容

	自我評鑑計畫
	96.03.05
	第一次校級學門評鑑小組會議

	
	96.04.15
	96學門評鑑座談會

	
	96.03~96.04
	召開本系學門評鑑工作會議宣導評鑑重要性，並討論評鑑工作內容、排定工作進度日程表，與推薦評鑑委員名單等

	
	96.4.30
	整理會議結論，繳交系所自我評鑑計畫書

	
	96.5.1~96.6.30
	蒐集評鑑報告內的量化資料與佐證資料

	
	96.04~96.06
	請各組負責老師根據秘書所提資料，配合撰寫各項內容

	
	96.7.4
	委請系主任與資深老師指導評鑑報告書內容

	
	96.07.25, 96.9.1
	召開本系學門評鑑工作會議，彙整意見，對評鑑報告書的內容作最後修訂，並討論實地訪評流程

	
	96.08~96.10
	依本校校級學門評鑑小組委員推薦名單邀請評鑑委員。
審查受評鑑之系所訪評書面資料。
邀請實地訪評評鑑委員。
協調訪評委員到校實地訪評日期。
製作邀請訪評委員邀請函。
製作訪評委員聘書。
寄發學門評鑑書面資料。
調查訪評委員食宿狀況。
安排簡報、晤談室與檔案陳列室。

	
	96.10.15
	學門評鑑實地訪評說明會暨工作協調會

	
	96.10.19
	實地訪評場地布置與流程演練

	
	96.10.23
	實地訪評

	
	96.11~96.12
	回收彙整評鑑委員建議資料，並與評鑑委員確認建議事項

	
	96.12.18
	召開系務會議，檢討評鑑結果，提出改善計畫

	98學門評鑑計畫
	97年1月
	通過本系內部評鑑實施辦法，並推本系評鑑委員代表

	
	97年3月
	1. 本系課程架構送校外審查
2. 召開本系第一次98系所評鑑委員會會議，修正自我評鑑報告初稿與附件，並完成第一次自我評鑑建議改進事項與執行情形報告表。

	
	97年6月
	召開本系第二次98系所評鑑委員會會議，修訂自我評鑑報告書，並完成第二次自我評鑑建議改進事項與執行情形報告表。

	
	97年8月
	參加98年系所評鑑實施計畫說明會

	
	97年9月
	召開本系第三次98系所評鑑委員會會議，說明98評鑑實施時程與評鑑重點。

	
	97年10月
	1.參與全校98年系所評鑑實施計畫說明會
2.召開本系第四次98系所評鑑委員會會議，修訂自我評鑑報告書。

	
	97年12月
	1. 召開本系第五次98系所評鑑委員會會議，完成本系自我評鑑報告書。
2.接受本校院級與校級預檢

	
	98年1月
	1. 召開本系第六次98系所評鑑委員會會議，並針對預檢機制改進報告書內容
2. 上教育部填報基本資料

	
	98年2月
	召開本系第七次98系所評鑑委員會會議，追蹤改進成效，及討論實際訪評相關分工。

	
	98年3月
	實際訪評


參、自我評鑑內容
	一、目標、特色與自我改善
1-1設立宗旨與教學目標
1-2師生對教育目標認同度
1-3教學與學習活動
1-4自我評鑑機制之組織與運作
1-5辦學特色
1-6自我改善之機制與成效
	四、研究與專業表現
4-1教師研究與專業表現成果
4-2師生參與國內和國際學術或創意活動
4-3研究計畫獎(補)助與產學合作
4-4整合性研究成果
4-5研究表現與社、經、文化、科技之相關
4-6提供社會專業服務之成效
4-7研究生指導情形
4-8碩博士生數量與品質
4-9研究生專業表現成果與出版情形

	二、課程設計與教師教學
2-1課程規劃架構
2-2課程規劃設計之機制
2-3修課輔導
2-4課程規劃與實施情形之修正檢討
2-5教師之數量與質量
2-6學科之教學目標與內容
2-7空間與設備
2-8教學科目與研究領域
2-9教學專業成長管道、機會與獎勵
2-10教學改進與教學品質提升
	

	三、學生學習與學生事務
3-1課程與學生需求
3-2多元教學與學習評量
3-3軟硬體設備之數量與品質
3-4軟硬體設備管理辦法與支援服務
3-5校內外競賽成績表現
3-6學生學習、生活與生涯輔導
3-7導師制與晤談時間(Office Hour)

3-8相關課外學習活動
3-9獎助學金、工讀情形
3-10獎助學金、工讀機會
3-11國際學生進修管道與輔導
3-12學生參與國際活動情形
3-13學生會運作與學生意見反應
3-14學生通過外語檢定測驗情形
3-15研究生與論文指導教授互動
	五、畢業生表現
5-1畢業生專業表現與教育目標
5-2畢業生升學與就業表現
5-3在校所學與就業關聯性
5-4品質持續改善之作法


第一章　學校校務整體發展計畫
第一節、創校緣起
本校由佛光山星雲大師及佛光山教團所興辦，佛光山教團向來以推動教育文化工作為職志，歷年興辦幼稚園、小學、中學及佛學院，不唯辦學經驗豐富、充滿教育熱忱，更能不囿於宗教性布教弘法之範疇，立意要本諸佛教徒喜捨奉獻之精神，為社會辦一所台灣獨樹一幟、具有人文精神的大學。在星雲大師及佛光山教團多方奔走努力之下，本校得以於民國89年正式設立。
創校以來，一直秉持創辦人辦學理念與百萬人興學之教育熱忱，配合高教法規與自我校務發展，以三年為一期，透過計畫管考方式持續精進。校務推動獲外界一致好評，如教育部「92學年度私立大學院校整體發展計畫審查結果」，於師資、研究、推廣服務、行政以及會計行政等五項獲得優等之評鑑，該項評鑑中，本校師生比及專任助理教授以上師資均佳，相當值得肯定。「94年全國大學評鑑」結果，本校在「人文、藝術與運動」、「社會科學（含教育）」等兩個專業領域，都被評為「表現較佳」。95學年並順利獲准由「佛光人文社會學院」改名為「佛光大學」，95-96年度本校獲教育部獎補助私立大專校院之獎補助金額，逐年增加。本校所獲之佳績，可謂已建構了永續經營的基石。
因應少子化之整體環境變化與國內高等教育彼此間之競爭，本校深覺除獲得教育部辦學績效獎勵外，應該更突顯辦學特色與確認處於高教環境中之定位。鑑此，本校於97年2月逐步進行整體校務檢討、發現問題、尋找解決方法與規劃發展方向等作法，希望延續既有特色與優勢，推動校務發展與革新。
第二節、學校定位與發展方向
（一）建立具現代意涵的書院精神：
（二）重視人文素養的培養：
（三）發展以通識為導向的教育：
（四）強調人文社會與科技整合：
（五）落實「人間關懷」的教育理念：
（六）小而美的精緻綜合大學：
第三節、教育理念
（一）創辦人辦學理念
佛光大學創辦人星雲大師及其所創立之佛光山教團，向來以推動教育文化工作為職志，歷年興辦幼稚園、小學、中學及佛學院甚多，星雲大師與百萬興學委員篳路藍縷創建本校，其目的在為台灣興辦一所以「人文精神」為依歸、以「義正道慈」為內涵之森林大學。
（二）教育理念與宗旨
依現今高等教育大環境，考量學校本身的地理環境和各方面的資源條件下，本校未來發展方向應朝向小規模而精緻的綜合大學發展。
其次，本校校訓為「義正道慈」其具體內涵為：追求真理，吸取知識（道）；透過內在的認知轉化成有用的知識，具有自主思考與獨立判斷的能力（義）；知道什麼是正確的事（doing right things)和怎麼做是正確的方法（doing things right）（正）；同時懷有感恩和喜捨的心，關懷社會，服務社會（慈）。
因此，本校教育理念即在培養具義正道慈精神、人文素養與社會關懷的學生。
第四節、自我期許與特色
（一）維持優質之生師比：
（二）堅持「小而美」之學校規模：
（三）發揮書院精神，塑造師生之核心價值： 

（四）賡續強化師資陣容：
（五）提升教學品質，落實課程規劃：
（六）塑造優良校園環境，打造「森林大學」： 
第五節、學校行政與學術組織
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第二章　本系設立宗旨、教育目標與自我改善機制

第一節、現況描述

一、本系歷史沿革

佛光大學宗教學系碩士班於89年規劃籌設，90年奉准成立，首屆招收15名研究生，首任所長為陳玉璽教授兼任， 並同時聘任有藍吉富副教授。2002年，奉准成立宗教學系，於第一學期聘任劉國威助理教授，第二學期聘任姚玉霜助理教授。2003年，劉國威繼任為宗教學系系主任，並聘任許鶴齡助理教授。2005年聘任游祥洲副教授與來自日本之奧村浩基助理教授。2006年聘任釋永東助理教授與張美櫻助理教授，2009年預計聘任陳旺城教授，目前本系共有九位專任專任師資。
本系自創立以來，皆能客觀衡諸現有資源條件，妥善規劃因應方案，並具體推動成長及改進計畫，至今成效卓著，打下自我評鑑成功之基礎。
佛光大學創辦人星雲大師及其所創設之佛光山教團，四十年來向以推動教育文化工作為其志願，歷年興辦為數不少之幼稚園、小學、中學及佛學院，星雲大師與百萬興學委員會篳路藍縷創建本校，目的為台灣辦一所以「人文精神」為依止、以「義正道慈」為內涵的現代大學。
學校發展方向為：1.建立具現代意涵的書院精神；2.重視人文素養的培養；3.發展以通識為導向的教育；4.強調人文社會與科技整合；5.落實「人間關懷」的教育理念；6.小而美的精緻綜合大學。本校規模雖小，但在校舍建築、教學研究設備、圖儀設備、師資延攬與研究發展獎勵等面向的經費投入，遠高於一般私立院校之水平。
學校創校初期原以人文與社會科系為主，95學年度獲准升格改制為大學後，在原有的十七個研究所、十三個學系的基礎上，分別成立人文學院、社會科學暨管理學院、理工學院，並於96學年度新增設佛教研修學院，合計共四個學院，整體學術體系發展已趨完備，學校亦朝向小而美的精緻縱合大學發展，並發展出獨特的風格與特色。

本系碩士班於90學年度開始招生，學士班則於91學年度開始招生，本學系是國內大學中兼具學士班與碩士班的四個宗教學系之一。本系秉持宗教教育兼顧理論、應用、與體驗之精神，教學兼顧宗教學理論、宗教經驗與宗教交談，以培養宗教教育師資、宗教實務及宗教理論人才為目標，結合大學全人教育的精神，並依此發展本系學士班、碩士班的教學特色。
表2- 1  95-97學年度宗教學系專兼任師資量化表
	年度
	專任
	兼任

	
	教授
	副教授
	助理教授
	教授
	副教授
	助理教授

	95
	1
	1
	6
	1
	1
	2

	96
	1
	1
	6
	2
	0
	3

	97
	2
	1
	6
	1
	0
	2


表2- 2　宗教學系95~97學年度日間部生師比
	學年度
	學士班在校人數
	碩士班在校人數
	專任教師
	生師比*

	9501
	58
	47
	8
	19

	9502
	53
	45
	8
	17.875

	9601
	52
	56
	8
	20.5

	9602
	46
	54
	8
	19.25

	9701
	50
	55
	8
	20


生師比=（學士班總學生數+碩士班總學生數*2+博士班總學生數*3）/專任教師總數
表2- 3　宗教學系95~96學年度碩士生生師比
	學年度
	碩士班在校人數
	專任教師
	生師比*

	9501
	47
	8
	11.75

	9502
	45
	8
	11.25

	9601
	56
	8
	14

	9602
	54
	8
	13.5

	9701
	55
	8
	13.75


碩士班生師比=（碩士班總學生數*2）/專任教師總數
表2- 4　宗教學系95~96學年度學碩士班人數一覽表
	學年度
	學士部(含延畢、外籍生)
	碩士班(含延畢、外籍生)
	總計

	9501
	58
	48
	106

	9502
	53
	45
	98

	9601
	52
	56
	108

	9602
	46
	54
	100


二、宗旨與教育目標【參考效標1-1, 1-2, 1-3】
(一)校務發展
本校於95學年度通過教育部審查，核准升格為佛光大學，此為本校發展的重要里程碑，為達成永續追求自我提升與成長，經「97-99學年度中程校務計畫理念諮詢小組」討論，經全校行政會議及校務發展會議審議通過，本校97至99學年度中程校務發展計畫定位本校為一所以教學為主，研究為輔，具備「實踐人文精神」的精緻縱合型大學。為達成校務發展之目標與辦學理念，著重四個面向之發展與規劃，請見表2-5:
表2- 5　97-99學年校務發展計畫目標與內容
	校務計畫編號/名稱
	校務計畫目標
	子計畫編號/內容

	
	
	

	（P1）

教研特色發展計畫
	建立具校務特色之學科合作
	P1-1多元化、整合性課程規劃

	
	
	P1-2通識教育特色推動

	
	
	P1-3跨領域整合之研究特色推動

	
	培養具專業能力之學生
	P1-4在校生就業專業能力培養課程設計

	
	
	P1-5學生取得專業證照之輔導與措施

	
	協助教師教研專業之發展
	P1-6教師教學專業能力提升與增進教學品質

	
	
	P1-7教學助理（ＴA）與研究助理（RA）制度推動

	
	
	P1-8優良師資延攬及教師升等

	
	
	P1-9整體研究事務與提昇研究能量制度推動

	（P2）

學生特質發展計畫
	推動書院精神的教育理念
	P2-1志工、社區服務活動規劃

	
	
	P2-2品德教育課程規劃

	
	
	P2-3自我實現與潛能啟發

	
	
	P2-4導師制度落實與工作成效

	
	改善弱勢生就學環境
	P2-5助學與輔導弱勢生制度推動（經濟面）

	
	
	P2-6輔助學習與課輔制度推動（學習面）

	
	規劃與輔導學生職涯發展
	P2-7畢業生之職前能力練與養成課程設計

	
	
	P2-8就業輔導與媒合工作

	
	
	P2-9校友服務與再學習制度

	（P3）

校園文化發展計畫
	推動安全舒適之校園學習環境
	P3-1硬體設施與活動空間安全維護

	
	
	P3-2校園緊急事件之處理

	
	
	P3-3善意校園之建立

	
	營造共同記憶的學習環境
	P3-4具學校特色的活動推展

	
	
	P3-5學生社團活動規劃

	
	
	P3-6校際形象行銷

	
	營造校園運動風氣
	P3-7學生課外活動與運動風氣建立

	
	
	P3-8教職員工運動風氣建立

	（P4）

行政效能提昇計畫
	建立知識管理的行政運作
	P4-1具成長策略之人力資源計畫

	
	
	P4-2智財權保護

	
	提昇行政e化效能
	P4-3行政或校務系統整合與開發

	
	
	P4-4校務訊息即時流通平台

	
	
	P4-5校務發展相關資料以數位方式建檔與保存


(二) 系所設立宗旨與教育目標
1.系所成立宗旨
本系設立宗旨與佛光大學注重人文精神教育的教育宗旨與理想密不可分。佛光大學作為佛教所創立的大學，清楚言明其辦學宗旨乃是「以人文精神為主要考量，融入世界大學總體發展趨勢」，延續傳統教育的精神，在現代大學的架構上，體現書院的傳統。因而本系之設立，乃是全校宗旨與理想在宗教教育與研究上的落實。成立之初，將目標定位在佛教與其他主要宗教文化間的學術性引介與研究，以期導正社會風氣、促成宗教學術交流，並培養具備宗教專業知識和社會人文關懷的人才。
2.系所教育目標
本系秉持宗教教育兼顧理論、應用、與體驗之精神，教學兼顧宗教學理論、宗教經驗與宗教交談，以培養宗教教育師資、宗教實務及宗教理論人才為目標，結合大學全人教育的精神，並依此發展本系學士班、碩士班的教學特色。

(1)學士班的教育目標

1.充實學生的人文素養，培養具有宗教專業知識和社會人文關懷的人才。
2.開放且平衡地認識各宗教傳統，進行宗教比較與宗教對話。
3.理論學習和實務應用並重，使學生畢業後能在宗教生命事業、生命教育、宗教行政、宗教組織及管理等領域建立個人事業。
4.配合本校「義正道慈」的校訓，幫助學生涵養敦厚誠正的品格、慈悲利他的心懷和樂活進取的人生觀。
(2)碩士班的教育目標

碩士班的教學方向延續學士班的人文傳統，一方面加強學生對宗教學的認識，進一步探討其與人文社會相關學科間的交互關係；另一方面，則是在繼續探討各宗教文化傳統的基礎上，發展宗教與生命實際層面的深層對話。配合本校辦學宗旨，條列如下：
1. 重視理論與實務層面的整合，尤其是宗教與生(生命教育、宗教養生)、死 (臨終關懷、生命事業)間的交互應用。

2. 培養研究佛教、道教、民間宗教的專業人才，以彌補台灣高等教育界忽視宗教教育的缺憾。
3. 配合佛光大學重視學術交流的特色，本系也注重國際交流，定期邀請國際知名學者為研究生開設講座或密集課程外．並鼓勵研究生到國外參訪交流或短期進修。

4. 為有志研究宗教的在職人士和社會人士提供進修機會和薰習環境，使其透過宗教哲理的學習提升人生境界，涵養關懷世道人心的宗教情懷，並奠定個人安身立命的根基。

 (三) 宗旨與教育目標與校務發展計畫之相符合
＊教研特色發展計畫 (P1):

建立具校務特色之學科合作

表2- 6  教研特色發展計畫（P1）--建立具校務特色之學科合作
	對應校務計畫
	單位發展目標

	P1-1 多元化、整合性課程規劃
	配合人文學院與佛教研修學院所設置的跨領域學程，佛教研修學院於97學年度由教育部補助將成立「佛教的傳播與在地化」學程，本系共有五位老師參與。本系亦成立「生命事業」學程。此外，舉凡宗教與人文、社會學科的互動關係，不僅在固有研究基礎上立足發展，對於當世的宗教問題，以及未來宗教發展趨勢，亦將有所開設。

	P1-3 跨領域整合之研究特色推動
	(1) 鼓勵專任教師參與學術交流，集中系所研究資源成立「學術研究群」。

(2) 以「學術研究群」向相關單位申請研究經費。

(3) 鼓勵宗教學界與宗教界的合作研究，促進雙方的對話合作。

(4) 結合本院與佛教研修學院的研究資源，建立理論與實務兼備的跨領域研究。

	P1-2通識教育特色推動
	本校於96學年度起，受教育部補助而展開通識課程之大幅改革計畫，本系協助負責開設「宗教與信仰」以及「世界宗教與宗教文明」兩門課程，並同時編寫教材。


＊教研特色發展計畫 (P1):

培養具備專業能力的學生

表2- 7　教研特色發展計畫（P1）--培養具備專業能力的學生

	對應校務計畫
	單位發展目標

	P1-4在校生就業專業能力培養課程設計
	(1) 完成並確定學士班學生之生涯規劃輔導與協助。

(2) 學士班高年級與碩士班學生暑期或轉業訓練之安排與實施－如內政部宗教科、宗教寺院行政、殯葬事業見習等。

(3) 蒐集就業市場資訊，透過建教合作關係建立系所之「就業市場資料庫」

(4) 鼓勵優秀學士班學生再進修；鼓勵碩士班在職學生利用原本所長，融合宗教專業知識繼續發展。

	P1-5學生取得專業證照之輔導與措施
	本系積極輔導學生取得專業證照與考試，增加學生畢業後的競爭能力－宗教行政高普考、生命禮儀師專業證照。


＊教研特色發展計畫 (P1):

協助教師教研專業之發展
表2- 8教研特色發展計畫（P1）-協助教師教研專業之發展
	對應校務計畫
	單位發展目標

	P1-6教師教學專業能力提升與增進教學品質
	(1) 受邀或主動與產、官、學、研合作，舉辦座談或專題演講。

(2) 協助推廣教育中心開辦各項教育學分班或非學分班課程。

(3) 鼓勵教師從事學術與實務結合之合作計畫，與宗教界與行政體系建立多方面之合作關係。




＊學生特質發展計畫（P2）
推動書院精神的教育理念
表2-9　學生特質發展計畫（P2）--推動書院精神的教育理念
	對應校務計畫
	單位發展目標

	P2-1志工、社區服務活動規劃
	本系學生積極參與社區服務工作，並透過國際佛光會的合作，參與地方性事務的社區服務，協助弱勢團體與族群。

	P2-2品德教育課程規劃
	本系規劃有各宗教哲學領域以及宗教倫理學等相關課程，加上宗教禮儀之學習，藉此培養學生在品德上的操守與自我行儀的要求。


＊學生特質發展計畫（P2）
規劃與輔導學生生涯發展
表2- 10　學生特質發展計畫（P2）--規劃與輔導學生生涯發展
	對應校務計畫
	單位發展目標

	P2-7畢業生之職前能力訓練與養成課程設計
	(1) 邀請專業人士定期舉辦座談，掌握相關業界之專業資訊。

(2) 安排實務單位之參訪。

(3) 透過系所網路提供學生相關就業資訊。

	P2-9校友服務與再學習制度
	(1) 成立系友會。

(2) 透過系友會定期舉辦系友聯繫以及返校與在校生進行座談活動。


(四) 本系設立宗旨與教育目標符合發展學術與專業趨勢
本系的教育目標，是以學術上的專業發展本校的使命與特色，主要表現在宗教間的交談與學術性的研究層面。而本系在教學、招生、輔導、研究、課程、推廣與社會服務等各方面，均有多元發展。每年除持續完成常態性計畫之外，並會根據本校的中程校務發展計畫、系所師生實質需求，與政府政策與社會環境的變動，提出新的發展策略。

表2- 11　95-97自辦學術活動量化表

	學年度
	項目
	場次

	九十五學年度
	演講
	13

	
	學術會議
	1

	九十六學年度
	演講
	8

	
	學術會議
	2

	九十七學年度
	演講
	5

	
	學術會議
	1(預定)


1、提昇宗教學學術研究之品質
本系有鑑於國內宗教學術水平亟待提升，積極培育宗教學術專業人才，提昇宗教學學術研究之品質，啟發智慧，淨化人心，隨應時代所需，承襲傳統宗教精神，並結合現代科學技術，攀登宗教學術之卓越巔峰。

2、結合理論教育開設宗教應用課程
本系兼顧整體教育目標及學生個別需求，提供學生完整、專業、且實用之課程，含蓋近年為提高學生就業需求，而開設高普考宗教行政應考科目相關的宗教專業課程，學生們藉由教師專業教導，獲得精深專業知能，培養自身就業能力。復因應學生所需，增設與宗教社會團體間交流之相關課程，加強學生對於宗教領域實際運作之專業才能。

3、擴大學生視野
創系八年來，曾舉辦多場國際性宗教學術研討會，以國際化學術活動培養學生視野，本系之多元學術活動，植基於培養具世界觀人才為目的，曾邀請包括來自英國、美國、日本、印度、俄國、加拿大等多國德學兼具之學者，與學生討論世界各宗教之經典、倫理觀、生死觀、文化，並曾至日本與西藏進行佛教考察移地教學，使學生接觸國際多元的視野、訓練語言能力、增強提問訓練與求知能力，促使學生更加認識當前學術發展的脈動，掌握宗教學術發展的潮流和趨勢。

4、多元文化的交流學習
本系教師除大半留學英、美等國外，尚有來自日本的外籍教師；同時學生之來源亦多元化，以此能促進多元文化的薰習和擴大國際視野。並透過學術研討會的舉行，促進老師與學生們互動、交流的機會，提升專業領域知能，進而對於專業領域之深思與啟發，達到教學相長的效果，增加本系師生和他校的師生互動交流的機會。培養學生具有世界觀是本系教育目標之一，故鼓勵並協助學生充實外語能力，亦為本系所課程設計和學生課餘學習的著力方向。
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圖 2- 1  校系級目標
5、佛教研究中心
為推動佛教學術活動，提昇佛教學術研究水準，在91年3月27日由本系藍吉富副教授成立了「佛教研究中心」，並邀請知名咒語研究學者林光明先生擔任研究中心副主任，向外募集四十萬元作為中心研究經費，積極拓展本系佛學研究的版圖與本系研究生佛學領域的視野。

91年~95年，在藍吉富老師的規畫主持下，共主辦了「密教文化」學術研討會、「宗教與當代世界」學術研討會與「比較佛教文化」國際學術研討會，後兩者分別在日本東京與大阪舉辦，促成本系與日本佛教學界的交流，也提昇本校的國際形象。此外，佛教研究中心也相當重視學生的研究質量，積極為本校優秀學生爭取獎學金，獲得現代禪文教基金會支持提供「李元松紀念獎學金」，作為資助學生赴日進行「佛教寺院考察」，或獎勵佛學研究獎學金，先後有二十餘位學生受惠。

95年，藍吉富老師自本校退休後，由當時系主任劉國威老師繼任，繼續推動佛教學術研究，協辦「宗教與亞洲文化」學術研討會、「第二屆兩岸西藏學研討會」與「第一屆比較宗教學國際學術研討會」等研討會，正式將研究領域擴大至「西藏佛教」與「比較宗教」的範疇，並添購了不少佛學經典圖書供本系師生參考。日後為使本校佛教研究的資源作一最有利運用，在97學年度併入佛教教研修學院以下，以擴展佛教研究的寬度、廣度與深度。
表2- 12  91~96學年度佛教研究中心主辦業務與經費對照表
	學年度
	主辦事項
	經費總額

	91
	1.對外籌募40萬元佛教研究中心創設基金
2.在台北舉辦密教文化學術研討會
3.開設免費「佛學日文」課程
4.現代禪文教基金會捐贈20萬元
5.贊助宗教系師生赴日本進行佛教寺院研究考察
6.購買日文佛學圖書約七十冊
7.充實研究設備
	600,000

	92
	在日本舉辦「宗教與當代世界」學術研討會
	340,000

	93
	在日本舉辦「比較佛教文化」國際學術研討會
	879,400

	94
	1.邀請日本學者何燕生蒞校演講「近十年來日本的宗教學研究及其新的動向」
2.舉辦「日本佛教考察」之研究成果發表
3.發放佛學研究助學金10萬元
4.協辦「宗教與亞洲文化」學術研討會
5.協辦第五屆全國大專院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會
	343,000

	95
	1.協辦第二屆兩岸西藏學研討會
2.購買藏文佛學圖書約八十冊
	75,000

	96
	協辦第一屆比較宗教學國際學術研討會
	50,000


(五) 系所教職員與學生對教育目標的認同程度
為加強本系師生對系所成立宗旨與教育目標的認知，本系屢次召開座談會議、舉辦相關宣導活動、並製作文宣，將本系之創系宗旨與教育目標宣導於老師、在校生、新生，促進師生對本系之認同，描述如下：

一、針對新生
1. 新生入學前，分別舉辦學士班與碩士班之迎新茶會與課程說明會，透過此活動，說明本系宗旨、教育目標、以及課程安排等，均由系主任率全體專任老師出席，加強新生對本系的認識。

2. 除透過座談予以口頭報告外，並製作相關書面資料手冊，發給學生。

二、針對在校生
1. 配合導師制度之實施，由各年級導師在導師時間和與導生晤談等活動中，促進學生對本系教育目標的認同與瞭解。

2. 學生代表所參與的系上相關會議，使其深入明瞭本系的辦學理念、教育方法等，透過系學會所舉辦的活動，將之宣導於同學。

三、針對教師
1. 本系專任教師皆對本系辦學精神熟悉明瞭，且充分認同。對於新進之教師，亦透過學校之新進人員說明會、系務會議、同仁經驗交流等機會，使其盡速瞭解本系辦學宗旨與特色。

2. 每月均舉辦之系務會議或課程委員會，透過這些機會交換教學心得，反映學生之學習問題，在此檢討系務與思考解決問題的過程中，加強專任師資對本系教學使命之認知。

3. 關於兼任師資之聘任，系教評委員會審慎把關，確認其符合本系課程需要與發展走向，方予提聘。因此目前之兼任教師悉能明瞭本系教育宗旨與目標，並予以配合。

(六) 系所教育目標反映在教學與學習活動
1. 反映於教學課程
1. 多元的宗教專業課程：這不僅表現在各宗教文化的基本認識上，像是佛教、基督宗教、伊斯蘭教等三大世界性宗教，乃至道教、民間信仰、印度教等民族性宗教型態，均有課程開設；亦表現在研究方法的多元上：像是人文領域的文史哲研究方法、社會學領域的宗教社會學、宗教人類學、宗教心理學等，乃至宗教現象學，宗教神話、宗教全球化等類課程，均依師資之專長為學生開設。基本上，英國宗教學者Ninian Smart所認為宗教研究的六大範疇：儀式、經典文獻、神話、經驗、組織、倫理，本系於課程架構中悉有囊括反應。

2. 合開課程：目前針對研究方法類的課程，由系上不同專業領域的老師共同開設，使學生接觸不同領域的研究方法，並邀請校外專家與同學分享其研究心得。

3. 宗教實務性的課程亦為本系課程不可缺乏的特色，並一直在增添改進中。像已開設之「田野調查」、「民間信仰」、「台灣寺廟文化」、「寺廟籤詩」等，乃至新開設之生命事業相關課程，在課程中均由老師帶領學生進行實地考察，是學生得以印證書本所言與實際宗教現象。

4. 亦為同學設計體驗性課程，以體驗不同的宗教文化涵養：「禪修與緒管理」、「禪與茶道文化」、「道家養生學」等，從生活中體驗宗教行持涵養，進而提升學習興趣。

5. 為培養宗教事務專業人才，除開設應用性課程外，安排學生至相關單位實習：政府機關、醫院、監獄、殯葬事業機構、宜蘭地區宗教團體、乃至佛光山體系相關事業部門，大部利用寒暑假時間為學生安排此類實習機會。

2. 反映於學習活動
1. 學術活動：每學期邀請國內外知名學者演講，平均三至五場；每年至少舉辦一次國內或國際性學術研討會。演講內容與研討會主題悉能反應本系教育目標。相關資料請見附件。

2. 教學資源：設有系圖書蒐藏，以及多媒體的教學資源，輔助學生學習。

3. 校外教學活動：每年帶領學生參觀宗教博物館、宗教主題展覽、宗教團體；並鼓勵同學參與宗教研習活動；暑期帶領學生進行宗教文化地區之參訪考察。

4. 多元學習管道：鼓勵學生修習輔系或雙學位，以及修習校內學程 (非營利事業管理、文化創意產業、生命事業)，拓展視野，培養多面向的宗教專業人才。
三、辦學特色【參考效標1-5】

(台灣公私立大學宗教學系(所)成立時間、發展特色與生師比之相關分析資料，參照附錄2-1)
國內宗教學研究所目前設置情形算是相當蓬勃。從北部來說：最早成立的輔仁大學宗教學研究所、到真理大學宗教學研究所、玄奘大學宗教學研究所，以上三所都是在北部的學校，並且都有學士班的設立。相對而言，本校宗教學系的碩士班設立於2001年，學士班設立於2002年，仍是屬於比較年輕的學系。

國立政治大學宗教學研究所、慈濟大學宗教與文化研究所、南華大學宗教學研究所也是較本系先成立的研究所。唯有東海大學宗教學研究所與中原大學宗教學研究所成立稍晚於本系。

由以上可知，各校宗教學系所成立其目的大多為培養宗教事務專才或學術研究人才為主軸。在如此的環境下，如何發展系所自我特色、開設並滿足不同學生需求的課程、以及聘任學有專精且專業的教師，展開一片藍海生機，以吸引更多優質學生的報考，是每間系所必須考慮到的現實問題。如何強化本身系所競爭力，具有一定的品質與績效，才能夠保持領先的能力，以促進整體系所的全面提升。

目前台灣宗教學系所的發展除政治大學是唯一國立大學所成立的研究所以外，其餘均是宗教團體所支持設立的大學，因此在當下的發展中，很基本的我們可以看到：基督宗教團體所辦的大學，其研究走向自然較偏重西方宗教；佛教團體所辦的大學，期研究走向自然佛教的比例佔得較重。此一趨勢在研究所的教學研究尤其明顯；在現有四所設有學士班課程的大學中，對各宗教領域及學門領域的課程倒是相當平均。

除宗教領域的各自偏重以外，部分宗教系所已開發其各自特色研究，例如真理大學近年來對宗教行政的研究、輔仁大學對宗教教育與宗教對話等的研究發展。本校是由佛光山所創立，對佛學的研究自然相當重視，在師資與研發上也具備一定實力，但是因應本校今年度佛教研修學院的成立，未來佛教的相關學術研究重心自然將轉到研修學院那裡。本系的教學內容在未來不會受太大影響，特別是學士班的課程仍是較廣泛的兼顧宗教的各個領域面向。但是未來研究走向自然將要有些調整，如何與佛教研修學院互相配合，達到相輔相成的目的，目前的規劃特色如下：

1. 走向以亞洲宗教領域為主要基礎的比較宗教研究。

2. 在社會科學的基礎上，規劃研究對宗教面對全球化的因應之道。（此領域亦可與佛光山在近年來的國際化發展相輔研究。）

這幾年來，本系與國外學術單位的聯繫交流頻繁，希望在此基礎上，加強本校與國際其他名校間的合作研究。（已與日本大谷大學與大陸中國藏學研究中心初步議定簽署未來協同研究與交換學者的協議）
四、系務運作情形、目標落實情形【參考效標1-4, 1-7】
(一) 系務運作情形
本系行政管理運作機制，在組織架構方面，以「系務會議」為最高管理與決策單位，其下設立「系教師評審委員會」、「課程與教學委員會」等相關委員會。系務會議與其他各委員會，依內部與外部之需要，均採「視需要而不定期召開」之方式，靈活召開。
1. 系務會議及課程會議
針對相關議題，本系每學期均舉行系務會議及課程會議，由全系老師共同檢核、評估課程實施的流程及績效，針對相關問題之產生立即給予修正與改善，並在課程內容修訂時，事先徵詢學生之意見，以了解課程問題與需求，作為課程修改之依據。所有課程安排均考量到課程的難易度及學生的學習狀況，務必使學生達到有效學習的目標。
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圖 2- 2系務會議組織圖
2. 師生座談會

每年均會舉辦新生座談會及師生座談會，兩類座談會的舉辦目的重點稍有不同，分述如下：

(1)新生座談會
每年新生入學前，本系由系主任親擬信函寄給錄取之新生及其家長，邀請參加本系所舉辦之新生座談會。座談會除作為師生第一次接觸認識之媒介外，最主要目的乃在於讓新生及家長了解本系之特色與定位、要求與期待、課程教學內涵、未來發展與願景，幫助學生迅速掌握方向，適應學習生涯並發展個人目標。
(2)師生座談會
本系每學期均會舉辦師生座談會，由系上全體老師及學生參與，與學生討論本學期開課之相關事項，重點在於探討本學期開設的課程架構與科目，是否符合學生的理解及學習能力，除幫助學生瞭解專業課程的必要性外，並請學生填寫學生選課意願調查表，以確認學生之選課需求，根據多數意願而決定是否開設該課程。

(二) 自我評鑑之實施
大學法賦予大學進行評鑑之法源依據，為持續追求卓越，建立永續發展機制，本系即著手規劃自我評鑑事宜，並依據學校制定的「學門評鑑手冊」，設置自我評鑑委員會，推動評鑑工作，由系主任擔任召集人，負責自我評鑑工作之規劃、指導與執行工作，其下並依據「目標、特色與自我改善」、「課程設計與教師教學」、「學生學習與學生事務」、「研究與專業表現」、「畢業生表現」分別設置自我評鑑工作小組，實際執行自我評鑑。至於實施之特色，如下：

1. 評鑑規劃週延
評鑑之設計、方法、工具與資料之搜集，均依照評鑑理念與目標，由全系教師參與，並透過外部學者或專家之參與，以開放的態度，取得共識，進行評鑑之規劃。此外，針對評鑑指標的意義，透過會議之討論釐清，針對本系的需求彈性調整，力求具體明確，以完整呈現本系運作之重要面向。

2. 評鑑實施多元
評鑑實施之方法、資料之搜集與呈現，以及指標均具有多元性。在評鑑實施之方法上，採自評與訪評，並能透過資料查閱、訪談、觀察等不同方式蒐集資訊。評鑑資料之呈現，能忠實反映評鑑項目，並運用量化與質化方式，呈現本系運作現狀與實績。

3. 評鑑結果應用之全面與持續性
針對評鑑結果之紀錄，兼具量化等第與質化描述，有助於瞭解本系之定位與發展現況，並利於後續自我改善機制之運作，以求改進，提昇教育品質。

4. 評鑑組織與運作形成常態運作
自我評鑑結果，將經由自我改善機制之運作，擬定改善策略執行後，進行自我追蹤評鑑，以了解改善成效，持續不斷進行，促使教學、研究與服務之提昇，其循環將成為常態運作機制。
五、近三年來招生情形【參考效標1-8】
表2-13　91-97宗教學系學士班學生招生與註冊人數

	學年度
	核定招生數
	個人申請
	考試入學
	其他
	總註冊學生數
	總註冊率

	
	
	入學人數
	入學人數
	入學人數
	
	

	91
	18
	-
	8
	1
	9
	50%

	92
	25
	5
	5
	-
	10
	40%

	93
	30
	3
	13
	-
	16
	53.30%

	94
	30
	6
	11
	-
	17
	56.70%

	95
	40
	2
	19
	3
	24
	60%

	96
	36
	6
	7
	5
	18
	50%

	97
	35
	5
	9
	1
	15
	42.86%


表2- 14　91-97宗教學系碩士班學生招生與註冊人數

	項目
	學年度
	碩士班（含甄試）
	備註

	
	
	招生人數
	報考人數
	錄取人數
	錄取率
	註冊人數
	註冊率
	

	1
	91
	15
	39
	15
	38.5%
	15
	100%
	　

	2
	92
	19
	19
	14
	73.7%
	12
	86%
	　

	3
	93
	20
	30
	19
	63.3%
	15
	79%
	含一外籍生

	4
	94
	20
	43
	20
	46.5%
	18
	90%
	　

	5
	95
	23
	40
	23
	57.5%
	20
	87%
	　

	6
	96
	23
	34
	23
	67.6%
	20
	87%
	含一外籍生

	7
	97
	23
	28
	23
	82.1%
	19
	83%
	　


近年來由於人口出生率的下降、大學系所的驟增，大學招生的錄取率幾乎達百分之百。為提升本校入學之報到率，校系之間不斷討論如何提升報到率之具體作法，這幾年來報到率已有顯著改善，雖然仍有努力空間，但已具效果，具體作法如下：

1. 本校招生之具體作法
目前國內各大學院校的招生率呈現明顯差異特徵：國立優於私立、北部優於南部、西部優於東部。因此，對於以人文社會為主且處於弱勢東北地區的本校，在條件上要比其他學校付出更多的努力。

(1) 調整學系強化競爭力
為使本校各學系更具競爭力，以符合國家政策與社會需求，近年來在翁校長的主導下，積極規劃學系的「增設」、「更名」、「整併」等大規模系所檢討調整計畫，並透過新學程的設立，幫助學生發展社會競爭技能，以強化各系的競爭能力。本系也將於98學年度與「生命學研究所」整併為「生命與宗教學系」，將使本系有更廣闊的發展空間。

(2) 改善交通
本校因位處人口較少、交通不便的宜蘭地區，加上少子化的影響，父母較不願讓其子女至太偏遠的地區就讀，在先天上造成本校學生來源較不足。因此，改善交通為本校當務之急。

(a) 與宜蘭地方之交通改善：由於學生人數的增加，因此總務處積極規劃改善本校對外之交通車，增加車輛與班次，並與民間業者簽約協助改善通勤交通。

(b) 與台北地區之交通改善：北宜高速公路與雪山隧道的通車，近兩年來對本校的招生頗有助益，拉近本校與台北的距離。因此，本校積極與民間客運業者洽談成立往返台北與本校的定期班車。

(3) 增設獎學金
為吸引優秀學生就讀本校，自95學年度起本校研議增設多項獎學金制度，包括「佛光大學培育佛學菁英獎學金」、「佛光大學運動績優生獎學金」、「佛光大學碩士班優秀新生獎學金」、「佛光大學學士班優秀新生獎學金」、「楊梓濱先生紀念獎助學金」等。相當豐富且多元。

(4) 招收國際學生
本校招收國際學生之訊息，透過佛光山全球各道場之連結，向外傳播。本系近幾年來亦因此招收一些外籍學生。

2. 本系招生之具體措施
(1) 寄發招生宣傳海報給各中學校張貼，並寄本系簡介資料給各校教務處和導師。

(2) 配合本校招生宣傳活動，派遣本系教師到宜蘭地區各學校介紹本系特色。本校邀請宜蘭地區高中學生參訪本校時，本系教師陪同參觀，並與學生交談。

（3）聯招放榜後，系主任立刻致函新生及家長，鼓勵學生就讀本系。系主任、專任教師及助理並分別打電話給學生，介紹本系特色。

(4) 針對猶疑是否就讀之新生，系主任與專任教授亦親自打電話與新生溝通，耐心勸說。
(5) 舉行新生座談會：系主任帶領專任教師參加新生座談會，向新生介紹本系特色與發展、四年內的學習內容以及未來就業前景。

六、近三年經費運用情形：(含一般業務、教學研發、圖儀設備、獎助學金等經費）
1.學校補助經費表
表2- 15　95-97學年度宗教學系可支配各項經費表
	年度
	一般

業務費
	研發

經費
	獨立招生
	招生宣傳
	圖書經費
	研發經費相關補助
	總計

	95
	102,000
	120,000
	42,000
	23,000
	1,250,000
	0
	1,537,000

	96
	99,000
	60,000
	42,000
	23,000
	1,046,748
	475,000
	1,745,748

	97
	100,000
	120,000
	42,000
	23,000
	951,258
	128,000
	1,364,258(


表2- 16　95~97學年度校內學生獎助學金統計表

	學年度
	研究生獎助學金
	書卷獎學金
	工讀助學金
	弱勢學生助學金
	學、碩生獎學金

	95學年度
	310,860
	50,000
	19,700
	24,000
	30,000

	96學年度
	323,560
	25,000
	61,241
	66,000
	30,000

	97學年度(上學期)
	112,129
	50,000
	---
	---
	15,000(追加中)


2.本系自籌經費表
表2- 17　93~96宗教系自辦學術研討會校外補助款一覽表

	學年度
	研討會主題名稱
	補助單位
	總金額

	93
	比較佛教文化國際學術研討會
	外交部、財團法人佛光山文教基金會、財團法人印順文教基金會、漢功股份有限公司、銓康企業有限公司
	350,000

	94
	宗教與亞洲文化學術研討會
	教育部補助學術會議90,000

內政部分攤款199,737
	289,737

	94
	第五屆全國大專院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會
	內政部、佛光山文教基金會
	223,500

	96
	第一屆比較宗教學國際研討會
	內政部、加拿大溫哥華佛光山、鼓岩世界教育基金會、中華民國一貫道總會、一貫道崇正基金會、南洋文化學會
	269,280

	97
	第一屆比較宗教學學術研討會(預計98年5月舉辦)
	內政部、中華民國一貫道總會、一貫道崇正基金會、南洋文化學會
	200,000(預估)


七.自我改善機制與成效【參考效標1-6】

本系己建立完整的機制以執行並改善有關課程發展、教學、研發、行政事務、學生輔導等各項系所事務。茲分述如下：(見附錄2-2、2-3，2-4，2-5相關委員會設置辦法)

1、 系務會議：由全體專任教師參加的系務會議是推動系務發展的主要機制，每學期至少舉行三次，必要時召開臨時系務會議，研議有關舉辦學術研討會、對外交流、制訂法規、行政規劃、改善行政效能、處理學生問題等事項。

2、 課程委員會：本系課程委員會由全體專任教師和學生代表組成，負責建立課程架構、設計及規劃每學年課程，並推動課程改革。課程委員會成員分別蒐集外校宗教學課程資料，作為設計新課程的參考。為配合系所發展的需要，九七學年學士班和碩士班課程出現較大的變革，便是得力於課程委員會的運作。課程委員會在本校教務處的協助下，於九六學年將九七學年新課程架構提送外審，再根據外審委員的意見和建議作出修訂，使新課程架構更形完善。

3、 系教評會：本系教師評議會由系主任和系內外副教授以上教師共五人組成，負責本系師資規劃，審查新任教師的資格，並配合本系教學需要，提聘專任和兼任新教師。

4、 招生委員會：本系招生委員會負責制訂學士班及碩士班招生簡章、招生宣傳計劃及考試（筆試和口試）時程，審查新生入學資格。招生委員會並負責安排碩士班筆試之命題、閱卷以及甄試之資料審查及口考委員之任命等工作，每年暑期並安排教師出席大學博覽會，從事招生宣傳。此外，本系學士班獨立招生之各項工作亦由招生委員會負責。

5、 學生輔導機制：本系為改善對學生之輔導和服務，於三年前經系務會議決議，對導師制度進行改革，學生從大一到大四均由同一位教師負責輔導，其優點是建立導師與導生之密切關係，使導師了解導生個人在學業、生活、感情等各方面的情況和問題，以便進行有效的輔導和服務。經過三年的實踐，證明此制度確實行之有效，導師與系所和家長互相配合，為學生解決了很多問題。此外，本系還透過以下機制對學生進行輔導：

1. 各位老師安排課外請益時間表的制度已建立。

2. 由系方舉辦師生座談會，聽取學生的建議和問題，發言情況熱烈，本系亦為學生解決很多問題。

3. 導師每月與導生聚會一次，每兩個月舉辦一次導生慶生會。

4. 張美櫻老師每兩週為大一導生上一次導師課，為學生講解生涯規劃、未來出路等與學生具有切身關係的議題，全學期共規劃６次導師課。

5. 永東老師為大三學生進行多方面輔導，除定期聚會外，還輔導學生準備應付各種證照考試（禮儀師、教誨師等）及宗教行政和人事行政等高普考；她又帶領學生參訪監獄，以了解教誨師的角色，參訪「仁愛之家」為老人提供服務，並實地了解老齡化社會所面臨的問題。

6. 本系己成立系友會作為聯繫畢業生與本系的橋樑，並將規劃輔導學生就業的事宜。本系與佛光山一直保持聯繫，推介學生到佛光山各單位工作。

第二節、特色

本系的教育目標，是以學術上的專業發展本校的使命與特色，主要表現在宗教間的交談與學術性的研究層面。而本系在教學、招生、輔導、研究、課程、推廣與社會服務等各方面，均有多元發展。每年除持續完成常態性計畫之外，並會根據本校的中程校務發展計畫、系所師生實質需求與政府政策與社會環境的變動，提出新的發展策略。

本系專任教師目前8名，大部份均在本系任職達三年以上，對學校之發展方向有明確認知。學術背景中，留學美國3人、英國1人、日本1人，所受訓練亦遍及人文領域與社會科學領域。

在這幾年的發展與調整下，教學的特色為：

一、完善的教學資源整合
本系的特色在於善用整合大學部及碩士班的資源，學生可自由在本校中進行跨系選修：學士班10學分，碩士班6學分。開放課程多元性，在著重專業培養外更兼顧學生對於專業領域中各個層面的知識吸收。深植學生對宗教學的相關領域之基本能力，作為培養學生獨立思考及研究。

二、教學特色反映本系教育目標
(一)師資陣容堅強
本系教師的研究領域包含各面向，各有不同專長領域，學有專精，可從不同的觀點帶領學生進入宗教的研究領域，提昇學生學習風氣，並扮演啟迪入門的角色。

(二)理論與實務並重

 為了讓本系的學生在未來的生涯規劃上可以有多元的選擇性，除了提升學術研究的深度外，也提供相關的實務課程，期望學生在宗教領域的觀察視野更寬闊。 

(三) 舉辦學術研討會與學術講座

本系經常邀請國內外學者及宗教人士舉行學術講座及參加研討會，讓學生可以從學術及宗教的各種不同角度去學習課程以外的知識。

第三節、問題與困難
1. 招生問題: 由於宗教學在台灣的高等教育仍是屬於新興領域，一般考試分發進來之學生，除非因家庭背景具備宗教信仰等因素，大部同學或學生家長由於對宗教學缺乏瞭解與興趣，不明白本系之教學方向與未來出路，學生容易產生誤解，造成學習意願的缺乏。因此，對大學部新進同學的多方面輔導，促進新生對本系教育目標的認同，是本系在未來必須面對並妥善規劃的問題。本系歷年來的研究生招生成效甚佳，報到率每年都在80% 以上，質量均在逐年進步中。問題主要在學士班，一般高中應屆畢業生對「宗教」的認識模糊，也不清楚本系的教育目標，造成招生上的困難。

2. 空間不足：由於學校硬體仍在建設中，系上所能支配之專屬教室仍嫌不足，研究生缺乏討論空間。

3. 合開課程：合開課程的目的是讓學生多接觸各類專業師資，要花費較多的經費與時間，雖已進行兩年，仍有許多改進的空間。

第四節、改善策略
1. 招生問題：改善招生策略，加強招收甄試生與獨招生，加強製作宣傳海報與文宣，使一般高中生更清楚本系的教育目標、未來出路等。下一學年度與生命學研究所合併後，將改名為「生命與宗教學系」，同時亦加強學士班應用層面的課程開設，培養學生於應用領域的專長。
2. 空間問題：在2008年年底本校理工學院大樓完成後，理工學系將遷入新大樓，屆時雲起樓將有多餘空間可作為學生研討室，讓研究生能有獨立研究空間。增加經費來源之管道有：一為爭取校內更多之預算分配，以符應系務運作及發展之所需；二為對外募款，爭取指定本系能獨立使用之相關經費。
3. 課程設計與師資之加強：透過大一必修之「世界宗教」等基礎課程，加強新生對宗教與宗教學的認識，進而針對本系的教育宗旨與目標，經由適當的課程安排，使學生能夠有清楚的瞭解。此外，除向學校提出教學計畫之經費申請外，並向外爭取募款，期使成立「宗教學講座」課程，拓展學生視野，接觸多元師資。並開放校外人士參與，結合外界力量，產生廣泛影響。

第五節、總結

本系設立宗旨，與佛光大學注重人文精神教育的教育宗旨與理想密不可分。秉持宗教教育兼顧理論、應用、與體驗之精神，教學兼顧宗教學理論、宗教經驗與宗教交談，以培養宗教教育師資、宗教實務及宗教理論人才為目標，結合大學全人教育的精神，並依此發展本系學士班、碩士班的教學特色。本系的教育目標，是以宗教學的專業來展現本校的使命與特色。而本系在教學、招生、輔導、研究、課程、推廣與社會服務等各方面，均有良好發展，期望達成以下的教學特色與目標：1.提昇宗教學學術研究之品質。2.結合理論教學開設宗教應用課程。3.擴大學生知識視野。4.多元文化的交流學習。期望透過這些教學特色，培養具備宗教專業知識和社會人文關懷的人才。
第三章　課程設計與教師教學

第一節、現況描述

一、系所規劃課程架構之理念【參考效標2-1】 

本系之課程目標為理論與應用的結合，並為確保學生能充分了解本學科之教學而設計的，學士班的課程除佛教與宗教學概論理論課程之外，加強應用課程，如殯葬禮儀、生命教育、宗教諮商與療癒、臨終關懷與悲傷輔導、道教思想與生活應用、禪與情緒管理、宗教行政法規等；而碩士班課程因應學生對佛教、道教、民間宗教等的興趣，開設各宗教哲學及文獻研究的課程，也是本系的教育目標之一。(請詳見附錄3-1)。
學士班畢業學分130學分：課程分為五個範圍：專業必修13學分、專業必選34學分、專業選修47學分、通識必修18學分、通識選修18學分。(見附件97年課程架構)，ㄧ年級專業必修為世界宗教和佛學概論，另有6門通識必修課目；二年級進入宗教學概論與基督宗教概論(專業必修)，三年級進入宗教學研究方法與比較宗教學(專業必修)。所有必修和必選課都在大三結束前修完, 大四只剩選修課。

針對學生未來就業及身心修養之需要，本系增設宗教應用(如禪與茶道文化、宗教儀軌、道家思想的生活應用等)、生命事業(如殯葬學概論、喪禮文化與喪禮企劃)、生命教育(如禪與情緒管理、禪修原理與實踐)等課程,以期對學生個人生涯有實際的幫助。

課程設計和內容與本系宗旨及教育目標的相關性：大ㄧ是立校精神與宗教心理學的開始，大二開始進入宗教學領域，並開始為成為宗教實務人才作準備，也使學生開始對基督教與道教有ㄧ定程度的認識，至於宗教社會學與宗教人類學的課程也在此時開始加入，確定學生在三、四年級以及將來深造的基礎，且對各宗教有宏觀的了解，而進階的課程也設計讓學生可選擇自己有興趣的宗教深入研究教理與實務，培養其就業與人文素養，整個課程結構皆指向本系的設立宗旨，即是研究與應用並重。

碩士班之畢業學分為30（不含論文6學分）（請參見附錄3-1）。為增強學生研究深度與廣度，對於非宗教本科生之研究生還要求加修大學部之世界宗教（0學分）。

宗教學理論基礎必修課程共有二科目：宗教學原理與研究方法（I） 及 （II）、論文寫作，專業必選科目，其課程包含二學群，即單一宗教文獻及單一宗教哲學，前一學群有：道教文獻學、佛教文獻學、英文宗教文獻；後一學群有：道教哲學專題、佛教哲學專題、基督宗教哲學與文獻， 專業選修課程，其內容分為佛教研究類、宗教社會人文類與宗教和社會發展類。

佛教研究類課程包含：佛教經典選讀、佛教文化專題、佛教文學專題、中國佛教專題 、印度佛教專題、西藏佛教專題、日本佛教專題、南傳佛教專題、俱舍學專題、分燈禪專題、大乘佛教專題、唯識思想專題、華嚴哲學專題、如來藏思想專題、禪宗三經比較、淨土思想專題、天台思想專題、佛教哲學諮商專題、禪宗哲學專題、佛教倫理學專題、佛教心理分析與諮商、中觀哲學思想專題、般若思想專題、日文佛教名著選讀、人間佛教專題、中國華嚴思想史、禪藝術專題、禅藝術與禅修行、佛教藝術與佛教文化、造像藝術與佛教文化、佛教藝術專題、梵文、藏文、巴利文、日文、佛教詮釋學、當代佛教名著選讀，宗教社會人文類課程包含：宗教與社會專題、宗教與文學專題、宗教藝術、宗教詮釋學、宗教現象學專題、宗教哲學專題、宗教文化專題，一般宗教類課程包含：宗教學名著選讀、宗教心理學名著選讀、宗教社會學名著選讀、宗教社會學專題、宗教人類學專題、宗教心理分析與治療、美國宗教專題、台灣宗教專題、民族與神話研究、宗教與欲望專題、道教文化專題、新興宗教專題、社會及行為科學研究法、台灣寺廟文化專題、比較宗教專題、第三世界宗教、宗教未來專題、比較生死學專題、日本新興宗教專題、宗教與密契經驗、宗教與全球化、宗教對話與全球倫理、道教經典專題研究、道教文學專題、道教神學專題、太平經導讀、道教神話專題、道教術數專題、中國佛教思想史、佛教譯經研究。
為達到跨領域的研究，本所也開設自由選修科目，可在本校進行跨系選修碩士課程，以6學分為上限。

此外，為因應本校佛教學系的成立，本系碩士班課程一方面繼續佛教相關課程的開設以滿足學生的需求，另方面注重亞洲宗教和比較宗教，曾於96學年舉辦「第一屆比較宗教學國際學術研討會」，邀請國內外學者針對宗教儀式與療癒的議題進行比較宗教探討和對話。在教學上各位老師致力於開發宗教新議題，例如在「宗教學原理與研究方法」的協同教學中講授亞洲各宗教與當代社會變遷的關聯性以及各宗教的不同研究方法。

為確保學生充分瞭解學科之教學目標與內容，本系在學期開課前，舉辦選課說明會，徵詢學生對於預開課程的興趣，並概要說明課程的內容及擔任教師為何；學士班每學期至少會舉辦三次導生座談，唯從94學年度上學期才開始有座談紀錄。通常導生座談是藉由餐敘的方式，在輕鬆的氣氛下詢問學生最近的狀況，包括學生對於學科的內容是否瞭解等。
本系也製作選課系統網頁，在本系網頁裡，有學士班與碩士班課程規劃及現有課程內容，並放置課程教學大綱供學生下載。本系教師除在學生進行課程初選之前，會在本校首頁之「佛光課程網」上傳教學大綱外，使學生能在學期課表，透過點選該課程，而瞭解該課程之授課內容。各學科教師並會在開學的第一個禮拜，在課堂上講解該科之授課網要，或提供學生紙本之教學大綱，列出這門課的教學目標，及這學期的上課進度、教學內容、教學方式、評量方式、參考書目等，並歡迎學生提出任何有關學科的問題，甚至問及學生希望從課堂中學到什麼。
設立數位學習平台，本系教師配合校方之學習數位化平台，建構必修、必選、選修相關課程之數位化教材，讓學生可自行上網下載大綱與講義、繳交作業等。
本系也舉行隨堂測驗與報告纂寫，教師除於平時舉行隨堂測驗、學生分組上台報告，也於平時課堂上詢問學生對授課內容的理解程度，每學期也會針對授課內容舉行期中、期末考試，必修及必選課程不及格者需重修，以確保學生能充分瞭解學科之教學目標與內容。
二、課程規劃機制及檢討修正(會議及其執行情形)【參考效標2-2】
本校在教學課程採取多元化、整合性課程規劃，並為落實課程規劃符合教學發展目標，透過各級「課程委員會」，發揮審議、檢核評估、協調及整合開課資源及師資之功能，並依「學門評鑑辦法」，邀請校外委員辦理系所、學門評鑑，以維持高水準之教學品質。
課程規劃機制：本系在課程規劃機制，依據組織要點，設置「課程委員會」，相關成員係由全體專任教師和學生代表組成，負責建立課程建構、規劃設計每學年課程、評估及審核適當之課程，並推動課程改革。其主要職掌包括擬定與審議課程相關事宜，包括：擬定本系所課程規劃之共同原則；審議本系所開設課程、課程修改、科目及學分相關事宜；審議本系所課程整合與課程簡化等相關事宜；審議本系所專業學程、學程規則、學分數等相關事宜；審議本系所畢業學分數等相關事宜；審議本系所推廣課程等相關事宜；審議本系所中英文課程概述；審議本系所必、選修科目表修定標準；審議其他與課程、學程等有關事宜。而課程之設計所依據本校相關教育法規有:「學則」、「學生選課須知」、「通識教育實施辦法」、「學生修讀輔系辦法」、「各學系學生修讀雙主修辦法」、「學生修讀學、碩士五年一貫學程辦法」、「學生抵免學分辦法」、「校際選課實施辦法」等。  

課程委員會運作：本系「課程委員會」的實際運作情況，乃針對系上課程規劃、教學安排及課程相關事項，其中包含：每學期課程安排，課程架構修訂，因應學校整體發展或潮流趨勢，對系所內開課課程名稱及內容進行調整，並適時對課程規劃與課目內容作導正檢討、修訂等。其次，針對課程相關議題之需要，本系所每學期除定期召開會議外，為應付突發狀況，亦會彈性召開臨時會議。此外，本系課程內容修訂時，均先徵詢學生之意見與需求，並蒐集外校宗教學與相關系所之課程架構與內容，作為本系修訂之參考，於課程架構與內容訂定後，先薦請本系專任老師為此討論與審查，並適當與學生充分討論，整個決策過程透明、符合程序並徵詢多方意見。透過「課程委員會」會議之執行，除能有效檢核評估課程實施的流程及績效，針對問題予以立即改善。並能明確本系課程規劃的目標與凝聚團隊共識，進而強化系所組織功能體質。(參照附錄2-3)
在校生就業專業能力培養課程設計：為培養具專業能力之學生，高等教育逐漸重視學生需求，並認為要將學生視為學習的主體，配合學生在學習上所面臨的問題，與學生共同解決學習問題，並因應未來進修或就業之需求，為學生設計適當且實用之課程，尤其在校生就業專業能力培養課程設計。本系亦透過各種方式與學生晤談，希冀能明悉學生的需求，開設相關課程。除培養學生專業知能外，亦鼓勵學生多方進取，厚植參加國家考試之實力，以謀學生能學以致用，達到進修及就業之需求。因此，本系在不悖本系宗旨與教育目標的前提下，彈性地調整課程，以學生為學習主體，符合學生之需求，並切合時代的脈動及文化發展，以利學生將來鑽研精深學問或就業能力之培養。故本系在學士班適度減少必修課程，並增加學群課程提供學生選修，期能兼顧整體教育目標及學生個別需求，提供學生一個統整、專業且實用的課程，協助學生取得專業證照之輔導與措施，其中包含近年興起為提高學生就業需求，而開設高普考應考科目、禮儀師證照、生命教育、老人機關服務的相關課程，如「宗教行政」、「宗教事務管理」、「殯葬禮俗與文化」、「殯葬學概論」、「臨終關懷與悲傷輔導」、「老年學概論」等。學生們亦透過教師專業教學，能夠獲得精深專業知能，以利培養自身就業能力；此外亦因應學生需求，增設與宗教團體間交流的相關課程，為強化學生對於宗教學領域實際操作之專業知能，更有職前訓練的先前準備意謂。
課程評估與改善機制：本系並配合本校落實課程規劃符合教學發展目標，使本系之課程具有完善的評估改善機制，依「學門評鑑辦法」，成立本系「自我評鑑委員會」，負責規劃96學年度的自我評鑑，包括撰寫自評報告書、擬定聘請校外委員名單、撰寫執行進度報告等。而「課程委員會」也於96學年度下學期配合通識教育完成本系之「課程地圖」(見附錄3-2)。為配合系所發展的需要，97學年度在學士班與碩士班課程出現較大的變革，便是得力於課程委員會的運作。並在本校教務處的協助下，規劃「課程架構外審」，於96學年度將97學度所建立的新課程架構(見附錄4-1) 與「生命事業學程」(見附錄3-3)初步規劃提送外審，本系透過邀請校外委員辦理課程架構外審及學門評鑑，並根據外審委員的意見和建議進行課程架構之評估與修正，不斷改善課程內容，使新課程架構更完善與充實，以維持本系之課程與教學品質，也更符合該系的設立宗旨、教育目標和整個發展與學生需求。
三、課程架構

（一）通識課程

本系之通識教育為配合學校之發展與兼顧本系學生之學經歷而設計（參見以下96學年度通識教育表），通識教育含36學分5學門，其中基本能力訓練學門18學分，另外4學門學生選取18學分學習。

（二）專業課程

本系有明確之學士、碩士的專業課程，學士學程採漸進式的設計：大ㄧ為基礎性課程，大二、大三為進階與核心課程。廣設應用課程：為理論與實踐並重，本系陸續增宗教相關就業與應用之課程如宗教行政法規、佛教哲學諮商與宗教心理治療學等，為學生畢業後之就業作準備。

為兼重理論知識及實務應用，宗教學的管理行政的實務化有利於宗教事務的推動，而宗教學管理行政推動應有足夠且強大的理論根基，以導引整體社會環境的宗教事務之發展、並持續計劃推動以及改善宗教事務的效率。故本系所在課程規劃上，不僅提供學生相關的理論知能，亦透過校務、觀摩教學等相關課程，深入宗教廟宇、寺院現場且實際探討宗教運作之理念，以有效地體會及了解當前社會普遍宗教發展的模式及內容。藉由研究而思索為其提出參考方案，以提昇宗教品質為目標；務實與民間宗教團體進行交流，培養學生將理論付諸實踐。
而碩士班則減少必修課程，儘量按照學生興趣與研究領域、專業方面發展，其特色為：兼重基礎能力及獨立思考，本所課程規劃為因應學生的個別差異，及厚植學生對宗教學相關領域之基本能力，作為培養學生獨立思考及研究的基石，以利達成本系所培養高級宗教學領域專業人才、提昇宗教學學術研究之品質、並落實宗教領域溝通協調；以創造宗教間對話平台等為目標。故在課程規劃上以循序漸進的方式，於課程中規劃宗教研究方法，及提供不同宗教文獻、哲學專題為必修及必選課程，希冀藉由提供學生厚實的宗教學相關理論知識，來培養學生在操作與認知理解上的強化落實，達成獨立學術研究之能力。

兼重專業知能及研究方法，培育養成宗教學專業高級人才，投入專業領域志業為本系所教育目標之一，然而一位宗教學領域的專業高級人才，須有深厚的宗教學相關專業知能為利器，紮實的相關研究方法學之實力為後盾，方能充實宗教學的應用與深入學術的研究。故本系所在課程規劃上提供學生豐富且多樣的專門選修課程並兼顧宗教學的研究方法的使用以及量化與質化研究方法之探討，進而強化學生論文撰寫及獨立研究之能力，以培育出宗教學的專業高級人才。

本系（所）發展方向涵蓋各主要宗教哲學義理、文獻史料等比較研究，宗教現象的社會解析、宗教與其他學門間跨領域整合研究，以及宗教的文化性研究等。

在此架構下，本系於91年成立「佛教研究中心」，試圖對今日的佛教文化與佛教研究作整體性的協調規劃，並進行與其他國家、學校之相關研究單位之交流與合作。另方面，本系擴大學術研究領域，未來將強化對藏傳佛教、日本佛教、台灣民間宗教與新興宗教等研究議題發展。為使佛教研究資源發揮最大功能， 97年度「佛教研究中心」，已併歸於佛教研修學院之下。

此外，宗教學教育亦不能忽視宗教對生命和人道的關懷，以及對社會責任的承擔，因此本學系課程涵蓋生死學、社會學、經濟學、心理學、行政法規、宗教實務與儀規、宗教事務管理及梵文等實用課程。另外為培養學生寬廣視野，開設宗教藝術、戲劇、禪修原理與實踐、經典導讀等選修課程，都是針對現代的實際需要，期能提昇學生參與社會工作和從事學術研究的知識與能力。
（三）學程課程（請參見附錄3-2）
為讓學生能夠充分明暸本系之學科與教學目標與內容特製課程地圖一式，好讓學生能清楚知道課程間的連帶關聯與發展，課程完全符合系宗旨目標，可分為六大群，世界宗教、宗教學概論、佛教概論、基督宗教概論、宗教學研究方法與比較宗教學，不但對各宗教做學術型之介紹，進而達到宗教平等之目的。

（四）外系合作與支援

本系與佛教學系的課程採取協調及資源共享的合作關係，本系劉國威和奧村浩基二位老師在佛教學習講授各種佛教語文和南傳佛教史，詃系索羅寧老師則幫本系教「宗教學原理與研究方法」的協同教學；兩系大學部學生各自到對方選課或旁聽，佛教學系碩士班學生亦到本系選修多門課程。佛教學系每週舉辦演講會，本系學生前往聽講；該系的佛教圖書舘叢書，本系師生亦可利用。

四、師資陣容【參考效標2-5，2-8】

本系有8位專任教師，開設課程與所學專長直接相關亦有其研究著作和論文作為基礎；其中六位主攻史料典籍而另外二位教師專門於社會科學領域，如姚玉霜老師擁有宗教社會學博士學位，所開課程均與所學專長高度相關，陳玉璽老師的博士學位雖屬政治學，但多年來致力開發宗教心理學、佛教心理學、宗教心理治療、宗教現象學等新領域，並出版相關中英文專書兩本及一系列期刊論文，他在本系所開課程均符合此一專長。

由下表（3-1）可以得知，本系所碩士班及學士班之專任教師於97學年度第一學期共有8名，其中副教授以上者2名，助理教授者6名；兼任教授1名，兼任助理教授共3名。

教師專業符合所需，本系所為國內少數宗教學系之一，所內師資優良，所有任教教師皆具博士學位及專業研究之背景。

表3-1      95-97年度 專兼任教師資格表

	級別

年度
	專任
	兼任

	
	教授
	副教授
	助理教授
	教授
	副教授
	助理教授

	95年度
	1
	1
	6
	4
	1
	2

	96年度
	1
	1
	6
	2
	-
	2

	97年度
	2
	1
	6
	-
	-
	2


包括專任教師八名，兼任教師六名。名單及專長如下：(請參見附錄3-4）

適切之教學時數，本系所專兼任教師於本系所授課時數之統計表如下所示：
表3-2  宗教系專兼任教師校內授課時數量化表
	專任/兼任
	職級
	姓名
	校內授課時數

	
	
	
	95學年度
	96學年度
	97學年度

	
	
	
	上學期
	下學期
	上學期
	下學期
	上學期
	下學期

	專任
	教授
	陳玉璽
	8
	8
	6
	6
	6
	

	專任
	副教授
	游祥洲
	7
	12
	13
	11.3
	8
	

	專任
	助理教授
	劉國威
	8
	7
	8
	10
	14
	

	專任
	助理教授
	姚玉霜
	10
	10
	9
	10
	9
	

	專任
	助理教授
	許鶴齡
	11
	11
	14
	12
	11
	

	專任
	助理教授
	奧村浩基
	9
	9
	9
	10
	10
	

	專任
	助理教授
	張美櫻
	11
	10
	13
	12
	13
	

	專任
	助理教授
	釋永東
	10.2
	14
	13
	11
	13
	

	平均每位教師授課時數
	9.3
	10.1
	10.6
	10.3
	10.5
	

	兼任
	客座教授
	木村清孝
	2
	0
	0
	0
	0
	

	兼任
	客座教授
	龔雋
	0
	0
	5
	0
	0
	

	兼任
	教授
	高凌霞
	2
	3
	0
	0
	0
	

	兼任
	教授
	陳旺城
	2
	0
	0
	2
	0
	

	兼任
	副教授
	游謙
	0
	3
	0
	0
	0
	

	兼任
	助理教授
	林榮澤
	5
	4
	2
	2
	4
	

	兼任
	助理教授
	鄭喬閏
	3
	2
	0
	0
	0
	

	兼任
	助理教授
	陳文祥
	0
	0
	0
	3
	0
	

	兼任
	助理教授
	江萬里
	0
	0
	0
	0
	3
	


本系所師資齊全，專長皆與宗教學相關領域符合，包括宗教文獻學、宗教哲學、宗教神話學、宗教人類學、宗教社會學、宗教心理學、宗教管理學、宗教現象學、宗教文化學、當代宗教對話、宗教全球倫理及實證研究等。茲將特色分述如下：

教師對宗教學術研究發展積極，本系所教師對於宗教學等領域多有涉獵，並且不斷推陳出新，吸收新知以切合社會及時代潮流的脈動，積極投入各類期刊的撰寫，期望為教育界盡一份心力。
教師教學科目與個人學術領域契合，教師教學科目，包括文獻類、哲學類、社會科學類、宗教專題、宗教語言及其他相關領域，均與授課教師學術領域及專長相互契合。其中劉國威老師獲哈佛大學博士學位，專研藏傳佛教、佛教文獻學、梵文等；姚玉霜老師獲倫敦大學博士學位，專研宗教社會學。其他老師則在佛教哲學與文獻、道教哲學與文獻、伊斯蘭教哲學與文獻、宗教心理學、南傳佛教及巴利文等領域擁有專業研究成果。

其他老師則在佛教哲學與文獻、道教哲學與文獻、伊斯蘭教哲學與文獻、宗教心理學、南傳佛教及巴利文等領域擁有專業研究成果。

教師教學科目與個人學術領域契合，系內教師皆具博士學位，深入鑽研其專門領域的科目。教師教學的科目，包括宗教專業及實務應用，均與學術領域專長相契合。 
師生比合宜，本系所師生人數比例大約為1:10，這是佛光大學的特色之一，方便小班教學，有助提高教學效率，師生間亦可有較密切的接觸和互動，使老師能了解並解決學生的問題。

表3-3  94-97師資員額數量暨專任教師比一覽表
	
	專任教師
	合計(A)
	兼任教師
	合計(B)
	專任教師比

	
	副教授以上
	助理教授
	
	副教授以上
	助理教授
	
	(A/A+B)

	94年度(上)
	2
	4
	6
	2
	2
	4
	0.6

	94年度(下)
	3
	3
	6
	3
	2
	5
	0.54

	95年度(上)
	2
	6
	8
	3
	2
	5
	0.61

	95年度(下)
	2
	6
	8
	1
	3
	4
	0.67

	96年度(上)
	2
	6
	8
	1
	3
	4
	0.67

	96年度(下)
	2
	6
	8
	1
	3
	4
	0.67

	97年度(上)
	2
	6
	8
	2
	2
	4
	0.67

	97年度(下)
	3
	6
	9
	2
	2
	4
	0.69


由簡表中亦可以得知，本系所專兼任教師在93年度時比例為5:5，而隨著系所不斷成長而擴大，在95及96年度時比例則大幅成長為8:4，專任教師比重由0.5 增至0.67。這個事實呈現出學校為提高教學品質,培養優秀學生，而不斷招聘吸收新進老師以增強本系所專任師資陣容。

歷年師資員額成長，可以從下列不同年度的比例圖中得知。
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圖3- 1　歷年師資員額比例圖
總之，本系之師資聘用與課程規劃在實與質上符合以下之情形：師資陣容堅強，本系所所聘任之專任教師其最高學歷皆為博士學位，且都從事博士後研究；而在兼任教師方面，無論是教授學士班或者是碩士班之老師也都具博士學位：優秀之學術經歷與專長，本系所之專兼任教師絕大多數皆是學養俱佳博學深思者，且都曾經在其它院校有教學經驗，部份教師具有宗教方面的行政實務與經驗，且在宗教學領域上各有專長，並且多具有研究方法與統計學基礎，對於指導學生的研究工作，有相當大助益： 兼重教學與研究，本系所目前專兼任教師在著作方面，不論是專書、期刊、論文或是論文發表，皆有一定的產量。(參見第四大項「研究與專業表現」) ；兼任師之聘任符合教學目標，本系所根據每學期所開課程之需要，聘任兼任教師以補充專任教師在數量及專業領域上的不足，主要講授基督宗教、伊斯蘭教、民間宗教、生命事業等相關課程。

五、 協助及提升教學品質之措施
＊對學生
(一)課前準備(提供課程大綱、授課內容) 【參考效標2-4】
為確保學生充分瞭解學科之教學目標與內容，本系在學期開課前，會舉辦選課說明會，徵詢學生對於預開課程的興趣，並概要說明課程的內容及擔任教師為何；學士班每學期至少會舉辦三次導生座談，唯從94學年度上學期才開始有座談紀錄。通常導生座談是藉由餐敘的方式，在輕鬆的氣氛下詢問學生最近的狀況，包括學生對於學科的內容是否瞭解等。其次，在本系網頁裡，有學士班與碩士班課程規劃及現有課程內容，並放置課程教學大綱供學生下載。本系教師除在學生進行課程初選之前，會在本校首頁之「佛光課程網」上傳教學大綱外，使學生能在學期課表，透過點選該課程，而瞭解該課程之授課內容。各學科教師並會在開學的第一個禮拜，在課堂上講解該科之授課網要，或提供學生紙本之教學大綱，列出這門課的教學目標，及這學期的上課進度、教學內容、教學方式、評量方式、參考書目等，並歡迎學生提出任何有關學科的問題，甚至問及學生希望從課堂中學到什麼。本系教師配合校方之學習數位化平台，建構必修、必選、選修相關課程之數位化教材，讓學生可自行上網下載大綱與講義、繳交作業等。教師除於平時舉行隨堂測驗、學生分組上台報告，也於平時課堂上詢問學生對授課內容的理解程度，每學期也會針對授課內容舉行期中、期末考試，必修及必選課程不及格者需重修，以確保學生能充分瞭解學科之教學目標與內容。
(二)輔導學生選課、課後輔導【參考效標2-4】
本校有完善的學生選課機制與輔導，本校對於學生選課之相關定規定有「學則」、「學生選課須知」等，以為學生選課之法源依據。其次，在協助學生選課之配套機制，有舉辦入學新生選課說明會與每學期學校製作的「學生選課手冊」。本系於於新生說明會時，皆會辦理選課說明，並由系上授課教師與行政助理、系上學長姐適時協助輔導外，甫以教務處之選課諮詢，提供最佳之服務。另外，本系配合導師制度，由導師輔導學生跨校、系選課機制，在跨校選課乃依本校「校際選課實施辦法」，實施校際選課，以修讀跨領域課程；在跨系選課則依照本系之相關規定，選修外系課程及，輔導本系學生掌握多元之選課機會，擴展跨領域知識。

本校有其一套完整之選課系統，選課之方式採網路選課為主，人工作業為補救，並依學生之需求反應，以使作法更顯彈性。學生透過網路可自由選課，選課系統會將選課結果內容明列於選課畫面，其選課篩選機制，能達到操作簡易、結果明確的效果。本系全力配合選校選課系統，本系除於新生座談會發予各個學生手冊，其手冊中明確的告知學生本系修課之相關規定。然其修課相關內容及規定也可利用網際網路，在本系網站http://religion.fguweb.fgu.edu.tw/獲取相關訊息、下載相關表格。此外亦配合學校相關行政單位，將選課公文或相關通知，透過系辦行政助理同步發布至每位師生之E-mail信箱，或由班代口頭告知或公告於公布欄，以確保系內學生皆能夠清楚明瞭相關修課事項。在學生之選課加退選單尚有一機制，須由導師簽名，初步先對同學的修課狀況進行瞭解，例如本系學士班規定之學期修課學分之上下限（除大四外，各年級之下限為16學分，上限為26學分）教務處在學生加退選後，會以書面方式之選課確認單，使學生再次確定所選之課程與學分數，簽字後留存以備查核。將選課相關資訊，透過口頭、書面或是網際網路使學生獲得選課相關訊息，使學生能了解選課流程及線上選課系統之操作。本系系辦行政助理亦有將相關選課通知或公文作成系統歸類，以便將來查核之用。另外針對修課狀況異常，教務處課務組也會將訊息發布予系辦與教師，能使行政助理與班導師瞭解並協助學生選課。本校針對學習成效不佳學生預警、輔導及追蹤措施之辦理，其實際實施情形，於期中（末）考後一個月內將課業成績不佳（含1/3以上不及格者）之同學名單標記危機程度，送各系所及學務處，由學務處通知導師、家長加以關心注意。由任課教師公佈並登錄學生期中考試成績，供學生、學系、導師參考及輔導。
本系在提供學生有關修課輔導的方式，包括辦理新生座談會，藉由介紹本系設系宗旨及教育目標下所建構之課程理念、目標及內涵，亦詳細介紹本系課務相關事項讓學生了解，及全學年所排定的課程內容的簡要內容概括，並針對重要事項加以作說明。此外，師生座談會與導師制度，亦能提供同學選課諮詢。由於本校學生素質具可塑空間，因此校方相當注重學生之課後輔導。激發學生讀書風氣，以提升學生學習成效與就業競爭力，為本校之重點工作。
學士班：本系舉辦大學部新生座談會，詳細介紹本系課務相關事項讓學生了解，其中包含：畢業須修畢130學分以上（自95學年度起，學士班畢業學分數由135學分降為130學分）、包括專業必修、必選六大學群、選修、通識必修、通識選修等學分之比重及跨學科選修、輔修、雙學位、學碩士五年一貫之相關規定，及於全學年學士班所排定的課程內容的簡要內容概括。在學士班新生座談會的過程中，不僅介紹本系學士班課務使新生瞭解相關選課方式，亦安排師生座談時間，新生可藉由與系內教師互動之時間，針對修課相關事項提出疑問或請教，由教師適時的予以解惑對回饋，並將學生意見納入參考，作為將來課程安排之參考依據。本系之導師制度，採取由一位老師擔任同一班級之班導師，從大一擔任至大四。在學期間及學期結束前，皆由各年級之班導師與導生，進行有關選課及課業內容的座談會，藉由座談會，可進一步了解學生對於本學期課程方向、課程內容是否符應本身之期待與需求，亦或是在修課過程中的心得、感想。學生可提出相關之需求，以作為本系檢討改進開課方向之參考。配合本校教務處課務組選課相關注意事項之通知，本系透過系辦行政助理的宣導及各年級班代將選課相關事項轉告同學，其中包含：選課時間、加退選時間、人工加退選時間以及數位整合服務式校務選課系統之選課流程。此外本系亦與學生各學期選課結果作成再確定動作，發予選課確認單簽字後，存留以便查核。
配合學校中程發展計畫對於學生學習輔導設計有「資源教室」，輔導身心障礙學生，進行「課業加強」服務，延聘相關授業教師或專業教師進行補救教學，本系96學年度許鶴齡老師、釋永東老師皆曾協助擔任補救教學行列。本校也自97學年度第1學期透過「學生學業輔導及自我檢視系統」之預警制度，對於學習成效不佳學生，透過系所或通識中心轉介參加補救或學習激勵課程，以期「對症下藥」，擴大學生學習效益。建置可共享之數位化課後輔導系統。本校並自97學年度第1學期初步規劃設置並試運導生輔導系統，將導師之輔導過程以e化方式建立資料庫，以利導師工作之推展。本系97學年度第1學期許鶴齡老師已開啟進行操作。
碩士班：本舉辦碩士班新生座談會，詳細介紹本系碩士班課務相關事項讓學生了解，其中包含：畢業須修畢36學分以上（自96學年度入學新生改為修畢30學分以上）、必修「宗教學原理與研究方法」課程。並規定大學非就讀宗教學相科系畢業之研究生，必須加修本系大學部所開設之課程，包括必修之世界宗教與必選學群至少任選二門、及跨學科選修之相關規定及於全學年碩士班所排定的課程內容的簡要內容概括，等相關重要事項加以作說明。本系藉由學期中老師各自與不同年級學生進行的座談會中，學生可提出本身之需求作為所上下學期開課之主要方向，例如：在95學年第一學期一年級學期間，有部分在職班學生因為學習便利及一貫性的原因，故擬請劉國威教授於下學期開設「佛教文化專題」課程時，由下午時段而調整至晚間時段；在95學年第2學期一年級學期間，為回應學生學習求知反應，而調整96學年第一學期開課課表增加新的課程，而使學生意見得以完滿的得到理想結果。碩士班研究生在未選定論文指導教授前，其導師為本系系主任；若已確認指導教授，則由其指導教授擔任其導師。導師針對碩士班學生之提供修課建議、研究方向之指導、未來職涯規劃之討論。本校並自97學年度第1學期初步規劃設置並試運研究生輔導系統，將導師之輔導過程以e化方式建立資料庫，以利導師工作之推展。本系97學年度第1學期許鶴齡教師已開啟操作。

(三)教學意見調查【參考效標2-8】
為了維持教學品質和學習效率，本系要能夠建立完善的教學品質評量機制，確實反應學生們的需求和發揮老師們的專長，不僅可以讓學生學習個效果增加，更可以提升老師教學的品質。教師根據學生的意見反應，教學改進與提升教學品質的方式如下：每學期課程結束之後，本系配合教務處的措施，鼓勵學生上網查詢學期成績的同時，踴躍填寫課程教學意見調查表，並以此作為本系來年課程規劃時的參考和依據。在每學期結束之前，所上均會表列出下學期可以選修的科目清單，將電子檔寄給系上所有的師生，並且針對各科課程內容加以說明，同時說明教師開課的主旨與課程內容，也可以反應學生對於新課程的意見。在上課的過程當中，學生如果碰到任何不明白或是聽不懂的地方，可以隨時舉手發問，教師們都會耐心地解答；或者是對於老師的教學方式有意見，也可以在課堂上直接反應，這也是一種直接表達意見的反應方式。
(四)成果反映機制【參考效標2-2】
本系根據師生對課程意見回饋，檢討修正課程規劃情形：課程規劃設計之相關問題，除了於課程會議中由全體教師與學生代表討論決議外，定期召開會議修訂課程修業的相關法規，此外，針對系上重要之課程規劃之議題、師生對於課程之回饋等，則不定期召開會議討論。並自96學年度開始，由本系教師與學生代表共同組成課程與教學委員會議，進行本系學士班與碩士班開設課程的規劃與討論。本系在每學期新生入學前舉辦新生座談會的同時進行新生選課說明，由系主任與全體教師並所有新生們共同參與，透過師生彼此互動，深入了解新生們的需求，並將其討論之事項和新生們反應的意見提請至系務會議中，由全體教師共同決議及討論。因鑑於對於本系學生們將來畢業後直接出路的需求，並配合政府相關措施的施行，本系在課程上做了相應的調整與修正。

本系並自96學年度開始，於課程會議上由師生們共同討論次年之課程架構大綱，由學士班與碩士班各推派一位代表參加課程會議，反應全體學士班與碩士班研究生在選課上的意願和建議，透過師生們共同針對開課時間、課程種類比等事項進行協商討論出來年的課程走向和重點。本系配合本校教務處的行政，學期結束之後學生上網查詢成績之前進行網路上的課程意見回饋調查表之填寫，教務處並會統一彙整問卷結果，在學校首頁之教師系統供該學期授課老師對學生學習意見瞭解。
學士班：於95學年度的課程架構中將「宗教行政法規」該門課程由「專業選修科目」改為「專業必修科目」，希望藉此以滿足學生們專業領域能力之培養和補強。而在96學年度本系將必修與必選課程統整，規劃出六類必選學群，分別為「宗教哲學」、「宗教歷史」、「社會科學」、「宗教概論」、「宗教應用」、「生命教育」等學群，並於96學年度初步規劃「生命事業學程」，97學年正式實施，期使學生的學習能兼顧理論與實務，讓學生們有機會接觸到實際操作的層面，拓展未來研究發展的視野。

碩士班：本系為了因應社會的脈動和學生們的實際需求，每年系務會議都會針對過去一年課程設計的得失進行分析和討論，並於來年作出修正和改善。為了滿足學生們實際的需求，設計了「佛教心理諮商與治療專題」、「佛教哲學諮商專題」、「道教數術專題」、「生命教育專題」、「道教文化專題」等更為實用的課程。
＊對教師
院方在提升教師教學專業以「鼓勵教學型研究、強化教學支援體系、擴大教學助教規模、改善教學設備」等四項為工作重點。
(一)教學空間與設備【參考效標2-5】
本系教師之教學空間與設備，包括系所空間（系辦公室、教室、研究室）、設備儀器、會議室及圖書等。其他如學生之電腦教室、多媒體資訊化教室、同步遠距教學教室、數位學習平台、閱覽室、多功能會議室、綜合討論會議室、雲五館（圖書館）、懷恩館（體育館）等，屬全校共同空間與設備，則由校方統籌配置。
本系位於雲起樓三樓，315、216、324為學生教室，316為本系系辦，301為多功能會議室，目前能使用之空間為446.32平方公尺，單位學生面積為4.25平方公尺。（見附錄3-5）另外，教師研究室在雲起樓四樓有三間，徳香樓三樓和四樓共五間，一位教師一間，教師單位面積平均為17.8平方公尺。

本系現有會議室、多功能會議事均有完整的網路與視聽設備，茲針對教室、教師研究室、系辦公室之設備儀器描述如下：（附錄3-6）
教室之設：包括一台桌上型個人電腦、一台DVD播放器、一台單槍投影機（天花板鑲嵌式）、一個升降布幕、一支無線麥克風、一個領夾式麥克風、一組混音擴大機以及一張白板等。

教師研究室之基本配備：包含一張辦公桌、兩個活動櫃、一把辦公椅、一個電腦桌、一台桌上型個人電腦、四個木製書櫃與兩把塑鋼椅等。

系辦公室之設備：包含三台個人電腦、一台噴墨印表機、一台傳真機、一張辦公桌、兩張電腦桌、三張會議桌、一張辦公椅、四張塑鋼椅、六張新人體工學椅、三個效率櫃、一個公文櫃、一個活動櫃、一個防潮櫃、兩台冷氣機、一台數位相機。
   專業圖書：本系充分連結碩士班與學校圖書館之圖書，現有領域專業圖書數量如下表：
97學年度宗教相關領域專業圖書、期刊與視聽資料數量

	圖書
	東方語文圖書
	55240冊

	
	西方語文圖書
	7154冊

	專業期刊
	東方語文期刊
	35種

	
	西方語文期刊
	29種

	視聽資料
	5084件


 (二)協助及激勵教學(TA制度) 【參考效標2-8】
本系在協助教師提昇其教學品質，提供一些專業成長的管道，包括辦理學術研討會、專題講座、研究生論文發表會的方式，鼓勵教師進修與研究，這些管道可讓教師們增加更寬廣的視野，除了在原本的專業領域有所提升，更可以旁通相關的學術領域。此外，本校在教學協助有相應之教學支援體系，包括本校設有「數位教學補助辦法」，助教師研發多媒體輔助教材，由老師提供上課之教材內容置於網路(包括文字教材、教學指南、powerpoint簡報檔等)供學生參考使用。並為激勵教學推動教學助理（TA）制度，協助教師完成教學目標。

舉辦學術研討會：本系自從93學年度以來，即不斷舉辦多場學術研討會，增加本系師生和他校的師生互動交流的機會。95學年度舉辦的學術研討會有一場，即「第二屆兩岸西藏學研討會」，由本系與淡江大學西藏研究中心合辦。96學年度有一場，即「第一屆比較宗教學國際學術研討會：儀式與療育」。本系定期舉辦學術研討會，鼓勵教師發表，本系教師約佔發表人的三分之一。

舉辦專題講座：本系每年均舉辦多次的學術專題講座，滿足學生們的求知慾，更促進學生們能夠認識當前學術發展的脈動。95學年度一共舉辦了十三場專題演講。
96學年度本系一共舉辦了九場學術專題講座。從94到96學年度，本系一共舉辦了三十九場學術講座。系上藉由舉辦多元多樣的學術研討會，希望以此促進老師與學生們互動、交流的機會，進而提升專業領域的知能，進而產生對於專業領域的深層思考和深度啟發，達到教學相長的效果。自97學年度起由學系（所）開設提升為由學院規劃開設「人文講座」，由院方整合資源，跨系所統籌辦理座談會，由本系系主任陳玉璽教授任召集人，邀請國內外知名學者來校進行學院層級之學術講座，並依講座之類型，少數為全院共同辦理，多數則依其學術型態而由相近之系所共同合辦，或文學與宗教、或歷史與哲學、或文化資產與藝術等等之類。
舉辦研究生論文發表會:本系自92學年度開始，每學年都會固定舉辦兩次研究生論文發表會，上下學期各一次，每次都會有研究生發表他們的研究論文，這可以讓研究生有機會將自己的研究成果展現出來。並有教授擔任論文的評論，對學生的論文提出中肯實用的建議，促使學生們可以精益求精，而教師們對從其不同專長，提供其學術思維觀點，也達到互相切磋與交流。在課程與教學的會議當中，教師互相分享其教學經驗以及學生的回饋，討論課程如何改善，較容易讓學生吸收。
協助研發多媒體輔助教材：本校為推動教學與教材數位化，特建置數位學習平台，以整合多媒體數位教材於老師之課程中，並提供數位課程、學習互動、課程討論、線上作業、線上測驗等先進的數位學習功能，可以充分滿足24小時無時限的學習需求。並協助教師教學專業提升，將數位資訊及多媒體技術融入教學轉型及擔任改進教學之後援、領導發展創新及先進之課程或學程。

由本校「教師教學專業發展計畫」，教務處教師專業發展組結合資網中心、通識教育中心資源，針對教務處現有之資源及資訊融入教學之訓練課程，加入多元及新式之數位與多媒體技術應用課程，協助教師完成教學專業發展網站規劃建置。聘請專業訓練人員開課，並隨時增加教學專業相關新知能，以提升教師專業知能。並提供教師一對一或小組預約式之數位化教材製作與教學相關資訊化軟硬體設備之教育訓練。在增進教師教學專業能力有關之教育訓練，於每學期各辦理一場數位化教材相關研討會、工作坊，提供數位教材編輯工具，引導教師具備線上教材製作能力。協助教師善用數位化教具或教材數位化教材成果分享及發表。並針對數位化教材製作，一年辦理一次教師評鑑。於每學期期末進行一次教學意見調查表，一年共計二次。
推動教學助理(TA)制度：透過推動教學助理(TA)與課程助理(CA)、研究助理（RA）制度，以激勵本校教師教學。本校截至96學年度為止研究生人數(1089人)約佔全體學生人數（2246人）約5成，其中不乏素質優異且日後有可能再行深造投入高等教育工作之人才。且由於本校幾乎各學系均同時設置學、碩士班，各系所又幾乎囊括人文社會科學主要學門。因此，若能選拔優秀且有意願之研究生擔任教學助理，充分運用此一人力資源，襄助課程教學工作，應能對教師教學與學生學習成效有相當的助益。為協助本校教師提升教學品質，使課程確實達成教學成效，並因應本校大學部學生程度及學習特性，透過援引研究生人力資源擔任課程教學助理，協助教師完成教學目標。協助之形式主要包括帶領討論課、批改作業與考卷、課後輔導及補救教學等，建立多元之教學與學習管道。

本校於96學年度開始實施大學部課程由研究生擔任教學助理，在課程教學助理規畫及申請審查工作，由課程之授課教師於前一學期提出需求申請。經匯整授課教師所提出之需求，進行公開甄選校內優秀研究生擔任各課程教學助理。教學助理協助課程於數位學習平台開課，為改善課程品質，增加學生學習管道，並充分利用校內現有數位學習機制，並推動由課程教學助理協助獲補助之課程於本校數位學習平台開課。

教學助理之類別有二，一為教學助理(TA) ，一為課程助理(CA)。教學助理(TA)的工作項目，主要協助教師準備授課資料、製作數位教材、批改考卷、協製作數位教材、管理數位平台。課程助理(CA)的工作項目，主要協助教師進行大班教學、課後回覆學生問題、協助維護教學相關資訊化設備，以提高可用率與增進教學品質。教學助理協助教學必須填寫工作日誌，內容如下：「協助教師準備授課資料、協助教師製作數位教材、協助教師授課大綱、授課內容上網、管理數位平台、協助教師批改考卷、協助教師進行大班教學、帶領演算類實習課程、帶領學生進行PBL討論、課後回覆學生問題。」
在教學助理制度的推動有培訓與評鑑獎勵：本校對於教學助理的培訓，除編撰教學助理相關手冊，並舉辦「教學助理訓練工作坊」，每學期辦理三次教學助理工作坊及兩次數位教材製作訓練工作坊協助教學助理培養必備知能：「a.期初工作坊：以培養助理教學輔導知能為主要目的。b.數位教材製作訓練（一）：訓練教學助理協助教師進行教材數位化工作，並學習數位相機及攝影機之使用及拍攝技巧。c.期中工作坊：以交換輔導學生之經驗以及解決輔導難題為主要目的。d.數位教材製作訓練（二）：訓練教學助理將所拍攝之照片進行編修，以及拍攝影片之剪輯轉檔。e.期末工作坊：以檢討教學輔導與累積相關經驗為目的。」並於每學期期末，將對獲補助之課程進行教學助理評鑑工作，並針對優質助理予以表揚獎勵。

本系自96學年度申請數位化教材之教師、人數、課程、教師獲數位化教材之金額、TA及CA名單。本校為讓學生接受研究訓練，學習研究方法，以及提升整體研究能量，因此自97學年度規劃研究助理制度（RA），由學生擔任研究助理，協助研究中心，以及承接校外研究計畫、產學合作計畫之教師，推動相關研究工作。

(三)教學評估【參考效標2-3】。
本系在教學評估著重瞭解學生的個別差異而調整教學及研發運用教材教具。本系課程與系務會議合併召開，在每學期開學二至三週後開始不定期彈性召開相關會議，將教師及學生回饋於會議中提出，經由全體教師及學生代表共同討論之後決議。本系不定期召開課程會議，有助於隨時審視本系課程應改進或檢討之處，以提昇本系課程品質並隨時掌握最新的課程需求。完善課程改善機制，以持續提昇課程品質，為了適時改進課程制定的機制並提升課程品質，本系除了定期的課程會議、選課說明和教學回饋意見調查，並自96學年度開始實施由老師和學生們共同參與系務會議，共同討論來年課程之規劃和設計，以期凝聚師生之間的共識，更進一步貼近學生的需求，同時促進課程規劃制度的完善，最終達到提升教學品質的目的。

良好師生互動過程，凝聚師生彼此共識，本系每年都會有新生的選課說明會，透過全體教師與新進學生們的雙向座談，讓學生們可以充分表達對於修業、課程規劃的疑問和意見，同時也讓老師們可以有機會了解學生們的想法，良好而頻繁的互動有助於所上檢討和改進未來課程設計的走向，不僅凝聚了師生間的共識，更可以提升教學品質。由師生們一同進行課程規劃和設計，不僅可以貼近學生的需要，更增加了師生間溝通、交流的機會，讓老師和學生們可以互相了解對方的想法和意見，不但能夠營造一個和諧的溝通氣氛、良好的學習氛圍，同時也可以避免老師和學生之間可能的誤會，進而凝聚了雙方之間的共識和向心力。

良好的溝通管道，就是凝聚共識最好的方法。適時確切改進檢討，貼近學生實際需求。本系針對系上學生的可能需求，提出了統整一貫、清晰明確的課程規劃、豐富多樣的教學內容。除了有課程意見調查之外，為了因應學生的需求與宗教領域的學術甚至社會變遷，本系還特別規劃相關實用的課程，讓學生們有機會接觸到除了專業學術理論之外更為實用的操作層面，進而滿足了學生未來出社會之後的實際需求。
(四)教師評鑑【參考效標2-8】
本校為推動教師評鑑，已建立教師教學評鑑機制，並訂有教師獎勵及教師淘汰機制。透過評鑑獎優汰劣，提升教師教學與學生學習效能。建立教師專業形象，提高教師專業能力，以激發教師自我成長，促進教學革新，提供教師省思機會。本校教師評鑑，係經校務會議通過，訂有「教師評鑑準則」、「教師評鑑小組組織暨作業辦法」，自92學年度即開始實施，修訂「教師評鑑準則」，期望提升教育品質，追求教學卓越，強化教師教學與研究並重。

教師評鑑之評審作業由教務處主導，先請人事室提供任職滿3年之教師名單後，再請系所提供系所級評鑑委員，以及成立校級評鑑委員會。各系由校內專任教授級教師擔任評審委員，評鑑完畢後由教務處彙集全校資料，再送校級委員評審，以達到公平公正。教師評鑑完全針對專任教師進行考核，並且訂有淘汰機制存在，若無法通過評鑑之教師，經過數次連續的評鑑之後，在教師評審委員會，將面臨不續聘的壓力，系所亦應此面臨教師與教學必須提升的壓力，此種情形促使教師產生自然的淘汰。兼任教師無法進行複雜的評鑑作業，由系所主管依學生教學意見評量的結果，作為下一學期是否受聘的依據。

系所級委員依教師自評表、學生問卷評量及聽課記錄給予評分。校級委員會是以書面審核為主，若對評審有異議時，得提出修正與改進意見。對於評鑑優良教師給予獎勵。評鑑未達標準教師，先給予輔導改進，於次年度再次重新評鑑。
本校教師評鑑分為三部分：1.教師自我評鑑、2.學生評量、3.評鑑委員至受評教師課堂聽課評分。

教師自我評鑑：教師自我評鑑之內容包括「教學、服務、研究」三大部分，區分教學績效（40％至50％）、研究績效（30％至50％）、服務績效（10 ％至20％），各部分所佔比例由教師於比例內自行調整決定。教學績效應選滿七項、研究績效由教師應選滿五項、服務績效則綜合評分，並依單項之上限自設標準，總分為100分，達70分者為通過，各部分評分應提供佐證資料評鑑內容。

學生評量：為幫助教師改善教學制度，每學期皆辦理教學評鑑，學生須於上網查詢成績前填寫教學意見評量後，始可查詢其成績。

評鑑委員考核：兩位評鑑委員至受評教師課堂聽課評分，針對專任教師的授課內容、教學方式進行考核。

教學評鑑且有淘汰機制，三項總合評分達70（含）分以上及格；未達通過標準之教師，應於次年接受「再評鑑」，同時校評鑑小組應通知各系（所）教師評審委員會，系（所）級教師評審委員會應儘速針對未能通過之原因，研議協助受評教師之辦法，由系（所）主任落實施行。再評鑑未通過之教師次學年度起不予晉薪，並須於次年接受第二次「再評鑑」，第二次再評鑑仍未通過者，應由各系（所）教師評審委員會作成處理建議，再提請院、校教師評審委員會進行複審與決議。學生評量是依據期中考後，學生填寫的教學意見評量為依據，評審委員依此參酌給予分數。若必要時評審委員得以召集學生詢問教學情況，參酌後重新評分。若無法通過評鑑之教師，經過數次連續的評鑑之後，系所亦因此面臨教師與教學必須提升的壓力，此種情形將使教師產生自然的淘汰。

教學評量不佳的教師，會先將其列為觀察名單，提供各系（所）主管，再由本校教學品質策進組參酌教師的授課大綱、教材的授課進度以及透過該班級的同學晤談後，作為校級觀察的名單，將輔導其改進，並持續進行教學評估，協助教師改善教學。本系自95學年度分別有姚玉霜老師及許鶴齡老師通過評鑑。97學年度有游祥洲老師、奧村浩基老師，98學年度張美櫻老師、釋永東老師、劉國威老師等三位老師要進行教師評鑑。
    教師與升等聘任：為鼓勵專任教師積極升等，以提升本校教師結構，復於96學年度第七次行政會議通過「教師升等獎勵辦法」，另於95學年度第4次校務會議通過之「教師聘任及升等辦法」增訂自96學年度第2學期起新聘副教授、助理教授及講師於到職6年內未能升等者，自第7年起不予續聘（但情況特殊，例如女性教師懷孕生產等，經校教師評審委員會同意者，自第7年起得續聘二年，如二年內仍未能升等者，則不予續聘），相信對提升教師素質，會有積極的促進作用。 

    相關教育訓練：至於增進教師教學專業能力有關之教育訓練，本校舉辦各式教師專業相關教學研討會，邀請不同領域專家學者經驗分享，提供教師有關教學原理與技巧相關資訊，幫助教師教學專業之成長。舉辦各式教師專業相關教學研討會，邀請不同領域專家學者經驗分享，提供教師有關教學原理與技巧相關資訊，協助教師數位教材資源的開發與製作、多元教學方式之研擬、展示，幫助教師教學專業之成長。    

(五)特優教師【參考效標2-8】
特優導師獎勵：本校採取精緻教學，為充分輔導學生學習與生活之需要，以班級為單位設置導師1名，由系所主任就講師以上之專任教師推薦之；研究所依指導教授選定分配，尚未選定指導教授者由主任導師擔任之，選擇外系所教師擔任指導教授者由其擔任導師；擔任導師者，每週至少自行排定兩小時固定導師時間，並列入課程表公告實施；由於本校師生在課業及各種不同活動接觸機會相當多，互動也相當密切，因此導師制度，確具人師重於經師的特色。為落實導師功能，導師工作表現將列為升等、聘任及獎勵之重要參考，輔導工作表現優良者，依本校「特優導師獎勵辦法」予以敘獎。規定出席系所暨校內導師會議、導師座談會、輔導知能研習會等導師業務相關活動，每學期透過導師會議及導師知能研習活動，除提供導師最新之輔導知能外，並於會後安排座談時間，促進導師們互相交流及交換心得；每學期期中、期末考後一週內，須將師生訪談紀錄送陳各系所主任導師核閱後，再彙送學務處心輔組列入特優導師候選及教師升等資料。本系96學年度釋永東老師獲得優良導師獎勵與表揚。
升等獎勵：本校為促進教師升等，訂有「教師升等獎勵辦法」，對一定年限內完成升等者，給予豐厚之獎勵金以資鼓勵。「1、本校專任教師自取得升等資格之日起一年內取得教師證書者 ，發給獎勵金十萬元。2、本校專任教師自取得升等資格之日起兩年內取得教師證書者，發給獎勵金五萬元。3、本校專任教師自取得升等資格之日起三年內取得教師證書者，發給獎勵金三萬元。」

97年1月31日前聘任之本校專任教師不符前項各款規定，自本辦法實施之日起三年內申請升等取得教師證書者，一律發給獎勵金一萬元。為使師資結構更為堅強，強化教授、副教授之師資人數。
研究獎勵：本校對教師研究獎勵與措施，包括「教師專題計畫獎勵費、教師論文發表獎勵費、教師發表論文出版費補助、傑出研究獎勵費。」鼓勵教師申請研究計畫，校內教師凡於當年度申請國科會專題研究計畫未獲通過者，可將未獲國科會補助之專題研究計畫向校內提出申請補助，協助其研究計畫之完成；為獎勵校內教師發表論文於國內外具審查機制期刊，依據發表之期刊於學術研究重要性給予獎勵費，期在鼓勵教師發表具國際水準之期刊論文，提升整體學術水準；校內教師若獲學校論文獎勵、或是國科會研究成果出版未獲補助者，可向學校申請論文出版費補助，以獎勵教師研究成果之表現；校內教師獲國內外學術界認定卓越學術成就者，頒予二十萬元之獎勵費。希望藉由透過校內的經費與行政資源，鼓勵教師積極參與研究與提升研發能量。本系自95學年度迄今，已有三位教師獲得校內專題研究計畫補助，系上鼓勵教師提出校內專題研究計畫。
表3-6     96-97本系專任教師校內專題計畫量化表
	年度
	申請人
	計畫名稱
	補助金額

	96
	姚玉霜
	宗教進化與募員策略-以慈濟功德會為例
	120,000

	
	釋永東
	佛教襌修的原理對戒毒者的運用
	85,000

	
	奧村浩基
	台灣南傳佛教的基礎研究
	120,000


補助出席國際會議與學術活動：本校為鼓勵教師參與國際性學術活動，促進國際文教交流與提升校內研究風氣，已訂「教師出席國際會議補助辦法」、「學術活動補助辦法」等相關辦法，協助教師推動各項國內外學術活動。本校於95學年度訂定「教師出席國際會議補助辦法」，補助教師出國部份機票費及註冊費，以鼓勵教師出國發表論文，進行國際學術交流活動，鼓勵教師與國外學者進行研究交流，進而提升教師教學及研究水準。系上相當鼓勵教師出國進修研究，除了豐富本身的學識外，更可以增加不同的實務經驗。本系姚玉霜老師於96學年度以「RELIGION AND RULE OF LAW IN SOUTHEAST ASIA:CONTINUING THE DISCUSSION」研究案獲得The Global Engagement, USA之獎勵赴外講學研究五天。
第二節、特色

一、通識教育的改革

（一）學校通識教育之發展理念、目標及特色
1.國內通識教育之沿革與困境
國內通識教育歷經逾二十年的發展，雖有許多學者對通識教育進行研究並提出建議，然而或者由於整體教學環境對通識教育基本理念的認識模糊；或者即使有一定的認識但在執行面未能完全落實，致使國內通識教育於多數大學院校內僅止於點綴或可有可無的地位，真能確實發揮其於大學教育中應有功能者甚少。
具體而言，當前國內通識教育的困境主要表現在以下三個面向：
（1）認知、目標與心態的偏差
國內大學教育分流甚早，教育體制以及教學課程的設計，使大部分學生在未能對人類各主要知識領域擁有縱覽能力之前，即直接接受大量專業科目之學習。此一作法之結果優劣各見，但明顯地造成師生過度重專才輕通才的認知偏差。表現在課程設計上，教師普遍存在重專業科目輕非專業科目，以及視非專業科目即為通識課程的認知偏差，此一認知偏差致使許多學校通識教育出現大量淺顯、零碎且缺乏知識深度及嚴謹性的課程。此一認知進一步造成師生對通識課程的誤解與輕視心態，對於通識科目的教學與學習，常以業餘的教學態度、寬鬆的評分方式、被動的虛應心態面對之，致使通識課程常常被冠以營養學分之惡名。
（2）師資與教材的缺乏
由於上述對通識教育認知與心態之偏差，國內各大學對通識教育之投入，相對於對專業教育而言，存在不合理的巨大落差。具有通識素養的師資嚴重不足，資深且教學成績優異的教師，大多只想開設系所專業課程，而不願投入通識課程教學工作，此一現象成為通識課程教學成效不佳的主因之一。此外，在通識課程教材編撰上，一方面由於國內大學教科書市場尚未成熟，另一方面大多數作者在編撰教科書時多持傳統心態，未能注意到當前大學生在程度上已出現明顯分眾化趨勢，再加上未注意到修習通識課程學生本身知識背景的多元化現象，致使某些教科書儘管品質不差，但卻未必適合通識課程使用。
（3）行政措施的欠缺
由於對通識教育的認知偏差，大多數學校在行政支援上亦呈現方向錯亂及資源投入明顯不足現象。表現在課程開設上，由於理念不清致使推動通識教育之各校負責單位，多以較為被動之方式任由各系所教師開設各種科目，最後呈現課程凌亂且無法落實通識理念的結果。表現在相關資源投入上，由於被視為非專業或可有可無的課程，大多數學校在優秀教師獎勵機制、圖資儀器上常常忽略通識課程之需求，教學成效自然難以普遍提升。
2.本校通識教育發展之沿革與困境

由於本校為一所新設大學，且設立系所多以人文社會科學基礎領域為主，自91學年度起招收大學部學生並開始運作通識教育制度時，即極為注重通識教育理念之闡發與實踐。四年多以來，通識教育於本校之運作狀況如下： 

（1）「發揚人文精神，培養知類通達人才」之教育理念與目標
本校自創設以來，即以發揚人文精神與培養知類通達人才為主要目標，期使學生不僅於專業領域有所發展，關注人類生存之人文世界，更要求學生涉獵自然世界基礎知識，成為能隨時對人類社會基本事務提出見解或觀點的知識分子。通識教育即為完成此一理念目標的主要渠道，希冀透過相關課程安排，以收擴展理解世界視野之效，故始終為大學部教學工作的重點。
（2）通識課程與本校現有系所存在較高之互通性

國內大學院校雖均設有通識課程，但由於學校本身發展各有不同，故能投入相關課程的系所資源也有所差異，甚至影響通識教育的成效。本校目前主要以人文社會科學領域為設置系所的方向，現有之系所包括文學、歷史、哲學、藝術、宗教、人類、政治、社會、經濟、公共事務、管理、傳播、心理、資訊等，大部分系所正好屬於通識教育所應包含之基礎學科領域，故能投入相關課程的學科資源，相較於類似規模學校更具優勢。
（3）通識課程佔畢業學分數比重高
本校對於通識教育之重視，表現於學分安排上。自九十一學年度招收大學部學生以來，應修通識課程學分數始終保持42至48學分之間，約佔畢業學分數三分之一。應修課程類別除一般語文與邏輯訓練外，尚包括文史哲、社會科學、自然與科技、生命教育、生活美學等領域，不但包含各基礎學科主要科目，更兼顧理性知識與感性能力之平衡。
（4）教師與行政人力之投入

為推動通識教育課程，本校自91學年度起設有通識教育委員會，並由校長親自擔任主任委員一職，通識教育之實際運作也幾乎納入全校各單位資源，展現學校全體同仁對本課程之重視。
在教師參與方面，全校各學系主任及相關專長教師均加入通識教育委員會運作，各系所均選派教師參與通識教育相關課程授課工作。
在行政支援方面，原先除由教務處指定專人協調相關行政事宜外，各系所助理亦納入支援教學工作。隨著學校規模擴大以及自95學年度獲准改名為大學後，更於教務處設置通識教育計畫專案組，專責通識教育行政工作以及通識教育改進計畫。

由以上各點可以看出，本校創設之初即極為重視通識教育，且試圖避免前述國內通識教育之困境，但隨著學校規模的擴大，通識教育之運作卻也難免出現若干問題，深深影響通識教育理念之落實成效：

第一、課程架構內容開始出現零碎化趨勢

由於部份同仁未能完整認識通識教育理念，在課程規畫與審查機制上亦未妥當把關，致使整個課程架構內容開始出現零碎化趨勢，大量以生活或技能為名的課程出現於課程架構中(請詳見附錄4-1)。此一現象看似豐富了課程架構內容，但卻也使各學門領域之教學目標嚴重失焦。

第二，通識課程教學品質缺乏管控機制

雖然本校通識課程數量眾多，但由於相關配套制度尚未完善，致使開課前後之審查與評鑑工作相對不足。通識各課程之開設，須經由通識教育委員會議決通過，但議決項目僅為開課名稱，並未檢視其開課內容是否符合通識教育需求。此外，雖然本校每學期固定進行各系所教學意見調查工作，但後續之分析與追蹤工作尚未完整建立，致使難以據以檢討與改進通識教學之可能缺失。

第三，學生選課輔導機制之極度缺乏

相較於通識教育課程佔學生畢業學分之高比例現象，學校所能提供給學生(尤其是新生)的課程理念說明與選課指導機制相對缺乏不足，致使學生雖然被要求修習通識課程，但卻出現許多誤解現象，譬如認為通識不夠專業、通識沒有必要性、通識是專業課程之外用來修身養性的課程。同時大部分學生並不瞭解通識與系所專業課程之角色定位與分工，致使選課時不懂得該如何選擇適當的通識課程。這些現象很容易模糊化原有之課程理念，通識課程在為學生架構其知識體系過程中的功能自然不易達成。

3.本校通識教育改進計畫之理念與現況概要
從前述分析中可知，雖然本校通識教育創設之初理念尚稱明確，並願意投入大量資源支持理念之落實，在同類型私校中已屬難得，但許多舊有之想法與制度之不完備處，卻也使得成效事倍功半，仍尚有許多待改善的空間。因此，在本校獲教育部核定改制大學後，因應學校整體組織結構之調整以及各種教學研究工作之再精進方案，自95學年度起，即在校長翁政義博士領銜下，以通識教育委員會為討論平台，帶領全校相關同仁重新構思下一階段通識教育之理念與落實方案，本項工作之進行狀況如下：

（1）通識教育理念之重新思考

Peter Costa於《哈佛學者》一書中的主張，可以作為此處省思的起點。Costa指出一個受過教育的人應表現出下列特性：

i
必須能有效地進行溝通。

ii
必須對於有關自身與宇宙的知識－包括自然科學、社會科學以及人文學－擁有正確的理解與廣博的認識。

iii
應盡力擴展知識領域，避免執於一端。

iv
對道德、倫理議題有嚴肅的認知。

v
具有深度學習的能力。

Costa的觀點意蘊著一位受過教育的人應同時具備通才與專才能力，於此觀點下，大學教育應以培養同時通曉人類主要社會事務與自然現象的高級知識份子，以及專精於特定知識領域的專門人才為主要目標，換言之，對於學生通才與專才能力的培養，同為大學教育的主要任務，缺一不可。

對於專門人才之培養，主要在各系所內完成，但一位侷限於特定專業領域的專門人才並不是一位真正受過教育的人。唯有展現出Costa所指陳各項特性能力的人，才算是真正受過教育的人，而對此一通才能力之培養，正是通識教育的主要任務。因此，通識教育之設計與運作，不應淪為各系所專業教育之附庸，而應擔負起培養學生基本學習能力以及充實學生基礎學識，並協助其進一步投入專業領域學習歷程，以及面對社會與自然世界的能力。
（2）通識教育課程之目標與改革方向

在上述理念層次反思之結論下，本校通識教育之設計與實施應以培養學生下列能力為主要目標：

i. 擁有進行理性討論所需之基本溝通能力，包括語文工具之運用以及清晰的邏輯思維能力。

ii. 對於人類所面對的主要社會事務與自然現象之本質與原理，無論是價值層次抑或事實層次之範疇，擁有正確且廣博的基本認識。

iii. 擁有從所熟悉之基礎知識，進一步拓展深入至特定領域知識的自主學習能力。
在確認前述三點通識教育之目標後，究竟應採用何種課程架構較能達成教學成效？鑑於本校大學部絕大部分學生程度有待加強之處甚多，通識課程安排應同時具備強化基礎學科能力之功能，俾使學生透過相關課程補救基礎知識之不足，並進一步降低其進入專業科目學習之障礙。為達成上述目標，就教育成長機制而言，其調整方式應是以課程核心化為主要方向，以便協助學生建立完整之知識成長架構，使其具備用以理解及分析社會與自然現象的背景知識。更具體來說，在課程架構安排上應符合下列四項原則：

i. 全面性：所選擇科目應包括人類知識主要領域，讓學生知識架構足以面對未來學習及人生中之主要問題。

ii. 基礎性：所選擇科目之內涵應屬各知識領域基礎課題，讓學生能夠瞭解人類知識之基本問題及相關理論

iii. 精簡性：以少取代多，與其課程開設過多，不如精選必要且足夠的科目，並以較多之單科學分數，引領學生深入學習。

iv. 成長性：所選擇科目應具備開展空間，讓學生得以從所學知識架構開展未來自主學習的可能性。
二、通識教育課程架構與修課規定

本校經核心化設計之後的通識教育課程架構如下圖3-2，修課規定重點如下：

1. 通識教育總學分數為36學分，每門課程為3學分。

2. 基本能力訓練學門原則上每位學生均應修習，共計18學分。

3. 人文與藝術學門、社會科學學門、自然與科技以及世界主要文明與文化學門原則上應修習18學分。

4. 各學系應視本身學術領域屬性設定排除學門或課程，譬如哲學系應排

5. 除人文與藝術學門課程為該系學生通識教育學分。各系仍可要求學生修習被排除之通識課程，但不應計入應修通識學分數，而應視為該系專業課程，並列入該系課程架構。
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而且，本系之通識課程配合學校之改革，近年來執行教育部補助之『以通識教育為核心之全校課程革新計畫』案，其中重要的工作有：通識教育課程架構之核心化、通識教育課程教材之編撰、通識教育教學助理（TA）之培訓、通識教育與全校各學程整合之全校性『課程地圖』之建置，倡導「行動導向/問題解決導向通識課程」的指導原則，其目的為：開設通識與專業課程整合型之學程，簡化學生選課複雜度。在97學年度開設27門73班課程， 98學年度之後逐年依情況調整。

為了協助本校學生利用教科書自主學習；分享本校通識課程教學經驗與成果。今年度預計完成『生態與生物多樣性』、『地球科學』、『心理學』、『經濟學原理』、『社會原理』、『英文』、『道德推理』、『權力與倫理』、『法學緒論』、『東西文化及其哲學』、『世界文化遺產』等11門課程之教材編撰。

另外，為了更有效提升本校學生之語言檢核通過率，通識教育今年度將完成語文檢核測驗系統之購置，透過便利之網上學習與練習，有效提升學生對語言之興趣。

二、本系已完成課程架構外審與建立系、校目標連結之機制。其中重要的改革為將學識與碩士課程分開，並在學士課程中加強宗教學基礎理論與應用等相關課程

本系已於本學年度的課程架構上，將研究所與大學部的課程分開規劃，研究所的必修課程宗教原理與研究方法（一）、（二）分兩年六學分，由本系教師協同開課。並於下學期開論文寫作必修課，以滿足研究所學生之學術訓練需求。大學部課程則以宗教概論、宗教社會、宗教歷史、宗教哲學、生命事業、宗教應用等六個學群之必選課，展現宗學多面相之內容。


對於配合學校之發展目標，本系也完成必要之課程調整如：宗教儀式、宗教敘事、宗教體驗，乃至宗教組織或宗教經濟方面的必備知識，已在諸如「宗教學研究方法」、「宗教人類學」、「宗教社會學」、「宗教心理學」，乃至「宗教文學賞析」等課程裡有其相應的培養，而有關宗教儀軌一門課，屬於宗教儀式，本系概論性的課程大綱中也都顯示具有儀式內容的安排，又如有關宗教敘事方面課程的建構或增開宗教傳記、宗教敘事等課程，本系也於97年第二學期課程會議中提出，可望於98學年第一學期開始陸續增開，其他有關宗教體驗方面的，本系課程架構中已有禪與情緒管理、道教養生學、禪修原理與實踐等課程融入此一內涵，針對當今宗教學重要議題之ㄧ的宗教組織、宗教經濟方面的課程，也已規劃入社會學群之必選課程。
特別重要的是，針對「在大學部開設與現代社會相結合的應用學程」意見，已完成生命事業學程規劃，具體內容如下：（詳見附錄3-3）
三、 TA協助教師教學、配合教務整體【參考效標2-8】
由於本校大學部低年級學生住宿率高，若能掌握此一特性，運用研究生於正規課程之外的時間投入教學輔導工作，應能較有效地協助、引導大學部學生學習成效及態度。本校在發展數位教材時，透過教學助理研習營與教學助理期末成果發表會，選拔優秀且有意願之研究生擔任教學助理，充分運用人力資源，對教師教學與學生學習成效有相當的助益。規劃辦理教學助理期末成果發表會，展示建置數位學習平台與數位化教材之成果，並分享教學助理之工作心得。強化本校既有的教學特色，並積極面對大環境的挑戰，透過建立持續改進的機制，以充分發揮教學品質卓越之功能，解決全校師生之教學與學習問題。

教學助理具有協助教師教學及學生學習功能之機制對教師教學之具體成效簡要說明評估教學助理對教師教學成效之具體方法及流程：結案成果報告必須如期完成並繳回通識教育中心。應督促TA或CA將授課大綱、教材、部分課程(包括小組討論等)錄影檔案等須上傳至學校教學平台網站上並開設建置完成。參與為推動本計畫所舉辦之相關研習活動。為評估本計畫成效而進行之相關教師評量表件應按時繳回通識教育中心。協助督促TA或CA參與相關研習訓練活動。列舉3個實際案例說明教學助理對教師教學之具體成效

教學助理具有協助教師教學及學生學習功能之機制對學生學習之具體成效，本校評估教學助理對學生教學成效有多項指標：學生考試成績是否提升、 學生課堂報告是否提升、學生作業繳交情形是否改善、學期成績不合格人數是否減少、與學生互動情形及回答問題頻率（電子信箱或教學部落格）。主動學習張貼閱讀主題文章。
本校預計發展「教學助理協助教學成效考核表」，由學生來檢視此編制之實際效益，此部分將結合教學意見調查表，學生應於每學期結束前上線填答，俾利TA協助教師教學、配合教務整體，配合校方之教學助理制度化，本系在必修及選修課程，目前約有10門課程完成教材數位化。本系游祥洲老師、許鶴齡老師、奧村浩基老師、釋永東老師等，分別於95、96、97學年度，申請數位化教材補助，本系參與培訓的教學助理共2名（見附表）。
（一）課程教材數位化，建立教學資料庫
本校設有數位教學補助辦法，幫助教師研發多媒體輔助教材，由老師提供上課之教材內容置於網路(包括文字教材、教學指南、powerpoint簡報檔等)供學生參考使用，本系鼓勵教師設計數位化教材，以提升教學品質，進而引發學生學習興趣，提高教學成效。TA與CA協助教師教學，包括在網路建置，教材製作。97學年度本系將完成五門課程之教材數位化工作，分別由本系許鶴齡老師、奧村浩基老師、釋永東老師。
（二）學生學習檔案e化，提高學生學習樂趣
為了提高教學成效，進而引發學生學習興趣，通識教育中心鼓勵學生製作學習檔案。本系在96學年度有5同學，獲得通識教育中心「學習檔案e化」奬勵。
（三）數位化課後輔導系統，促進師生互動
教學助理，協助教師課程數位化工作，使學生們能在數位學習平台上取得課程資訊，並隨時能和授課教師討論問題。
四、課輔

本系之課業輔導校即為英數課輔、系級為讀書會與導師制，如林榮澤老師則舉辦過「生命倫理與殯葬文化讀書會」。
五、 課程大綱上網，與學生隨時溝通【參考效標2-4】
落實教師規劃提報教學綱要及課程內容，並公布於學校網站。各授課教師必須填寫課程綱要表，內容包含教學目標、授課方式、成績評定項目及佔分比例、教科書、指定讀物以及教學進度等，並公告於本校選課系統網頁，以為授課依循。持續提供教師教學資訊，落實提報授課大綱與課程內容，建立符合成果導向課程規劃之教學大綱，要求教學大綱全面上網，涵蓋對象為全體專兼任教師，有效協助學生選課規劃及課程查詢。本系課程上網登錄率達95％。
（一）學生了解學科目標與內容的方式多元
本系舉辦的選課說明會，可讓學生能在選課之前，初步了解擔任學科之教師與學科內容為何，使學生對於預開設之課程有一個大概的認識。而每學期至少一次的師生座談會，則讓全體教師能充分瞭解學生對於學科內容的瞭解程度為何，並會根據學生的發言，分享自己的經驗供學生參考。選課說明會的優點在於讓學生在選課之前，能事先大概了解學科內容，再決定要不要選這門課，而非在學生對於課程完全沒概念之情形下盲目地看開課名稱而選擇，即使有加退選課程機制，但對於有舉辦選課說明會的本系而言，能減少學生在加退選上的奔波及麻煩。師生座談則是增進師生之間的情感，除瞭解學生的近況外，亦可獲得學生對於本系開設的學科之目標與內容是否了解的訊息。
（二）網頁相關課程資訊豐富，教學大綱清楚詳細
本系網頁有放置課程之教學大綱，除了可供沒有選修過的學生做參考外，亦可讓有選修過的學生了解課程內容的最新訊息為何。網頁有放置課程內容，對於本系歷年開設的學科一目了然，可讓學生迅速獲得學科的相關資訊，並提供教學大綱之下載，使沒有選修的學生亦容易清楚瞭解開授課程之教學目標與內容，以供下次選課之參考。教師在開學的第一個禮拜，會提供學生教學大綱，使學生更清楚的了解此門課之教學目標、上課進度、內容、方式及評量方式、參考書目等。除了在網頁放置教學大綱讓沒有選修的學生瞭解外，教師在開學的第一個星期會提供課程教學大綱，並清楚說明教學目標與上課進度、內容，及教學方式與評量方式等，甚至列出參考書目，讓學生知道這門課未來的教學方向，並可事先預習。最後，讓學生可以對教學大綱內容有疑慮的地方提出問題，並做澄清，確保學生瞭解學科的教學目標與內容。
   （三）學習數位化平台，讓學習不受時空限制
學習數位化平台，使學生能隨時點選上課，除能達到課前預習、課後複習，並有分組討論、議題討論、作業繳交，多媒體教材的資源運用增加學生學習之效果，並培養學生之主動學習與思考。
（四）澄清學生疑慮
教師在說明完學科內容後，歡迎學生提問，澄清學生有疑慮的地方，做雙向的互動溝通。
系所確保學生充分瞭解學科之教學目標與內容，與學生隨時溝通【參考效標2-4】，本系提供學生多元修課輔導管道，不論是在學期初亦或是學期中，老師與學生的互動亦或是學生與學生互動時激盪出來之火花，皆可以使學生藉由各種管道來闡述自己的想法與意見，藉由各種明確的學習輔導，營造出良好的學習環境。
1.有定期及隨時的反應方式
課程架構與教師的教學是互為表裡的，課程架構決定了本系教學的大方向、大目標，而教師的教學則是實踐這個大方大目標的切實方法，課程架構決定了教學的指導原則，也讓教師們在教學時有所依據。在每學期結束之後，本校網站上都會設計有教學意見的調查表，讓學生們在上網查詢該學期的成績前都要先行填寫，對於該學期所修過的所有課程都要提出回應。此外，在課堂上學生只要有問題都可以立即發問或是反應，老師也都會耐心地給予解答和指導。
2.教師依據課程與學生需要，不斷修正教學之內涵
在學期結束之前，本系會統一將下學期的課程表先行公佈給所有學生，同時也讓學生們可以反應對於課程的不同意見和需求。另外，也時常針對實際需要而增設實務操作的課程，以期滿足學生們主要的需求。每學期結束後，系上的每位教師在本校首頁之教學系統中，均會收到彙整過後的課程意見調查表，使教師們可以得知該學期教學的效果、學生的反應和吸收程度，可以作為未來教學上的借鏡，並於未來作出調整，提升教學的成效和學生吸收的程度。
3.教師多元多樣的教學方式，提供學生將理論與實務操作結合
本系教師們授課的方式相當的多元，除了傳統的課堂上老師講授、學生報告的教學方式之外，也有校外移地教學以及田野調查等生動活潑的戶外教學方式，讓學生不僅能夠學習專業知識，同時也增加了實際操作和親自參與的經驗，從而引發學生們的學習興趣。本系曾舉行過的移地教學包含茶葉博物館、殯葬機構、安寧病房、世界宗教博物館、各地文化古蹟考察、各地廟宇參訪以及龜山島、老人安養機構參觀等等。
六、 專任教師office hour【參考效標2-2】
本校專任教師在校時間除授課之外，並有師生互動與晤談時間(office hour)，對於師生互動與晤談時間(office hour)之規定，本校「教師評鑑準則」已將教學輔導諮詢時間「師生互動與晤談時間（office hour）」列為教學績效評鑑項目，以落實師生互動之作法。本校在教師落實師生互動與晤談時間(office hour)，要求教學輔導諮詢時間師生互動與晤談時間（office hour），亦即教師於課程規劃，研訂課程大綱時，於課程大綱中明確訂出「師生互動與晤談時間(office hour)」，並於教學平台及教師研室門口公布，以利學生請益。並將教師落實教學輔導諮詢時間「師生互動與晤談時間（ office hour）」之執行情形，列為教學評鑑項目。本系配合本校導師制度工作之落實，以供系上學生在學習與生涯之輔導與諮詢。本系在學生修課輔導機制具多元化，使學生在學業、生活、智能發展、感情等各方面都能得到妥善的輔導和照顧。

    (一)因材施教予以生活教育與學習輔導
本系所有教師安排課外師生互動與晤談時間（office hour）制度已建立，除在本系網站與教師個人網站上公布，在每位教師研究室外亦有張貼公告，方便學生視其本身需要，自行與教師討論課業相關問題。許鶴齡老師在落實師生互動時間，每週大二導生班固定有3位導生至研究室進行晤談，晤談內容包括課業、生涯規劃、社團、人際關係、經濟、住宿等範圍，平均每一位同學至少1小時。每學期從期初至期末，每位同學深度晤談至少2次。另外，針對研究生的指導每週3-4位同學，每次論文討論時間至少1個半小時。
(二)落實師生互動與導師時間
本校為落實導師之晤談工作，要求每位導師每學期必須繳交3份以上之晤談記錄表，每學年結束後並進行導師輔導意見調查表。此外在導師晤談時間外另曾要求各系及各學院每學期辦理一次主任導師時間，提供學生更多元之師生溝通管道。本系繳交之晤談紀錄表之次數平均超過4次。本校95至96學年度的導師時間為每星期三第7節至第8節，而自97學度開始導師時間改為每星期三第9節。本系導師對於導師工作皆投注相當心力，導師每月與導生聚會一次，每兩個月舉辦一次導生慶生會。張美櫻老師每兩週為大一導生上一次導師課，為學生講解生涯規劃、未來出路等與學生具有切身關係的議題，全學期共規劃6次導師課。

（三）關切學生想法並提供多元學習管道 

本系在新生入學時，向學生介紹本系課務之相關內容，並提供師生互動的機會，增進學生對於本系課務之瞭解，亦提供本系開課之方向；並能持續關切學生修課之情形，並針對不同學生之學習狀況反應做出適當回饋，將其回饋及建議作為往後開設課程之方向。並在每學期本系亦會舉辦師生座談會，而院方並自96學年度始，舉辦文學院之師生座談會，關切學生在食、衣、住、行、育、樂等方面之問題。釋永東老師為大三學生進行多方輔導，輔導學生準備高普考與證照考試，帶領同學參訪監獄了解教誨師角色與仁愛之家。
七、 通識教育核心化

本系配合學校，全面開設所有新制通識教育核心化課程；預計開設27門73班課程。並針對新的通識教育核心課程撰寫＜課程簡介＞，以及製作「佛光通識核心化課程簡介」宣導影片，於通識中心每週所通識新制課程演講中播放，以促進學生對本校通識理念與制度之瞭解。
依照此重點，通識教育與全校各學系課程整合之全校性『課程地圖』之建置。今年度預計完成外文系、政治學系、心理學系、歷史系、公共事務學系、學習與數位科技學系等6個系之課程地圖繪製。
為了引導學生以經驗問題出發、發掘問題背後所潛藏的知識體系；通識中心鼓勵授課教師改變某些通識課程的授課方式，提出「行動導向/問題解決導向通識課程」開設與教材之編撰，強調以問題解決導向為主。今年度將完成「道德推理」、「組織與管理」、「社會原理」、「經濟學原理」四門問題導向課程之開設，並全面進行教材試教工作。
另外也開設通識與專業課程整合型之學程，通識中心今年度將完成『非營利事業學程』以及『文化創意產業學程』兩個學程部分課程之開設。而為鼓勵教師設計數位化教材，以提升教學品質，通識中心更推動優異通識課程教材數位化與學習檔案e化，今年度將完成五門通識課程之教材數位化工作。另一方面，為了提高教學成效，進而引發學生學習興趣，通識中心將鼓勵學生製作學習檔案，今年度預計完成100個學生學習檔案製作。
以上之各類改革均是以提高本系學生之語言表達及基礎能力與增進學生道德教育所做之努力。

八、 完善的實驗室空間與數位化設備【參考效標2-5】
（一）空間擺設規劃良好
本系目前能使用之空間為446.32平方公尺，單位學生面積4.25平方公尺。此外，本系教室空間寬敞明亮，課桌椅均為活動式，可隨上課的需要，隨時調整為需要的馬蹄形、ㄇ字型或是圓形等便於討論、互動的排列形式。本系教室大致分為大中小三種，針對不同修課人數和不同教學需求做不同的安排，方便師生們之間的討論、交流。每位教師均配有一間設備齊全的研究室，教師單位面積為17.8平方公尺，除了研究室基本配備一台電腦、一張電腦桌、一張茶几、兩張木製沙發椅（或塑鋼椅）與四個書櫃外，空間仍相當寬敞，不僅方便老師自行做研究同時也利於為學生們解惑。
（二）教學設備儀器齊全
本系教室皆有完整網路與視聽放映設備，包含電腦、DVD放映機與投影機和無線麥克風等，方便老師們作生動活潑之多媒體教學，亦利於學生在課堂上進行不同方式的報告和表演，由此加強師生間教學和學習的效率。本系現有的教室、會議室與研討教室均配備完整的網路和視聽設備，不僅每年都會作適度更新，滿足師生們在課堂上的需要。本系添購的設備均為品牌良好、耐用且功能齊全的器材，不光老師們可以使用，學生經過申請亦可善加運用，促進教學管道之多元化與教學方式之多樣性，不但提升了老師們教學的效率，更增加了學生們學習的效果。
（三）圖書設備每年更新
本系每年都會針對課程需求增購中西文各類圖書，而教學設備依照每年不同的教學情況，並配合師生們的需要加以添購，每年固定會更新充實以期能夠不斷提升教學的品質和改善學習的環境。
第三節、問題與困難

由於一般社會大眾對宗教學認識並不深入，有些學生未必認同自己子女就讀宗教學系，也有些學生進入本系並非理想志願，將來也沒有計畫從事宗教相關領域與研究，這種情形已大學部最為嚴重，基於上述理由，課程內容難以滿足所有學生需求。另外，關於宗教就業市場，由於各宗教有其培育神職人員的管道，本系並不以培養神職人員為重點，因而，學生於畢業後，若要擔任宗教神職人員，須另覓管道，本系雖有學士班、碩士班，但在多元化與專業化的需求，難以滿足學生學習。

一、學士班
（一） 學士班之必選課程因為有六大學群，各須選修2至3門，而本系在執行上，無法每個學群的課程，皆能在每個學期開課。 

（二）本系針對師生課程意見，皆會作相應處理，進而檢討與修正課程規劃與實施；尤其，學士班學生因不同學年入學，其修業規定與畢業學分數之異動，或多或少皆會增加教師開課與學生選課的困難。
（三）配合學校政策，自九十六學年度起學士班3學分課程必需以2hr/1hr隔日方式授課，易造成學生與其他選修或通識課程衝堂。
（四）由於新生座談會並不是每位新生皆會參加；其次，導生座談會雖一學  期舉辦至少三次，但有些學生也並非每次參加；另外，也未能確保每位學生能自動上網查詢所修科目之教學大綱。因此，可能仍有部分學生不能充分瞭解教學目標與內容。
（五）本系之系圖書室，目前與系辦公室同在雲起樓316室。系學會與系圖並無獨立空間，無法充分提供系學會運作及學士班學生共同閱讀討論與休憩環境。
（六）由於本系所開課程非常多樣化，學生興趣及未來發展方向之差異，常造成對同一門課程之看法多樣，難以完全照顧並滿足到每位學生們不同的需求。
（七）本系在讀書風氣有努力的空間。
 二、碩士班
（一）由於碩士班研究生大都非本科系畢業，必須下修大學部相關課程，但有時碩士班的必修課程與規定需修讀的學士班課程之排課時間相衝突；另外，世界宗教課程為大一上學期開課，一學期只開一次，且只有在上學期開課，某些研究生因在職，開課時間無法配合之下，無法順利在時間允許的學期選修，易造成修課困擾使修業年限延宕。 

（二） 碩士班研究生大多在職，為期修課一貫之下，表達希望課程集中排課，造成排課不易。
（三）限於碩士班每學年總開課學分數為50學分，若平均分配，則每學期上限為25學分。因此，學生反應在扣除必修及必選課程之後，系上所開之選修課科目實無法滿足需求。再加上有時某些專題課程，並不是每學年或每學期皆開課，同一時段若開設兩個科目，在必選與選修的兩難選擇下，其選擇性皆受到限制。
（四）本校圖書館在雲五館3樓提供本系兩間研究小間，以供本系研究生於撰寫論文期間之申請使用，此空間實無法滿足學生之研究需求。且本系研究生研究室空間不足，碩士班學生也缺乏課後之共同討論室。
第四節、改善策略

已遴選出學生課程委員針對需要作課程修改，並加強與宗教團體互動，增加學生就業機會。另一方面，鼓勵學生選擇相關輔系與五年一貫，或修習應用課程，亦是另各別加強學生修業的方法，未解決課程不足之問題，本系也聘請學有專精的兼任教師，並且本系也以講演方式解決多元宗教與專任教師專業侷限的問題，除學校外也自籌經費開設演講。

一、學士班
（一）將六大學群課程，以上下學期輪開方式，每學期至少安排3個學群開課，以滿足學生選課之需求。
（二）請各年級班導師與同學座談能協助輔導同學之選課，以防誤選。
（三）為使學生修課及教師排課之順利、開課之多樣性，學士班課程除必選「社會科學學群」尚保留3學分，已將系上大多數的課程，改為2學分課程。
（四）鼓勵學生多利用本系教師之師生互動與晤談時間（office hour），向授課教師請益。
（五）待佛教研修學院與理工學院兩棟教學大樓陸續完工後，學校在作空間之重新規劃分配時，向院方爭取系學會、系圖之活動空間與研究生的研究討論室。
（六）針對教學評量學生所反映的意見，本系鼓勵教師盡量予以回應，除於課堂上面對學生的直接回答；學生之意見也可透過班導師、班級代表、課程委員會學生代表，在開會時反應，本系教師會在系務會議或課程委員會討論回覆。
（七）推動本系辦理師生讀書會及建立系（所）學會學長姐制度，以激勵並有效協助學生學習，善用學生同儕輔導力量營造學習氛圍，協助融入課業學習與校園生活。
二、碩士班
（一）碩士班研究生向下選課衝堂問題，於未來排課時，將特別注意大一必修、必選課的上課時間儘量錯開。並研議考慮開放碩士班學生在大一上學期必修「世界宗教」與大一下學期「宗教學概論課程」擇一選修即可，使研究生之選課能更具彈性。
（二）碩士班之課程集中排在星期二、四兩個整天與星期三半天。
（三）碩士班之必選課程與選修課程課盡量錯開，其次，透過與本校其他研究所合作，如藝術所、佛研所，以課程合開的方式，盡量滿足學生之需求。
第五節、總結

本系課程之設計與教學均朝著理論與實用之兩大方向，並且時時配合學生之需要而修正，如廣設就業相關之課程與聘用相關之專業師資等，同樣的，本系之師資也不斷地在其專業領域上加強與社會貢獻上多做努力，極力促進國際化與餐與學術社群。

本系根據創系宗旨與目標，於課程設計具有理論基礎，在課程設計與教師教學落實本系創系宗旨和教育目標，已執行並改善有關課程發展、教學、學生選課與課後輔導等各項事務。規劃統整的課程架構，包括專業必修、專業選修、通識教育等三個範疇維持適當比例。
課程設計涵蓋理論與實務，以培養具有核心能力之學生。本系課程委員會有定期檢討與修訂課程架構和內容，且全體教師與學生深知課程重點及實施的方式。例如本系97學年度上學期課程架構中，為提昇在校生就業專業能力培養課程設計，實務應用課程所佔比重明顯增加，大學部一共開設七門實務及應用導向的課程，佔大學部全部開設課程的三分之一強。此外，課程委員會的具體成就包括，推動了97學年度的課程改革，建立課程架構，不斷改善課程內容，並將新課程提送外審。自我評鑑委員會負責規劃96學年度的自我評鑑，包括撰寫自評報告書、擬定聘請校外委員名單、撰寫執行進度報告等。

本系每年都會有學術研討會、專題講座及研究生論文發表會的舉辦。本系配合學校政策大力發展國際交流與宗教對話，除在本國和外國舉辦多場國際學術研討會外，並鼓勵教師參加外地舉辦的研討會，發表論文數十篇。本系還邀請美國、加拿大、英國、日本、印度及中國大陸知名學者，前來短期講學或演講。並鼓勵教師提出校內專題研究案，以及鼓勵教師出國進修研究等措施。本系個別教師獲得國科會及國際機構（如Fulbright基金會）資助到國外進修和交流，充實專業知識，開拓宗教學的新視野，回國後為本系開設相關新課程。另有個別教師放眼全球化時代，亟需開展宗教對話的大潮流，經常參與國內外宗教團體的交流對話，累積大量經驗，作為開設「世界宗教與宗教對話」的基礎和教材。

本系在學生選課輔導、課後輔導機制更是多樣化。在協助學生選課之配套機制，本系有舉辦新生選課說明會，並以每學期學校製作的「學生選課手冊」輔以說明，提供學生明確之學習指引與輔導，使學生均能瞭解本系之修課規定。本系相當注重學生的生活與學涯輔導，配合導師制度，由導師輔導學生選課，個別教師亦榮獲績優導師獎勵。透過導師制度與師生互動與晤談時間（office hour）的落實，使得本系學生在學業、生活、智能發展、感情等各方面，都能得到妥善的輔導和照顧。本系教師均將教學課程大綱上網，並於課堂講解，使學生能夠充分瞭解教師教學目標與內容。 

本系碩士班學生約有半數以上，以研究佛教相關領域為志趣，而本系在課程與師資均能充分配合，從而達成培育宗教研究專業人才的目標。為確保教學品質，本系教師教學負擔合理，並透過教學助理（TA）與課程助理（CA）協助教師教學，在具完善的教學空間與設備之下。本系教師教學認真，能事先充分備課、並善用多元教學媒體、數位化平台及激勵學生課堂參與。同時能在學期結束，根據學生意見回饋，進行教學及教材改進，以提升教學品質。
第四章　學生學習與學生事務
第一節、現況描述

一、新生入學與大學認知之輔導機制

本系所於新生入學前，由系上積極與各連繫高中，得到允諾後即派系上老師及學生到該校向應屆考生介紹本系，使考生對本系有初步了解，在推薦甄試報名過程，系辦隨時提供相關電話諮詢服務。

新生分發後，系辦公室隨即準備錄取通知、報到需知、系主任及導師歡迎信，內附交通指南。並由系助理主任、系上老師等主動打電話與新生及家長連繫，提供系上資訊，供學生及家長參考。

並配合學校政策舉辦新生說明會，向學生及家長簡報本系課程特色等相關資訊，在說明會中由系上老師親自與家長及學生會談，提供所有學生及家長所有關心之資訊。

初入學階段由系辦公室、系學會幹部、導師協助、輔導新生辦理各項事務及適應環境與學習生活。

二、學生選課與學習規劃之輔導機制

本系無論學士班或碩士班之新生說明會，均以簡報方式說明課程規劃、選課辦法、選課程序等相關內容，輔導學生對課程及選課有所了解。

學生在選課過程中有任何實際技術層面問題，均可直接以電話或當面諮詢方式詢問系助理或系辦工讀生，即時得到輔導。

學士班學生之選課清單，均須由系助理、導師、系主任核對確認，以便即時發現缺失，予以輔導。

三、系所開課滿足學生需求，達成有效學習之目標（參考效標 3-1）

本系所設立的學生學習目標為成為具有宗教情懷的社會服務人才，與具生命教育教學能力的人才，為讓教學內容能與實務結合，創系所之初即規劃招收在職學生，讓從事宗教服務的社會人士有進修宗教專業知識的管道，從事教育工作者，有宗教專業知識，以落實生命教育的理念，並達到一般生與在職生經驗分享、知識交流之理念。本系所目前在學總人數105人，大學部50人，其中3人為在職生，研究所55人，其中一般生佔37人、在職生佔18人，在上課的過程中皆能積極參與討論，良好的互動效果讓師生滿意，研究生的學術品質皆達學術水準。

學生在學習的過程中，獲得教師對授課內容的詳細解說及學長姊的經驗交流。為滿足學生之學習需求，發展出完整的課程規劃及應學生實際需求更新（詳見附錄4-1）包括了解世界三大宗教基礎科目、研究工具與方法科目、專業必選修，專業選修，通識必修等類。其中世界三大宗教科目中之佛教概論、宗教學概論、世界宗教、基督宗教概論以及研究工具與方法科目中之宗教學研究方法、比較宗教為必修課程；宗教哲學學群、宗教歷史學群、社會科學學群、宗教概論學群、宗教應用學群與生命教育學群為專業必選修科目；其餘選修科目依每學期之學生需求及教師專長分別開設，整理內容分別如（詳見附錄4-1）中所列。
本系碩士班課程，為滿足學生之學習需求，發展出完整的課程規劃及應學生實際需求更新（詳見附錄4-1）包括研究工具與方法科目、專業必選修，專業選修，大學非本科系學生下修宗教歷史類、宗教哲學類各一門，95學年度則改為世界宗教及專業必選課宗教哲學學群、宗教歷史學群、社會科學學群、宗教概論學群、宗教應用學群、生命教育學群為專業必選修科目兩門。其中「宗教學原理與研究方法（一）（二）」、「論文寫作」為必修課程；佛教文獻學、英文宗教文獻、道教文獻學、基督宗教哲學與文獻、道教哲學專題、佛教哲學專題為必選科目，其餘選修科目依每學期之學生需求及教師專長分別開設，整理內容分別如（詳見附錄4-1）中所列。
四、系所教師運用多元教學和提供學生學習作業與教學評量情形（參考效標 3-2）

本系所所有的教師均在宗教學的領域鑽研甚深，皆有淵博的學識和深度的涵養，教學方式也是非常豐富多樣。除了傳統的課堂授課、學生報告之外，還有網路教學、田野調查，課堂上的互動練習、共同研討、交叉會談、集體諮商、分組座談和戶外教學等，活潑生動的教學方式，能有效地引發學生的興趣。此外，教師評量學生的表現亦採用多元的方式評分，包含出席率、課堂參與程度、口頭報告、書面作業等，多種方式來評量學生的表現。

五、系所圖書儀器、資訊科技、實驗室、或專科教室設備，數量與品質符合學生學習之需求（參考效標 3-3）

1.空間
本系所位於雲起樓三樓， 215、 315、324教室為本系所專屬教室共190.72平方公尺，雲起樓國際會議廳、406會議室共609.9平方公尺，教師研究室2共142.9平方公尺，目前能自行支配之空間為446.32平方公尺，單位學生面積為4.25平方公尺。（見附錄3-5）

2.設備儀器
本系所現有會議室、研討室、教室均有完整的網路與視聽設備，茲針對教室、教師研究室、系所辦公室之設備儀器描述如下：
表4- 1宗教系自行支配空間內專業設備儀器表
	設備空間
	設備名稱

	多媒體教室

3間
	網路點、電腦、液晶投影機、隱藏式投影機吊架、整合控制機制的多功能整合器、保護櫃、電動投影螢幕、錄放影機、音響設備、活動白板、無線電麥克風、混音擴大機、電扇、冷氣機、講桌、34組木製桌椅等設備

	教師研究室

9間
	網路點、個人電腦、印表機、電話、辦公桌、新人體工學椅、活動櫃、防潮櫃、書櫃、單人沙發、塑鋼椅等設備

	系所辦公室

1間
	電腦、印表機、電話、傳真機、會議桌、辦公椅、塑膠鋼椅、新人體工學椅、效率櫃、公文櫃、活動櫃、防潮櫃、數位相機、裁紙機、錄音機、手提電腦、冷氣機等設備儀器

	研究生研討教室2間
	會議桌、新人體工學椅、開放式書櫃、公文櫃、圖書資料、冷氣機、電話等設備

	研究小間2間
	書桌、新人體工學椅、書櫃、檯燈、電話、網路點等設備


3.圖書
本系所充分連結研究所與學校圖書館圖書，現有宗教研究相關領域專業圖書：中文圖書55240冊，西文圖書7154冊、視聽資料5084種，宗教類期刊中文類35類，西文類29類合計64類。（詳見附錄4-2）

六、系所管理與維護圖書儀器、資訊科技、實驗室、與專科教室設備的辦法和執行情形，以及專門人力提供教學等相關支援服務（參考效標 3-4）

1. 本系所設有各管理要點，以維護本系所設備

為管理與維護圖書儀器、教室及研討室，特別訂定「圖書室借閱規則」、「儀器使用管理要點」、「教室及研討室管理與維護要點」，以提醒學生維護及正確使用本所之設備，並且請本系助理鄭玉萍小姐擔任負責管理人，負責保管儀器設備，以及確實登記圖書、儀器、教室之借用手續，亦安排執勤學生維護教室及研討室之整潔。

2. 本系所之業務費

本系業務費，以期提供學生較佳的學習環境，因此學生的各項需求能夠由本經費補助支出，但因學校經費分配之狀況問題。
表4- 2本系每位學生分配之業務費明細表
	年度 
	總業務費 
	學生數 
	每生之業務費 
	備註 

	95年 
	102,000
	105
	971
	

	96年 
	99,000
	108
	917
	

	97年 
	100,000
	105
	952
	


七、系所學生參與校內外及國際競賽之成績表現情形（效標 3-5）

1.擬定學生參與校內外及國際競賽獎勵要點
本系93年迄今僅有兩名學生參與校內外或國際之競賽得獎（附錄4-3），但將擬定「學生參與校內外及國際競賽獎勵要點」，以鼓勵學生踴躍參與競賽，希望藉由系所之積極推動與鼓勵，讓學生的優異表現展現於競賽之中，以增加學生自信及生活歷練。

2.提供學生參與校內外及國際競賽資料
提供學生各種校內外或國際競賽資料，例如：宗教文學獎、宗教經典翻譯，新生杯各種體育競賽、網路設計比賽，校園歌唱比賽，並輔導系學會自行企劃舉辦各項育樂、知性競賽，利用主動的資訊提供或創造機會，以鼓勵學生參與競賽，更能開發學生的各項潛能，以及提供展現各項能力的舞台。

3.通過語言測驗之狀況
本系所學生通過各項語言測驗人數比例尚低，目前尚在努力以各項措施培養具有各項能力優勢的學生，使其具備國際性的競爭力。

4.具有證照之狀況
學生的來源多元化，因此持有證照之學生，所佔之人數逐年升高，顯示系所吸引學生進一步就系所之專業領域進行深造。未來擬輔導學生考取系所專業相關證照，如禮儀師等。
5. 本系碩士班，96年學度，有一名學生嚴慧茹同學論文榮獲「蒙藏委員會論文申請補助案」（附錄4-5），但將擬定「學生參與校內外及國際競賽獎勵要點」，以鼓勵學生踴躍參與競賽，希望藉由系所之積極推動與鼓勵，讓學生的優異表現展現於競賽之中，以增加學生自信及生活歷練。

八、提供學生學習輔導、生活輔導和生涯輔導等措施及執行成效（效標 3-6）

本系教師、助理與學生間的關係融洽，師生彼此間亦師亦友，建立起深厚的信賴關係，因此無論學生在學習上、生活上或對未來的規劃，師生間經常會互相討論以及提供資訊，滿足學生對學業、生活、人際、就業規劃的多方需求。並與學生家庭密切聯繫，以結合學校教育與家庭教育，共同進行相關的課業、生活和就業輔導。

1. 學習輔導
（1）針對個別學生學習能力的差異與特性，協助其解決課業方面問題。

（2）學習能力好的學生擔任課輔助教，協助學習能力較差同學予以補強。
在學習方面，本系鼓勵學生依據個人志趣有系統的參與學習，並且針對所學習的內容與需求，增設跨領域之專業課程，以增加多元學習之機會。因此本系開放學生得以選修他系十個學分之課程，或以他系為輔系，並鼓勵雙主修，甚至跨院、系選課。
課後每班學生皆有組成學生讀書研討會，每週一天進行討論，每次約一到二小時，除了分享讀書心得外，在宗教專業科目中也給予更深入與廣泛的閱讀輔導，不但提升學生專業的知識內涵，更重視與提升文化教養之讀書風氣。此外，鼓勵學生至少參加一種以上的社團，及積極參與校際或對外的比賽，以激發團隊合作的精神、培養策劃領導的能力、增長服務奉獻的熱心，融入團隊人脈以促進社交活動之學習。再者，帶動學生出席本系或校內外各種講演與活動，以培養廣博的興趣和吸收知識來源。每學期一次半日禪修，培養學生的專注力與EQ之提升。尤其著重學生的生命教育，輔以校訓「義正道慈」，以培養學生學養兼俱和崇高人格。

2.生活輔導
在如師如友的校園生活中，師長主動關心學生生活與學習情境，除在言談之間詢問生活狀況，給予關懷外，並提供適合學生學習之協助。另本系經常舉辦師生聯誼活動，如：每週讀書會的輔導、師生慶生聚餐、師生參訪宗教行政機關或學校、共同出遊、系上學生的迎新送舊等活動，藉以增進師生間之互動機會與和諧氣氛。並與學務處教官保持密切聯繫和配合，以最快速與最有效方式處理學生意外事故等。

3.生涯輔導
(1)針對大一新生入學後即實施生涯規劃量表之檢測，協助學生了解自我特質並作好相關生涯規劃。
(2)協助學生及早瞭解本身之就業性向，以利規劃將來針對自我生涯規劃是朝升學或就業方向發展，並提供相關升學及就業資訊及辦理相關主題講座，結合社會資源，以利達成學生順利就業之目標。
師生於讀書會、導師會談時間與導師進行團體會談，或者有時於上課中教師會針對學生之未來發展以及生涯規劃，與學生互動進行意見的交流，包括公職考試之準備方式、未來宗教神職之參考、未來進修升學管道、及各種宗教行政與教育等之相關單位。另外，也安排專業輔導人員上課與互動諮商，給同學們一些啟發。寒暑假為學生安排至宗教團體寺院道場實習工讀，並帶領學生至殯儀館和監獄觀摩學習。為學生爭取暑假在內政部宗教科的實習。

4.綜合輔導

系上導師並針對導生進行導師課程，包括學生生活、學習態度、自我探索、人際關係、感情生活、親子關係、生涯規劃等主題進行討論，提供學生相關的觀念與想法。

九、導師制及系教師提供學生特定晤談時間(office hour)之執行成效（效標 3-7）

本系之導師制以及特定晤談時間之執行成效良好。在導師制方面，本系學生對於班上導師認同度很高，師生接觸時間多，且時常舉辦聚會以及給予學生適時的協助，提供建議，無論是學業上或生活上都給予很大的幫助。而在晤談時間方面，學生也常常利用老師的office hour時間與老師會談。無論是報告、課業、感情或生活事務的討論，學生都能善加利用。晤談記錄交予主任導師再呈學務處，以方便日後的延續追蹤和全面性配合輔導學生。

1.導師制之實行
本系目前擁有八位專任教師，到97學年度第二學期，會增加到9位專業教師，故導師制能以班為單位，每班安排導師一人，導師對於班務有協調與督導之責，對於學生選課，能指引正確方向，甚之，維持與協調班上氣氛。系主任為主任導師，綜理本系導師相關業務，及每學期召開一至二次本系的導師會議。為了在系上有效發揮導師制度，所有導師均能積極參與校內導師會議、導師座談會、輔導知能研習會等導師業務的相關活動。再者，每個班上人數不超過二十五人，因此導師能藉著班會、晤談、上課、聚會等活動，經常性關心每位同學的情況並給予即時的協助。導師制之能推行非常順利，歸功於本系導師經常性帶領讀書會、輔導班會進行、舉辦學生餐會（導生會議）、生日聚餐、校外參訪、休閒活動等，提供了多元管道與學生互動。狀況如下所列之表格：
表4- 3宗教學系95-97年度專任教授輔導學生人數
	年度
	班級
	劉國威
	姚玉霜
	許鶴齡
	游祥洲
	張美櫻
	釋永東
	統計

	95
學
年
度
	大
學
部
	大一
	
	
	
	
	
	24
	24

	
	
	大二
	
	11
	
	
	
	
	11

	
	
	大三
	
	
	
	
	7
	
	7

	
	
	大四
	
	
	9
	
	
	
	9

	
	
	延畢
	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	總計
	
	11
	9
	0
	7
	24
	58

	96
學
年
度
	大
學
部
	大一
	
	
	18/14
	
	
	
	16

	
	
	大二
	
	
	
	
	
	16
	16

	
	
	大三
	
	7
	
	
	
	
	7

	
	
	大四
	
	7
	
	
	
	
	7

	
	
	延畢
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	總計
	
	14
	18/14
	0
	
	16
	47

	97學年度
	大學部
	大一
	
	
	
	
	15
	
	15

	
	
	大二
	
	
	12
	
	
	
	12

	
	
	大三
	
	1
	
	
	
	16
	17

	
	
	大四
	
	7
	
	
	
	
	7

	
	
	延畢
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	總計
	
	9
	12
	
	15
	16
	52


2.教師提供學生特定晤談時間之成效
教師平均每週至少有三到六小時的晤談時間，並將晤談時段公佈於研究室門前，每學期每位學生至少與導師有三次以上的個別晤談，學生利用晤談時間討論的議題不僅在課業詢問方面，還包含了論文寫作、選課問題、生活事務、人際關係、兩性問題、親子關係、生涯規劃等。尚且，本系教授教學之餘，在研究室的時間相當充裕，並採全天式開放，學生在晤談時間外能夠藉由此管道隨時與老師進行晤談請益。因此，學生的各種問題都能即時發現，並獲得解決。
表4- 4　95-97宗教學系師生晤談次數統計表

	學年度
	學士班

	
	94年級
	95年級
	96年級
	97年級

	95上
	5
	8
	－
	－

	95下
	5
	7
	－
	－

	96上
	5
	6
	6
	－

	96下
	5
	5
	6
	－

	97上
	5
	4
	6
	3

	合計
	25
	30
	18
	3


註：以每位學生每學期平均晤談次數為計，包含團體晤談與個別晤談次數

十、系所提供學生各種相關課外學習活動（效標 3-8）

本系所提供了學生多元課外學習活動的機會。包含舉辦學術研討會、學術講座、學術及研究專案研究助理、宗教展覽參訪、宗教週等活動。

1.學術研討會方面
系所在舉辦學術研討會方面，94年度十二場演講，三場學術會議，95年度舉辦十三場演講，學術會議一場, 96年度舉辦八場演講，學術會議一場。（詳見附錄4-11）
2.學術講座方面
系所在這段期間舉辦了三十三場，分別在94學年度有十二場、95學年度有十三場、96學年度有八場。
3.學術及研究專案研究助理
系所以及教授們給予學生許多學術及研究專案研究助理之學習機會，95年度有國科會一專案，96年度有校內專題研究三專案，97年度有二專案，總計有六專案。

十一、系上學生校內獲得獎學金、工讀等情形（效標 3-9）
本系學生在校內能獲得多元且充足的工讀機會，包含了多種獎助學金、學校提供本系工讀、招生考試服務工讀、協辦學術研討會工讀、研究生論文發表會工讀、本系教育評鑑工讀、教授專案研究助理等如下：(參照附錄4-4，4-5)
，學生獲得本校獎助學金：

(1) 本校董事會的佛光山文教基金會新生獎助學金

    每名大一新生均能獲得一筆金額不少的獎助學金。

(2) 書卷獎

    每學期各班有一個名額獎學金，由系所推薦全班成績最優秀學生申請。

(3) 美國西來大學暑假遊學獎學金

    提供十個名額予全校大二成績優秀學生申請。

(4) 外國學生獎學金

    開放本系所所有外籍學生申請。
(5) 中低收入戶清寒學生助學金

   開放本系所所有低收入戶學生申請。

(6) 學生急難濟助金

    為協助學生順利完成學業，學生求學期間，凡家庭或本人突然遭受重大變故，經濟上有困難者，均可提出申請。

(7) 學生貸款

    學生本人及法定代理人符合中、低收入家庭標準或其他特殊情況有貸款必要者，均可申請。

2.學生獲得校外獎助學金
學生可依照其成績，申請校外獎助學金，例如個人、人壽、基金會、宗親會、宗教等團體皆有所提供。

3.學生獲得學校和本系工讀
此項工讀包括課程助理(CA)等。本系七名以上學生領得此項獎助學金，獲得獎助學金的學生每月工讀20個小時。(語言實驗教室二名，本校城中分部滴水坊一名，礁溪服務處二名，仁愛之家二名。)
4.學生獲得本系所招生考試服務工讀 
本系自創系以來，每年的學士班和碩士班的招生考試，提供學生十一至十五人次的服務工讀機會。每位學生每次工讀8小時。

5.學生獲得研究生論文發表會工讀
本所每學期舉辦一次研究生論文發表會，每次提供二至三名學生工讀機會。每位學生工讀時間約為8小時。

6.學生獲得協助本系所主辦座談會工讀
    學術研討會、碩士論文發表、會議 ， 本系自93學年度至96學年度舉辦了七場學術研討會，以及三十場講座，而每場研討會皆提供了二十名至四十名不等的工讀機會。

7.學生獲得本系所教育評鑑研究工讀
本系為準備教育部系所評鑑報告工作，提供八名學生參與工讀。每名50個小時。

8.教授專案研究助理
    每份專案提供一至二名學生研究工讀的機會。

9.學生獲得鄰近宗教團體實習工讀
附近佛、道和民間宗教團體提供五名學生實習工讀機會。每名每個月20至35個小時不等。此外，佛光山台灣各別分院道場、事業單位和其信徒經營的公司，亦透過本校人力銀行提供數十名寒暑假工讀服務的機會，讓本系學生能藉著寒暑假的工讀提早在宗教團體中實習。
表4- 5　學生於校內獲得獎助學金、工讀一覽表
	獎助學金與工讀
	工讀時數/情況
	名     額

	本校獎助學金
	無
	全校每名大一新生助學金

	書卷獎
	無
	每學期每班一名獎學金

	美國西來大學暑假遊學
	無
	全校大二共十名

	外國學生獎學金
	無
	不限

	中低收入戶清寒學生助學金
	無
	不限

	佛光大學學生急難濟助金
	無
	不限

	楊梓檳急難濟助金
	無
	符合中、低收入家庭標準

不限

	學生貸款
	無
	符合中、低收入家庭標準

不限

	學校提供本系所工讀
	每生每月20個小時
	學士班五名

碩士班十名助學金

	系所招生服務工讀
	每生每學期約8個小時
	十一至十五名

	碩士生論文發表會工讀
	每生每學期約8個小時
	二至三名

	協助學術研討會工讀
	每生每次8至36個小時(不含事前籌辦)
	二十名至四十名不等

	教授專案研究助理
	每生每月約24小時
	每份專案約一至二名

	鄰近宗教團體實習工讀
	每生每月20至35個小時不等
	五名




十二、學生在校內是否充分獲得獎助學金工讀之機會（效標3-9）
校內的獎助學金非常多元，不僅包含了學校提供之各種獎助學金申請、學校提供本系學生工讀機會、系本身所提供的研討會和招生之工讀助學金、以及各宗教團體提供實習工讀獎助學金等。另有一些政府提供的減免學雜費的特殊獎助學金，如殘障學生、或父母之一為原住民、或是父母之一為殘障、或是學生個人為單親女性哺育十歲以下的子女等，本系也都有學生受惠。

1.校內獎助學金方面
提供了充足的獎助學金機會，獎學金部份包含了品學兼優、清寒優秀、第一志願入學、外籍學生等四項；助學金部份包含了優秀研究生、勤奮向學大學生、急難救助及低收入戶學生等四項。

2.本校提供系上工讀
本系學生平均有五至十名在本系及校內其它單位工讀，以協助成績優異的學生。這些工讀的學生，除了減少父母經濟負擔、累積工作經驗外，主要能藉著參與行政工作，對學校和系所有更進一步的認識和更深厚的感情，因此，每位工讀的學生都充滿了感恩的心。

3.系所研討會之工讀
本系自94年度至今舉辦了五場學術研討會以及三十三場學術講座，提供給系上學生許多的工讀機會。而舉辦活動不僅能夠讓學生參與學術學習外，也讓學生獲得許多的工讀機會。甚之，在研討會方面，每場至少都能提供十名以上工讀助學金機會給系上的學生，為學生謀取福利。

4.系所年度招生之工讀
本系所自94年度至今，每年的學士班和碩士班的招生考試，至少提供學生十一至十五人次的服務工讀機會。工讀的學生都是過來人，在招生服務工讀中，發揮了愛護學弟妹的學長機制。

5.校外及其他獎學金
校外所提供的獎助學金非常多元化，包含了許多的文教基金會、宗親會、各級縣市、各黨部、企業、報社、寺廟、勞工委員會、其他委員會等。讓學生有機會發揮其敏銳的觸角，尋求廣大社會的經濟助緣，有助於未來創業的磨練，不但是學生的榮耀，還能為學校爭光。因此，系上教授都極力鼓勵學生積極爭取此項榮譽，也樂於協助學生的申請手續。

6.其它各種獎助學金
除校內外提供了各種多元的獎助學金申請途徑之外，學校亦提供甄選大二優秀學生至美國西來大學暑期遊學補助之計畫，李元松紀念獎學金則提供本系所績優學生參訪日本宗教寺院計劃，另亦特別提供給僑生申請的獎助學金等，本系有幾位來自泰國、和韓國的學生，均受惠於此項獎助學金。
十三、系所提供國際學生進修管道並給予輔導（效標 3-10）
國際學生的引進，是目前台灣高等教育的趨勢，本系亦希冀藉由成員之共同的努力與推動，創設一個龐大而穩固健全的平台，能夠吸引國外人才的加入；目前雖然未見有顯著成效，但堅持朝向理想而繼續的努力是我們的目標，希望能使國際學生看見我們的卓越表現。

本系為吸引國際學生的就學率增加，採取多項措施，以提升本系之國際知名度，並且讓國際學生更瞭解本系之特色，茲將主要措施詳述如下：

1.依照本校研究生招生辦法承認國外學歷資格
本系在「系提供國際學生進修管道並給予輔導」方面，主要內涵依據本校「佛光大學學則」第三條規定：「外國學生得依本校『外國學生入學辦法』之規定申請入學本校。其辦法另訂並報教育部核定後實施。」 、「佛光大學學則」第四條規定：「本校與國外建立學生交流合作計畫之大學校院學生得依本校『雙聯學制實施辦法』之規定修讀跨國雙學位，其辦法另訂之，並送教育部備查。」因此可知，具有國外同等學歷之學生只要其學歷乃為教育部承認者，皆可參與本校的招生考試、或報名參加甄試，經錄取後進入本系就讀。

2.秉持外國學生入學辦法提供外國學生入學保障
本校依據教育部外國學生來華留學辦法，而訂定第三條「佛光大學外國學生入學辦法」及第四條的學則「雙聯學制實施辦法」，以供外國學生作為入學依據，包含入學資格、方式、繳交證件等規定，均依本辦法辦理。以期提供外國學生入學之機會與保障，使相關事宜具有具體辦法為依據，維護外國學生在本系就讀之權益。除此之外，吸引外國學生進入本校就讀，增進學生多元文化交流與學習之氣氛。

3.為外國學生打造一個原鄉的溫馨環境
本系為使外國學生，能避免因異地而產生思鄉的情愁；因此特別的著重於輔導外國學生，而能快速融入於本系所建構的和樂環境當中。於95年度的畢業生釋法琛、釋悅語為例，本系經教師會議的討論後，曾經特別設立有專門輔導老師，以協助或提供必要資訊涉足於使該員學生的食、衣、住、行，日常坐臥當中，使其能夠深入並有能力的融洽於系環境的學習之中。有鑑於前例的成功，因此本系更加信念，能做到對國外學生給予最好的協助，以達到其意欲並且完成滿足，成就其茁壯最為理想的崇高實踐。以此經驗，如大學部再有國際學生，當可做更好的生活及學業輔導規劃及實行。
十四、系所鼓勵學生參與國際學習活動情況（效標3-5）

隨著資訊與科技時代的來臨，國際化的學生才能夠具有國際競爭力，為培育未來能夠因應全球化趨勢之公民，世界宗教對話，已成國際間的宗教界的盛事，因此本系積極拓展學生參與國際學習活動之管道，鼓勵學生與國外學校交流，希冀藉由系之重視與推展，幫助學生能夠拓展視野，成為世界公民。

有關本校鼓勵學生參與國際學習活動有海外遊學獎學金，94學年有一名學生前往西來大學遊學。雖然95年度本系有一名學生獲取遊學資格，因故未能成行。

96學年度亦有一名學生前往西來大學遊學，並有在職生前往美國參與學術會議之宗教儀式表演。本系仍將繼續鼓勵學生積極參與，並大力推展各種國際活動，主要包括招收國際學生、積極辦理國際性講座與研討會、移地教學、以及提供學生參加國際性活動之資料，茲詳述如下：

1.本系辦理國際學術研討會及學術講座情形
本系積極延攬國外優秀學者來校進行學術交流活動，以提昇本系教學與研究之國際化，以訪問、講座、研討會等方式，讓學生能夠藉由學術交流的方式，更瞭解國際化的重要性，並增進學生對國際教育情況之瞭解，務期提昇本校教學及研究之學術水準，相關表格如（附錄4-6，4-11）所列，分別邀請日本、美國、大陸、加拿大、俄國、英國等多位學者，蒞臨本系進行國際性學術交流。

2.提供學生參加國際活動資料
本系積極提供各項國際學習活動之資訊，給予學生更多參與國際學習活動的機會，因此提供國外研究所的相關資訊，以及國外參訪之相關活動訊息，讓本系學生能夠了解國際性的趨勢，進而積極參與國際性的活動，提升自我國際觀。
本系碩士班學生，有兩位研究生前往參加香港中文大學「人間佛教青年學術會議」發表論文。

十五、系所輔導學生會運作，並建立學生意見反應及回饋之機制（效標 3-11）
學生經由參與學生組織的運作能夠增加自我決定、自我執行與自我負責的能力，並且可以在學生組織中自由的根據自我狀況，組成能夠滿足需求的學生組織，因此包括各項的班級活動，本系所有教職員都給予最大的協助，參與出席給予鼓勵，也依學生之需求組成讀書會，並且鼓勵班級走向學校，以學校之目標為本系之依據。

有關系輔導學生組織運作，建立學生意見反應與回饋之機制，主要包括學生會組織，班級活動、讀書會的成立、班級幹部參加學校活動狀況、與學生意見反饋之管道的建立，茲詳述如下：

1.班級組織及活動
各班由一位導師帶領，師生感情融洽，除了系內的迎新送舊活動以外，各班定期舉辦班遊聚會、與慶生會，以聯絡師生感情，或以專業座談會與讀書會系學會、師生座談會的方式交流，以班級為單位，本系期望以大手牽小手的方式，讓學生建立對班級以及系所的認同感。

2.鼓勵讀書會的成立
因應學生提出之建議，於95學年度一年級新生組成讀書會，提供學生最佳的進修環境，但亦給予相當大的彈性空間，由學生自由決定讀書會的組成方式、討論內容、討論形式等，皆尊重學生的意見，目前由學生規劃以準備國家考試為目標，輔以其他相關專業知識之鑽研，並且由學生主導讀書會的進行，本系全力給予關懷與支持。

3.班級幹部參加學校活動狀況
就學生代表參與學校相關活動、公告各項活動訊息是不可缺少的，本系學生參與學校活動包括幹部訓練、學生座談會、自治幹部會議、春暉專案，並且必須向系內同學報告會議內容，以確實傳達學校的目標與活動，讓學生了解學校的最新動態。

4.學生會組織及活動
本系自91年成立系學會（見附錄4-7），由學生自行組織運作，以訓練學生的領導、組織、企劃、執行、服務之能力與精神。學生會組織由會長、副會長等幹部組成，會長副會長由系上學生選舉產生，並由會長組織系學會團隊，有會長、副會長、文書組、活動組、總務組、系務組、顧問組。（見附錄4-7）於學期間舉辦定期或不定期活動，服務系同學，並促進系師生間生活或學術之交流。定期的活動為每年的迎新送舊、慶生，班會等；不定期活動有聚餐、泛舟、移地教學、參訪、宗教週等各種活動。

5.本系編列與學生之活動費
本系為支持學生組織的各項活動，除了大型活動的支援之外，包括迎新、送舊之部份經費，以及各班班服的費用補助等，皆提供學生部份的經費補助，以提供學生組織更多的支持與服務。

6.學生意見反饋之管道
學生的意見便是我們成長的動力，因此本系對於師生的意見交流非常重視，除了教師的office hours時間與系所務會議以外，本系學生都有直接與校長座談的時間，並參加交通安全宣導會議，所有問題均可即時反應。

系學會的運作則有系學會自評機制，能讓學生反應意見。（附錄4-7）
    7.碩士班學生意見之反饋管道

本系碩士班雖未單獨成立學生會，但在課程委員會中有學生代表，學生有關於課程意見方面的反饋可經由課程委員會學生代表反應。至於其他事務，則隨時向系所助理及系主任反應當面或電話及E-mail等形式均可。溝通管道直接而暢通。

十六、系所學生通過外語檢定測驗之情形（效標 3-12）
本系所學生來源多元，教授亦由美英日等國留學十數年歸來，再者，世界各種宗教起源於不同國度，使用不同語言，尤其佛教的學術研究，除了本國漢語外，巴利文、梵文和藏文是三種主要古典語文，其次英文和日文都是研究佛教不可缺少的工具，本所研究生大都具有多種語言能力，同時，培養學生具有世界觀是本系所創系目標之一，故鼓勵協助學生充實外語能力，是本系所課程設計和學生課餘學習的著力方向。

有關本系碩士班鼓勵學生具有外語能力之情形，主要為包括本系外語及相關學系畢業學生資料、和學生具有應用外語能力情形等，茲詳述如下：

1.本系碩士班外語及相關學系畢業學生資料
本系碩士班的學生來源多元，因此也增加本系學生多國語言的能力，由下表可知，本系外籍碩士生比例逐年增加中，包括澳洲、馬來西亞、香港、緬甸、泰國、越南等；外語學生也不例外，可見本系碩士班之國際性推廣吸引各類具有語言專長的學生，包括應用外語學系、英國語文系、阿拉伯語系、日語學系等。詳細內容如下所示。

表4- 6  本系所外籍學生統計表

	年度
	學生姓名
	性別
	系所
	國籍
	外國語文

	95
	周尚堯

（釋妙為）
	女
	碩士生
	香港
	英語

	96
	段祖湘
	女
	碩士生
	緬甸
	緬甸語

	96
	鄧翠盈   (釋妙博)
	女
	碩士生
	馬來西亞
	英語

	97
	黎仿軒
	男
	學士生
	馬來西亞
	英語


表4- 7  本系碩士班外語及相關學系畢業生一覽表
	年度
	學號
	姓名
	性   別
	學校
	系級
	備註

	95
	95252008
	王姵婷
(釋妙智)
	女
	元智大學

叢林大學
	英語佛學院
	

	95
	95252102
	陳昕貝
	女
	淡江大學
	日本語文學系
	

	96
	962104
	劉聯宗
	男
	長榮大學
	翻譯學系
	


2. 學生具有應用外語能力情形
為策勵學生自我學習，進而提升讀書風氣及學習成效，本系所除了開設許多外語相關課程外，有些教授亦以英語或雙語授課，且指定外國文獻為教科書，優先指定為學生閱讀課本，並且納入分組報告之內容，以期藉由本門專業學科知識的充實，同時增進學生英語閱讀的能力與習慣的養成，期望將來能和國際學術接軌。外語相關課程和各科目之指定閱讀讀本分列如下二表。
表4- 8  本系所外語相關課程一覽表
	系所
	課程名稱

	宗教系
	基礎日文

	宗教系
	中級日文

	宗教系
	宗教英文名著導讀

	宗教所
	巴利文

	宗教所
	梵文(一)

	宗教所
	梵文(二)

	宗教所
	藏文

	宗教所
	日文佛教名著選讀

	宗教所
	英文宗教文獻


除此之外，本所致力於邀請國外學者蒞系所進行講座、研討會等，藉由學術交流與外國人士互動，除提升學生學術知能外，進而提高學生外語能力，且在邀請國外學者來訪時，儘量安排學生參與接待工作，增加學生的外語口說能力，提供其實用英語之機會。

3. 學生參加外語檢測資料
學生參與的語文測驗，有英語相關之英檢和托福，學生通過外語檢定的成效如下表，目前本系所學生致力於提升英語能力，以因應國家考試之英語一科。
表4- 9  本系學生通過語言測驗成效表
	學生姓名
	參加測驗名稱
	通過測驗成績

	郭志乾
	英檢
	中級

	王思旻
	英檢
	中級

	許瑜芩
	英檢
	中級

	湯黎明
	英檢
	中級

	鍾旻融
	英檢
	中級

	陳致安
	英檢
	中級

	鍾硯吏
	英檢
	中級


	周卉津
	英檢
	中級

	方子平
	英檢
	中級

	吳亞慧
	英檢
	中級

	許倇華
	英檢
	中級

	翁銓伯
	英檢
	中級

	陳俊霆
	英檢
	中級

	林永慶
	英檢
	中級


十七、研究生與論文指導教授互動情形（效標 3-13，研究所適用）
本系碩士班針對研究生一直秉持應具有全球觀的宏瞻視野以及獨立思考並且深入研究探討的能力，因此注重優質的師資陣容及經常特聘專家蒞臨指導，以達到給予本所學生最充分的知識來源與研究協助。本所雖僅設所七年，但教師與學生之間互動熱絡，學生經由正式程序依「學生修業規則」與「學位考試辦法」(詳見附錄4-8，4-9)尋找合適的指導教授，並且採多元自由的方式與指導教授互動。

有關本所研究生與論文指導教授互動情形，主要包括指導教授聘任及指導學生辦法、教授指導研究生統計一覽表、論文指導及參加論文發表情形、與研究生論文指導教授互動資料，茲詳述如下：

1.指導教授聘任及指導學生辦法
本所研究生依據「佛光大學宗教系碩士班學生修業規則」修課辦法和論文寫作規則」，在研一下就要聘請所裡一位任課老師擔任論文指導教授，並在論文研究寫作上與之培養密切之互動關係至完成論文。以保障學生與指導教授之權益，並且協助學生能順利完成論文，同時確保學生與教授維護論文的品質。

2.教授指導研究生統計一覽表
指導教授具有豐富的專業知識與學養，師資表現優異，均能悉心指導學生完成論文，下表列出所內各教授之專長及研究領域，以及近三年指導研究生之數目統計，詳細指導論文之題目與情形則可參考（附錄4-10）中所列。

表4- 10  本所現有助理教授以上教師最近三年指導研究生論文情形
	教師姓名
	專長科目
	指導研究生數目

	陳玉璽教授
	宗教心理學宗教心理治療
意義治療學
	指導研究生五名

	游祥洲副教授
	般若思想

宗教哲學

宗教與全球化
	指導研究生一名

	劉國威助理教授
	藏傳佛教、印度佛教
梵文與藏文
	指導研究生十二名

	姚玉霜助理教授
	宗教社會學宗教人類學
新興宗教運動
第三世界的宗教
	指導研究生九名

	許鶴齡助理教授
	禪宗哲學、道家哲學
宋明理學、生死學
佛教倫理學
	指導研究生九名

	奧村浩基助理教授
	佛教學、原始佛教
巴利佛教文化學
	指導研究生四名

	釋永東助理教授
	宗教行政法規、世界宗教、美國佛教、印度佛教、中國佛教
禪修的理論與應用、宗教學研究方法
	指導研究生十四名


3.論文指導及參加論文發表情形
本所之研究生必須提出「論文寫作」申請，填寫年級、學號、姓名、上課時間、地點、授課教授、研究題目、修課動機與目的、與預期學習成果，提請指導教授與所長簽章。在論文寫作過程當中，必需參與所裡舉辦的各種論文發表，及積極參與校外的學術會議的論文發表，以觀摩學習及培養學術氛圍。

4.研究生論文指導教授互動資料
依據本所之學生回饋機制調查結果，分別依指導教授與學生之互動方式、互動頻率、互動時間、學生對於互動方式的滿意程度、與學生在論文撰寫方面的滿意程度分述如下：

（1）「學生與指導教授的互動方式」

主要以「事先與老師商洽時間」為主，佔80％的百分比，「定期」和「利用老師的office hours」居次，如下圖所示：
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圖4- 1　學生與指導教授的互動方式圓餅圖
（2）「學生與指導教授的互動頻率」

主要以「依需要隨時與老師討論」為主，佔34.23％的百分比，「平均每兩週一次」居次，情形亦如下圖所示：
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圖4- 2　學生與指導教授的互動頻率圓餅圖
（3）「學生與指導教授的互動時間」

大多以「依情況時間不定」為主，佔42.85％的百分比，30分鐘其次。
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圖4- 3　學生與指導教授的互動時間圓餅圖
（4）「學生對於與指導教授互動方式的滿意程度」

分為五個項目，分別以敘述性的題目瞭解學生對於互動方式的滿意程度，5表非常滿意、4表滿意、3表普通滿意、2表不滿意、1表非常不滿意。

a. 與指導教授的互動方式我感到非常滿意

對「與指導教授的互動方式」的滿意度而言，約有50％的學生感到非常滿意，有37％的學生感到滿意與11%的學生感到普通滿意，沒有學生感到不滿意或非常不滿意。
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圖4- 4　「與指導教授的互動方式我感到非常滿意」滿意程度之圓餅圖
b. 我與指導教授有充足的互動時間

對「我與指導教授有充足的互動時間」的滿意度而言，約有48％的學生感到非常滿意，有37％的學生感到滿意與14%普通，沒有學生感到不滿意和非常不滿意。
[image: image8.emf]我與指導教授有充足的互動時間
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圖4- 5　「我與指導教授有充足的互動時間」滿意程度之圓餅圖
c. 指導教授能夠尊重我的意見，並給予適當的回應

對「指導教授能夠尊重我的意見，並給予適當的回應」的滿意度而言，約有58％的學生感到非常滿意，35％的學生感到滿意，少數7％的學生感到普通。

    [image: image9.emf]指導教授能夠尊重我的意見，並給予適當的回應
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圖4- 6　「指導教授能夠尊重我的意見，並給予適當的回應」之圓餅圖
　
d. 此互動方式有助於我本身論文之撰寫

對「此互動方式有助於我本身論文之撰寫」的滿意度而言，約有58％的學生感到非常滿意，分別有35％的學生感到滿意與普通，少數7％的學生感到不滿意，沒有學生感到非常不滿意。[image: image10.emf]此互動方式有助於我本身論文之撰寫
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圖4- 7　「此互動方式有助於我本身論文之撰寫」滿意程度之圓餅圖
　
e. 指導教授除了論文方面的指導也關心我的生活

對「指導教授除了論文方面的指導也關心我的生活」的滿意度而言，約有46％的學生感到非常滿意，38％的學生感到滿意與15％的學生感到普通，沒有學生感到不滿意或非常不滿意。
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圖4- 8　「指導教授除了論文方面的指導，也關心我的生活」滿意程度之圓餅圖
經由學生調查顯示，指導教授指導研究生時，大多以事先協商時間為主，依據學生的需求安排面談時間與調整時間的長度，以彈性的方式給予學生最充分的協助，希冀讓學生具有充分時間與教授進行互動，以培養研究能力。
3.指導教授的指導能夠滿足學生之需求
在學生對指導教授的互動方式而言，學生的滿意程度大多以非常滿意與滿意為主，幾乎沒有不滿意的狀況。在論文的寫作方面，學生對於指導教授的協助亦表現滿意與非常滿意，幾乎沒有不滿意與非常不滿意的狀況，由上述資料顯示，指導教授能夠依據學生的不同需求，給予充分且適當的協助。

第二節、特色

一、系所開課滿足學生需求，達成有效學習之目標(參考效標 3-1)
1. 本系課程依教學目標及特色，結合學生需求而設計，能充分滿足學生之學習需要。

2. 為落實理論與實務兼顧之理念，本系每學期至少舉辦2至3次以上的專題演講， 95年度舉辦十三場演講，學術會議一場，96年度舉辦八場演講，學術會議一場，學術座談會一場。（詳見附錄4-11）皆邀請國內外各領域有優秀專長者至本系發表，與師生經驗分享，多年來成效良好，獲得本系全體師生熱烈迴響。
3. 本系每年固定舉辦「研究生論文發表會」欲提畢業論文之研究生，必須發表，頗具規模，並鼓勵大學部學生出席參與，在各系間有極高的評價。

4. 一般生皆有參與系務工讀，享有學習行政作業的機會。

5. 畢業規定合理，辦法周延。

6. 本系碩士班學生因大學部多非本科系，因此於修課規定中特別要求下修大學部課程，並針對此一特質，研究所課程亦規劃宗教文獻其宗教內涵基礎之課程，如各宗教文獻及歷史類、各宗教哲學專題類課程。

7. 本系碩士班學生多有教育界背景，為符合其教學應用所需，規劃生命教育、宗教文化範疇之課程，供其選修。

二、系所教師運用多元教學和提供學生學習作業與教學評量情形（參考效標3-2）
教師的教學成效和學生的學習效果直接造就了辦學的成果，本系的教師均擁有豐富的教學經驗和教材資料，運用各種方法來開發學生的潛質，這對於本系未來的教學成長有相當大的幫助。

1、教師教學方式多元多樣

本系的教師的教學方式相當多元，包含課堂講授、網路教學、遠距教學、移地教學、實地參訪、景點參觀、田野調查等，都能夠互相配合，提供學生們良好的學習環境，幫助學生們能夠有最佳的學習效果。數位學習平台同時也讓學生有了課前預習、課後複習的資料依據。
2、教師協同教學

本系在碩士班必修課程，採取由教師合作、多人講授的課程，如「宗教學原理與研究方法(一)」、「宗教學原理與研究方法(二)」、「論文寫作」等。部分課程亦會安排校外專家至校演講豐富課程之教學。

3、學生具有獨立學習能力

老師活潑的教學方式，提供了相當大的空間給同學們發揮，學生們都可以自由學習、討論和提問，老師除了適時的引導之外還會針對學生的不足之處進行建議、補充和鼓勵，藉此來培養學生們的自信心和獨立自主的學習能力。

4、以多元的方法呈現學習成果

本系的評量學生學習的方式非拘一格，除了運用傳統筆試、口試及報告表現之外，對於學生的參與程度，尤重學生上課之出席率。其次，參訪課程與專家學者至校演講，亦會請學生寫心得報告。部分課程也會以電影欣賞、討論與心得繳交方式，作為評分項目之一。部分實作課程，如禪與茶道、禪修原理與體驗，會請學生實際操作演練。由於為使學習數位化，鼓勵學生以多媒體製作報告、上網討論學習、網路繳交作業。學生之課外表現也都十分重視，希望讓學生們可以發揮潛能，展現最佳的學習成果。

5、鼓勵期刊投稿和論文發表

本系碩士班課程，對於學生的學習評量，本所除了依據課堂上的口頭報告以及書面報告之外，更鼓勵學生將短篇論文或者是課堂上的書面報告改寫，投稿到國內各大宗教類的學術期刊上，更鼓勵學生多去參加學術研討會並且報名發表自己的論文，將自己的研究成果呈現在大眾的面前，不僅可以檢視學習的成效，同時更是歷練自己口才、辯才的機會，更能夠聽取到不同的意見，了解不同的思考角度。透過發表論文，一則可以加強學習的效果，同時也增加了磨鍊的機會，更可以將學習成果展現在更多人的面前。本系的教師們皆時常鼓勵學生們發表自己的研究成果和作品，這不僅是檢驗學習成果的良好機會，同時也能夠增加學生自己乃至系所的知名度和能見度，如果能投稿到國外的學術期刊，則更能夠培養國際觀和國際視野。
三、系所圖書儀器、資訊科技、實驗室、或專科教室設備，數量與品質符合學生學習之需求（參考效標3-3）

1.空間擺設規劃良好
表4- 11宗教學系可支配空間數
	主要功能
	數量
	使用面積合計

	系辦公室
	1
	48.7


	多媒體教室
	3
	109.72

	研究生研討教室
	1
	56

	研究小間
	2
	8

	老師研究室
	9
	142.9(暫定)

	總計
	16
	446.32


本系目前能自行支配之空間為446.32方公尺，因此平均單位學生面積4.25平方公尺，本校空間仍在繼續增建中，因此可以預期未來空間增加後，單位學生面積亦會隨之增加，更有利於教師之教學。另外，桌椅排列具活動性，教師與學生之間互動機率增加，對於教師的教學有相當的助益。

本系教室空間寬敞舒適，其桌椅可活動排列，適合教師與學生討論，有利於教師與學生之間在課堂上的互動。
2.教學設備儀器齊全
本系現有會議室、研討室教室均有完整的網路與視聽設備，供教師上課能隨時利用，或讓學生使用這些設備儀器進行展演，使師生在教學與學習上更有效率。且能夠適時更新，滿足師生在教學與學習上的需求。
設備儀器的擺放位置有利於教師在教學上的使用，且不僅是只有教師可使用視聽設備，學生亦可使用，達到多元教學與多元評量，促使教學及學生學習多元化，對學生快速獲得資訊，表現學習實力，以及在訓練教育科技上皆有相當的助益。
3.圖書設備每年更新
本系圖書設備依照學校「圖書教學設備增置計畫」，並隨時配合師生的需求加以添購，每年更新充實。

四、系所管理與維護圖書儀器、資訊科技與專科教室設備的辦法和執行情形，以及專門人力提供教學等相關支援服務（參考效標3-4）

1.訂有各種管理維護要點，並有效執行，管理已上軌道。

設置各儀器與圖書皆設置管理維護要點，讓學生以及全所成員能夠依循本要點共同維護本所之硬體設備，目前各管理方式皆已上軌道，本所儀器經過學生與教師的妥善保管，目前仍維護優良。

2.圖書儀器專人管理

系辦公室鄭玉萍小姐為提供教學支援服務的核心人物，協助教師與學生借閱圖書、借用儀器、教室，處理本所的行政事務，使師生的教學與學習活動能順利的進行，並且，另聘本所學生，借重其電腦科技長才，維護本所之電腦設備，協助學生解決相關問題。
圖書、儀器設備為教學的基本需求，因此對於所內財產的維護，一直都是不遺餘力，而未來將規劃更完善的管理方式，略說明如下：

（1）調整維護管理的方式

除了輔導員為圖書儀器的負責管理人之外，本所學生亦能主動維護設備的完整，將所內財產的維護當作自己的責任，並且對教室及研討室整潔的維持不遺餘力。我們就像一個大家庭，如何讓這個家更好，每一份子都有責任。

（2）增進師生使用多媒體資源的能力

各種方式使本所師生能正確使用儀器設備，以降低故障的情況，例如：可在儀器上清楚標示使用說明與步驟、定期舉辦各種儀器的使用講習等，幫助學生在資訊科技的使用與學習，亦能讓師生方便上課，管理也較簡易。
（3）軟硬體設備充分支援教學

本所無論在軟硬體設備或是需要行政配合的活動方面，都能充分支援教學，以提升教學效能為目的。而本所每位教師皆有一聯絡信箱置於本所辦公室，讓師生間的溝通交流無障礙。

五、系所學生參與校內外及國際競賽之成績表現情形（參考效標3-5）
1.將建立獎勵制度，以增進學生參賽意願
擬制定「協助學生參與國際活動要點」，藉由實質的獎勵制度，鼓勵學生主動參加競賽，幫助系學生發展各項能力。

2. 藉由系評鑑激勵學生參與各項競賽活動
藉由系評鑑的力量，促使學生參與各種競賽，讓學生體會到競賽活動的重要，以及藉由競賽活動證明學生所具備的專業能力，作為未來職場競爭的有利條件。

六、系所提供學生各種相關課外學習活動（參考效標3-8）
1.多元文化的交流學習
本系所教師除了大半留學美、英、日等國外，尚有來自日本的外籍教師，更有來自澳洲、馬來西亞、香港、泰國和韓國等的國外學生。學生在課堂上經由教師處獲取東西方不同國家的學術發展現況、多少認識不同的語言、風土、民情等相關知識，並能學習與國際學生相處之道和彼此的交流，促進多元文化的薰習和擴大國際視野。

2.學生讀書會的運作
學生針對宗教行政之公職人員考試的準備，主動組成讀書會，以加強學生的應試能力，並且讓學生能藉由團體成員互動及分享方式，促進彼此情感交流，更能增進學術技能與自我成長。此外，藉著讀書會，彼此做新書心得分享，以和時代的脈動同步，還能訓練口才、激發創意、深化思想、端正行為、和改變氣質等。

3.師生生涯輔導會談
本所三分之一以上碩士生屬在職進修生，原來就有穩定的工作，如教職、公務人員、醫生等，另外少數幾位神職人員都有自己的寺院道場，和幾位職場退休的學生，因此需要生涯輔導的碩士生僅佔三分之一。對於本系學生的生涯輔導，教師有時於課堂上、導師時間或其他互動時間，和學生進行生涯規劃的對談，內容包括就業規劃、人際互動、做人處世、宗教界動態等方面，皆有互動討論及經驗的分享。本系也邀請在各專業領域有豐富知識經驗之社會先進，與學生進行經驗傳授及分享，使學生能夠從中發現與掌握一位成功專業者的積極人格特質與做學問方法，期望學生見賢思齊。在學期間及暑期安排學生至臨近宗教相關機構工讀實習，做為未來就業的養成教育。尤其本校創辦人星雲大師，在全世界四十六個國家，有三百多個佛教寺院和事業單位，本校也派有專人負責人力銀行做事求人的服務，因此，寬廣的畢業出路成了本系所有利的一大特色。

4.師生情感融洽
宗教系所以作育英才為核心目標，個個教師優秀且和善，積極展開因材施教的智慧與慈悲，諄諄開導每位學生在身心平衡上之建立，師生相處平易近人；而學生不但樂觀進取，奮發向上；更是尊師重道，亦師亦友，情感融洽。

5.學生樂在學習
在所有師生的努力之下，不僅舉辦許多學術性活動以供學生選擇，更營造起和諧快樂的學習氣氛，讓學生樂在學習，尤其在師生間，有神職身份者，對宗教有興趣者，在彼此互動包容間展現師生團隊情誼與奉獻熱誠。即使在最忙碌的時刻，同學間亦能互助合作、默契十足的參與學習活動，在快樂的學習氣氛中一同成長。

七、導師制及系所教師提供學生特定晤談時間(office hour)之執行成效（參考效標3-7）

1.多元的導師活動
導師活動非常多元頻繁。首先在校外參訪方面，曾經參訪日本富士山本栖寺、蘭陽別院宜蘭文化中心、龜山島等。校外比賽方面，曾經帶領本系部份學生至花蓮和高雄參加全國大專校園人間音緣歌唱比賽。在學生生涯規劃方面，為有志殯葬業者，安排與佛國生命公司總經理面談、安排有此方面專業實務經驗的本所研究生帶領至台北第一殯儀館觀摩學習、導師帶領學生至宜蘭男子監獄和女子監獄佈教實習等。再者，導師在課後舉行學生餐會，關心學生的日常生活與課業學習。此外，在班上同學生日的時候，為學生們慶生。不僅如此，與班上同學共同出遊與調劑身心，讓學生感受到家的溫暖感覺。

2.親切的導生互動
本著讓學生有家的溫暖感覺之信念，導師們對於學生的照顧，就像是愛護自己孩子一般，處處為學生著想。學生稍有懈怠或有異樣，導師在詢問過同學後，會即刻電話追蹤處理。而學生們也與導師互動良好、互相尊重與重視，形成一種和樂的氣氛。而無論在任何場合上，學生只要看到導師或所上老師們，都會給予熱情親切的問候，讓師生無形間拉近彼此的距離。

3.充分的晤談時間
系所的教授提供許多時間與學生互動，不僅給予充分晤談，在晤談時間外也常在研究室中歡迎學生共同討論與意見交流。圖3-7-1為學生與老師互動之途徑，而學生在晤談時間的使用上佔了28%，加上事先與老師商洽時間53%，兩者合計高達81%，顯示所上教授與學生能夠充分利用晤談以及預約會談時間。此外，透過E-mail方式為9% 、定期聚會為10%。詳下圖：
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圖4- 9　為本系所學生與教師會談方式之統計圖4-8
4. 良好的晤談對話
在晤談時間的利用上，學生不僅與老師討論課堂上的問題，尚包含了論文與生活事務之討論。有些老師在研究室備餅乾糖果，方便正發育中的青年學子得以聊渴止飢 ，促進身心正常的發育。本系所老師給予學生開放的環境，讓學生能充分利用晤談時間外，提供學生一個良好互動的平台。

八、系所提供學生各種相關課外學習活動（參考效標3-8）
1.將建立獎勵制度，以增進學生參賽意願
擬制定「協助學生參與國際活動要點」，藉由實質的獎勵制度，鼓勵學生主動參加競賽，幫助系學生發展各項能力。

2. 藉由系評鑑激勵學生參與各項競賽活動
藉由系評鑑的力量，促使學生參與各種競賽，讓學生體會到競賽活動的重要，以及藉由競賽活動證明學生所具備的專業能力，作為未來職場競爭的有利條件。

九、系上學生校內獲得獎學金、工讀等情形（參考效標3-9）

1.充足的獎助學金
本校提供的獎助學金非常充裕，讓系所上每班學業成績表現優良的學生均能獲得足夠的獎助學金，因此使得許多家境清寒的學生能夠由獎助學金的補助，卸除其生活上的負擔。多項濟助金亦提供學生急難救助，不但能解決一時之需，也發揮了民胞物與的身教作用。除此之外，由於學校提供系所上工讀機會，領得獎助學金之學生必須對系所有所回饋，得以在所上工讀。

2.多元的所上專案
本所由於教育部之系所評鑑，不僅提供學生實際實習評鑑的機會，更提供學生工讀機會。此外，由於系所教授積極提出專案研究計劃，因此提供所上學生優渥的工讀機會。甚之，由於所上時常舉辦研討會，除激勵學術風氣外，讓所上每位學生協辦研討會與講座，在促進學習的同時，亦提供各種工作機會。

3.豐富的資源整合
本校創辦人星雲大師在宜蘭地區設有五間寺院，及鄰近各宗教團體亦提供更多元工讀機會給系所上學生，讓學生能提早有實務實習的機會，以早日擬定未來的生涯規劃。因此，系所得以藉助附近各宗教團體的資源，加以妥善分配與利用，除了能增進學生的宗教專業素養，更能獲致知識與實務並重的教學成效，以達到雙贏之效果。

4. 教師的熱心化緣
本系所教師充滿宗教家的熱心情懷，積極為學生開發校外的獎助學金和工讀機會，上述專為宗教系所設立的李元松紀念獎學金和鄰近宗教團體實習工讀，即是系所兩位老師開發出來的。

十、學生在校內是否充分獲得獎助學金工讀之機會（參考效標3-9）

本校提供充足的獎助學金給予系所的學生，本系所也藉由舉辦研討會、講座和招生，讓學生有工讀的機會。此外，校內外也有非常多元申請的途徑。本系所辦公室和各班導師也都能積極為學生向外開發獎助學金和工讀機會，並協助學生申請各種獎助學金。而校內所提供獎學金及工讀的特色如下：(餐照表2-16)
1.校內豐富的獎助學金
包含每名大一新生、每班於每學期有一名書卷獎學金、其他四到五名助學金等，對於系所學生之提供非常豐富，學生也可以藉由優良的表現獲得獎勵，具有正面激勵的效果。而校內的獎學金不僅只提供優秀學生，還包含清寒學生、殘障學生、急難救助學生與研究生等。

2.系所充足的工讀機會
系所的工讀機會包含學校提供系所學生工讀機會外，藉由系所舉辦的研討會、講座和招生服務，讓學生有更多元獲得工讀助學金的機會，亦在工作中學習待人接物的方式。

3.校內外多元申請管道
校內外的獎助學金有許多不同的申請管道提供給系所學生，包含了從個人、宗親會、基金會、寺院等，而各縣市所提供的獎助學金為數最多，系所辦公室亦熱心提供學生各種獎學金申請資訊。

4.教師私人提供工讀機會
在以上學校和系所提供的工讀外，也有本系所教授私人提供學生工讀機會。

十一、系所提供國際學生進修管道並給予輔導（參考效標3-10）

本系針對「提供國際學生進修管道並給予輔導」方面，著實用心，以訂定辦法為依據，給予學生最大的保障，主要特色說明如下：

1.以推動學生遊學方式開啟國際交流，輔以教師在國際期刊的卓越表現
本系積極以大量資金投入特設「海外遊學獎學金」，嘉許及幫助優秀學生進行國外遊學事宜，並以此而達到推廣宣傳系業務的功能，藉以吸引國際學生對本系的了解及興趣；除此之外，本系亦積極鼓勵教師向國際發展，因此有多位老師投稿於國外著名期刊，或者從事國際化的專題演講，而得以讓國際學生接觸本系的學術研究成果，並願意再進一步瞭解本系的發展目標。

2.營造溫馨和樂的互動氣氛
如同一家人般的和樂氣氛係為本系的特色，能讓大家能感受到全體師生的和善與喜樂，希冀以此讓外國學生能夠愉快而富有理想的融入本系氣氛；在系的網頁中照片呈現的共歡情景，是為讓點閱者能夠感受到我們的用心，感染本系的溫馨氣氛。
十二、系所鼓勵學生參與國際學習活動（參考效標3-5）
1、本系依據教師之建議以及國際趨勢，為獎勵學生參與國際學習活動，特別通過學生參與國際學習活動之輔助辦法，以提供學生更多元的協助，並且支持與鼓勵學生參與相關活動。

2、辦理國際性研討會，鼓勵學生參與大量投入心力於國際性之學術講座、研討會與座談會，讓學生藉由本管道吸收更國際性的知識，並且向學生宣導相關國際活動之資料，讓學生能夠藉由資訊的瞭解，進而擴展視野，達到國際化之目標。再者，因學生參與國外的學術活動較需要大量的經費與時間，因此特以此為最便捷的交流管道，幫助學生以最經濟的方式學習國際性知識。

十三、系所輔導學生會運作，並建立學生意見反應及回饋之機制（參考效標3-11）
本系學生非常重視輔導學生會運作，並建立學生意見反應與回饋之機制，因為學生組織的活絡，能夠增加學生各方面的處事能力，而學生的回饋，是我們所重視的面向，主要特色說明如下：

1.給予讀書會最大的支持
讀書會由學生自發性發起為一大特色，經由學生自行籌組、規劃與聚會，系給予最大的支持與協助，讓學生能夠為準備考試與提升專業而共同資訊交流與精進，本系王保進教授亦給予協助與顧問，協助學生解決讀書會運作上與學術專業性的問題。

2.討論區的建立
系網的建立為本系交流最便捷的管道之ㄧ，提供師生能夠交流的園地，並且可資訊交流資源共享，讓本系師生能夠擁有一個能夠自由言論的空間，並且快速的給予學生答覆與回饋，或知會本系教師或行政人員，讓成員共同解決問題。
十四、系所學生通過外語檢定測驗之情形（參考效標3-12）
本系所針對「學生通過外語檢定測驗之情形」方面，積極將英語融入學生的日常生活中，主要特色說明如下：

1.學生來源的多元性，學習相互激盪
因應本所學生來源的多元性，包括日本學系、法語學系、外國語言學系畢業的學生，因此本所亦不僅以英文為主要的語言，同時邀請日本與歐洲體系國家等不同語言的學者講座或講演，讓學生亦能接受多元的文化交流，了解各國的差異性與共同性，並且活用多種語言。

2.強調藉由實際的活動提升學生的外語能力
只有能夠活用語言，才能夠將語言視為工具，學習到實用的知識，因此本所強調在學生實際的課程與生活中能夠應用語言，包括課程直接以外語授課、指定相關外語教科書的閱讀、國外宗教學術團體的參訪座談以及在國際研討會內接待佳賓之實際接觸，讓學生能在日常生活中重視語言能力的實用性，進而推展外語檢定之重要性。

3.學校多元英語課程輔以學生英語研習社團
學校開設多元英語課程，如初階英文、進階英文和英文實習等，本系亦開設初級日文和中級日文、英文宗教名著導讀、日文佛典導讀、巴利文原典導讀等課程，都是加強學生閱讀書寫講說外語能力最直接的方法。此外，在硬體設備上，學校亦設有語言視聽教室，全天候開放給學生自由使用。學生也成立了英語研習社團、西班牙語研習社團，藉著會話、唱歌、說故事等活潑方式學英語和西班牙語，英語研習社團的指導老師即是本系的專任教師。
十五、研究生與論文指導教授互動情形（參考效標3-13）
指導教授的指導能夠滿足學生之需求
在學生對指導教授的互動方式而言，學生的滿意程度大多以非常滿意與滿意為主，幾乎沒有不滿意的狀況。在論文的寫作方面，學生對於指導教授的協助亦表現滿意與非常滿意，幾乎沒有不滿意與非常不滿意的狀況，由上述資料顯示，指導教授能夠依據學生的不同需求，給予充分且適當的協助。

第三節、問題與困難

一、系所開課滿足學生需求，達成有效學習之目標（參考效標3-1）

本系目前的困境在於經常門及資本門經費的相當不足，對於學術工作之推動頗有障礙。其次，教學空間仍無法滿足教學之需要，無特殊情境專用教室，除系辦公室外亦無特定空間讓學生課餘作為研討聚會之場所。略顯不足。
二、系所教師運用多元教學和提供學生學習作業與教學評量情形（參考效標3-2）

1. 校外參訪受限在校開課時間與學生其他選課，往往無法成行。

2. 部分學生對於電腦操作不熟悉，上網繳交作業會有困難。

3. 原由各系能自行在業務經費下，配合教學邀請相關專家學者進行之專題講座，自97學度起，由人文學院統籌辦理，各系能向院方推薦講者名單，但名額相當有限。
三、系所圖書儀器、資訊科技、實驗室、或專科教室設備，數量與品質符合學生學習之需求（參考效標3-3）

1.空間
唯研究生缺乏研究室，及系圖書缺乏專屬空間擺置，系特殊課程缺乏專屬情境教室。
2.圖書

因缺乏系圖書專屬擺置空間，故專業圖書多置於圖書館，與全校各系師生共用，圖書使用缺乏便利性。

四、系所管理與維護圖書儀器設備（參考效標3-4）

的辦法和執行情形，以及專門人力提供教學等相關支援服務
圖書之編目及管理，因缺乏專用空間，較乏整體系統化，又因缺乏專責管理人員致使難免有損壞佚失之現象。由於經費不足，系圖書亦顯得數量不足。

五、系所學生參與校內外及國際競賽之成績表現情形（參考效標3-5）

本系學生人數較少，團體活動能力較低，因此參加校內活動，經常不足以一個班級挑出勝任者參加，而是全部參加，自然不利於與他系經挑選過後的參賽者競爭，故而學生在參賽意願及參賽成績上無顯著表現。

六、系所提供學生各種相關課外學習活動（參考效標3-8）

學生是教育的主體，本系所以培育未來宗教行政、管理及教育人員為主要目標，而宗教和多種領域有相攝，學生均會在課業和彈性時間的安排下，積極選修外系課程，尤其研究生，指導教授亦會鼓勵學生選修某些外系課程，以利論文的寫作。然而學士生在以他系為輔系、雙主修，甚至跨校選課方面，到目前為止，只有極少數一、二位有興趣，卻還未付之行動。另外，本所三分之一以上學生屬在職進修生，到校時間以上課為主，除了與授課老師在課堂上的互動，以及與指導教授的論文指導外，較無法有多餘時間停留校園，故本所老師對於這些學生的生活輔導就比較有限。

七、導師制及系所教師提供學生特定晤談時間(office hour)之執行成效（參考效標3-7）

系所教師提供學生特定晤談時間(office hour)之執行，遇到的困難比較少，唯一小問題是極少數在職碩士生撰寫論文的最後階段，需密集與指導教授晤談，卻無法在指導教授的office hour或週日內回到校園與指導教授晤談。

八、系所提供學生各種相關課外學習活動（參考效標3-8）
本系學生人數較少，團體活動能力較低，因此參加校內活動，經常不足以一個班級挑出勝任者參加，而是全部參加，自然不利於與他系經挑選過後的參賽者競爭，故而學生在參賽意願及參賽成績上無顯著表現。

九、系上學生校內獲得獎學金、工讀等情形（參考效標3-9）

本系所碩士生近半數為在職生、退修人士和神職人員，比較沒有工讀的需求，故目前已有的行政助理、教學助理和研究助理的工讀充份滿足碩士生的需求。學士生的獎學金則多於工讀機會。本系所為永續經營，讓學士生亦能有更多工讀學習機會，設有下列精益求精的策略。

十、學生在校內是否充分獲得獎助學金工讀之機會（參考效標3-9）

本系所提供有工讀需求的碩士生足夠的工讀機會，學生確實從中學習到諸多的知識職技，然而如何有效結合學生的專長、強化其專業素養，以為畢業後生涯規劃強而有力的籌碼。另外，對於學士生的工讀機會的提供，尚嫌不足，以上兩項問題是本系所需加強的地方。

十一、系所提供國際學生進修管道並給予輔導（參考效標3-10）
本系致力於吸引國外學生，每學期均提供國外學生之錄取名額，雖然尚未有國外學生參與本系這個大家庭，但我們相信持續的努力與進步，會讓大家感受到我們的用心與專業。

十二、系所鼓勵學生參與國際學習活動（參考效標3-5）

學生參與國際性活動的機會受語言能力與經費的影響，有著擴大推行的現實困難。
十三、系所輔導學生會運作，並建立學生意見反應及回饋之機制（參考效標3-11）

1.讀書會的進行，未能發揮由學生自主定期共同討論之目標。
2.礙於班級人數少，較乏組織動力，因此較少組織活動。
十四、系所學生通過外語檢定測驗之情形（參考效標3-12）

本系所的學術研究，本來就需要具備多種專業語言，且本系所與美國西來大學、日本大谷大學和香港中文大學等校不但是姊妹校，也是姊姊系，時常有學術資源和課程教學的互動分享，及定期合辦學術會議。學生也很積極參與各項活動的學習，且表現優異。唯碩士生在專業語言梵文、巴利文的學習上有明顯的進步，但在英文方面的進步較不顯著。學士班要通過國文和英語檢定測驗才能畢業，學生雖都遵守學校規定：在大二上學期參加學校委託代辦的國語檢定測驗，大二下學期參加學校委託代辦的英語檢定測驗，但是每次英語檢定測驗通過比例只有三成左右。

十五、研究生與論文指導教授互動情形（參考效標3-13）

本系所碩士生學位論文興趣偏向佛教，依92-96學年度宗教學所43篇碩士畢業論文明細(見附錄6-7)，佛教占了75%，其他分別為12%宗教、9%道教及民間信仰、2.3%生命事業和2.3%東方哲學。雖然本所多位佛教專業師資足以滿足學生撰寫論文的指導需求，但是少數兩三位師資卻少有機會指導學生的論文寫作。
第四節、改善策略
一、系所開課滿足學生需求，達成有效學習之目標（參考效標3-1）

1、 爭取更大的學生研討室，讓學生皆能有獨立研討空間。

2、 目前本系每年分配之經常門預算為十萬元左右，學術發展經費則為十二萬元整，經費相當不足。未來朝兩方面努力：其一爭取校內更多之預算分配，以符應系事務運作及發展之所需；二為對外募款，爭取指定本系獨立使用之相關經費。

二、系所教師運用多元教學和提供學生學習作業與教學評量情形（參考效標3-2）

1. 配合教務處之規定，統一搭乘交通工具，另在時間安排上，也盡量擇選周末假日。

2. 透過課程之TA及CA協助學生熟悉平台與如何繳交作業。

3. 向院方爭取更多能推薦之名額。
三、系所圖書儀器、資訊科技、專科教室設備，數量與品質符合學生學習之需求（參考效標3-3）
1. 待日後學校空間建設完成，積極向學校爭取特殊情境空間，此一問題期能改善。在未能取得特殊情境空間之前，積極與學校具情境空間教室之院系所互動溝通，商借情境空間以利教學。同時鼓勵教師與同學發揮創意，運用現有教室功能或其他空間及學校其他教育器材，創造特殊情境。

2. 待日後學校空間建設完成，積極向學校爭取系圖書館之空間，此一問題期能改善，在未爭取到系圖書館空間之前，鼓勵教師將重要書籍列為指定參考書，並多加薦購宗教類專業書籍，系上學生所需參考之專業書籍於圖書中有較多之冊數，提高借閱之機率。

四、系所管理與維護圖書儀器、資訊科技、專科教室設備的辦法和執行情形，以及專門人力提供教學等相關支援服務（參考效標3-4）

1、 爭取系圖書館之空間，未爭取系圖書館空間前，向圖書館提出宗教圖書特展之活動，及宗教圖書特區之規劃，透過活動提高宗教專業圖書購買之機會，及擺置空間擴大之可能。

2、 在系圖的編目上，則與相關課程配合，協同圖書館編目人員示範教學，讓學生具宗教類圖書編目之概念，並用於實習於系上圖書編目上。

3、 管理問題在制度上向學校爭取經費，以便爭取到系圖成立時有專責工讀生管理，在此之前，鼓勵本系學生擔任護書志工，分擔維護管理系圖書之工作。
五、系所學生參與校內外及國際競賽之成績表現情形（參考效標3-5）

1、 推動學生參與校內外及國際競賽是系未來努力的重點，希望藉由比賽的方式檢視學生的能力，本所目前主要預定設立未來之規劃為：
（1）短程目標：參與系上各項競賽。

（2）中程目標：參與國內競賽。

（3）長程目標：參與國外競賽。

2、 透過導師時間教育系上學生，參賽的作用在於經驗與過程，而非得獎，提升其參賽意願。
六、系所提供學生各種相關課外學習活動（參考效標3-8）

未來對學生輔導方向的改善，包括下列幾點：

1.加強學生修輔系雙主修意願
本系創系迄今剛邁入第六個年頭，宗教既然與人文和社會等各種科學息息相關，為擴大和深化學生專業素養以及具備更多的求職技能，除了本系所開設宗教心理學、宗教人類學和宗教社會學等，通識課程儘量規劃和宗教不同領域的課程之外，導師利用個別晤談時間，深入瞭解每個學生的性向、專長和背景，鼓勵並協助學生或以他系為輔系，或雙主修，甚至跨校選課，是本系所第二個五年要努力的方向。

2.落實學生輔導於日常生活中
學生輔導包括學習輔導、生活輔導和生涯輔導，幾乎是無所不包，也就是希望教師能在各方面給予學生協助，並且能落實這些輔導於日常生活中，也許配合生活上的事件，或者在適當的時間與學生互動討論，更能達到最佳的溝通效果。輔以學校數位學習平台和班上幹部所建立的同學聯絡網，透過電子郵件保持師生同學間密切的聯繫和互動。鼓勵學生每週至少一至二次到導師研究室報到。

3.培養學生具樂觀開朗的性格
教育的目的在培育身心靈健全的學生，本系所不只希望學生在學業成就上有好的表現，在人際互動、待人處事方面都一樣能有真誠的態度，秉持宗教精神與本系所的理念，共同以積極進取的情懷和健康開朗的心情面對大環境的各種挑戰。以培養塑造本系所學生未來在職場被接受歡迎的人格特質。

4.擴大學生輔導的資源和層面
在學習輔導上，本系所設立學生讀書會，系上每位教師都是學生的學習資源，學生組織的系學會，能幫助學生在進入本系便能夠融入本系的大家庭，由學長姊帶領學弟妹的方式，給予新生各方面的協助與諮詢的管道，希冀除了專業性的交流外，更能提供學生情感上的支持，並且進行本系所文化之塑造與傳承。
七、導師制及系所教師提供學生特定晤談時間(office hour)之執行成效（參考效標3-7）

本校為落實師生互動，要求教學輔導諮詢時間（師生互動時間（ office hour）），教師於課程規劃，研訂課程大綱時，於課程大綱中明確訂出「師生互動時間(office hour)」，並於教學平台及教師研室門口公布。
本系所教授則藉助下列兩種方式，協助極少數在職碩士生撰寫論文的最後階段所面臨的與指導教授晤談困境：

1、利用 E-mail互動。

2、大部分老師住宿校舍，可利用週末假日在校園或佛光山各地道場或台北市住家臨近地方晤談。

八、系上學生校內獲得獎學金、工讀等情形（參考效標3-9）

1.透過系所及導師提供各種校內外獎學金訊息鼓勵學生申請

2.積極在校內外為學生開發工讀機會

九、學生在校內是否充分獲得獎助學金工讀之機會（參考效標3-9）

1、先瞭解學生性向和未來生涯規劃，再給予較有助益屬性的工讀機會。

2、輔導學生繼續發揮其原有專長，給予強化其原有專長屬性的工讀機會。

3、鼓勵老師多申請國科會或學校贊助的研究計劃以提供學生擔任研究助理的工讀機會。

4、鼓勵老師多申請本校學習數位平台的教學助理。

5、積極為本系學士生爭取學校行政單位提供的工讀機會。

6、老師私人提供行政助理工讀。

7、協助學生透過人力銀行或宗教團體、臨近商家等尋找工讀機會。

8、向外開發獎學金財源。

十、系所提供國際學生進修管道並給予輔導（參考效標3-10）

未來的努力方向茲陳述如下：

1.希冀以導師制度輔導新進的外國學生
導師制度是本系對學生的一貫指導原則，希冀透過以導師制度，由導師以關心的方式，對於外國學生給予心理輔導、生涯諮詢、與生涯照顧，而能夠給予外國學生充分的關心與協助，幫助學生減少思鄉情愁，融入本系之文化。

2.與國際相關系結盟的方式，進行交換學生
研擬以校際結盟的方式，讓本系的學生與國外學生能有機會進行國際性的交流，了解彼此學校或系的特色，進而欣賞學習彼此的專業與文化，以吸引國際學生的加入。
十一、系所鼓勵學生參與國際學習活動（參考效標3-5）

多元化的講座與研討會是本系致力發展的特色之ㄧ，藉由交流互動，以專業學術的對話幫助學生增進國際理解，也給予學生更多元的選擇機會，本系未來的努力目標如下所述：

1.致力於提供學生更多元的交流資訊
學生參與國外的學術活動較需要大量的經費，因此提供學生更多的經費申請管道的訊息，是對學生最大的助益，讓學能夠獲得最佳的協助以進行國際性的專業成長，未來期望能夠提供學生更多元的輔助資訊。

2.鼓勵學生從事國際性的研究
國際性的研究能夠幫助學生在國際性期刊有卓越的表現，並且進一步能夠鼓勵學生申請國外研究所進修。

十二、系所輔導學生會運作，並建立學生意見反應及回饋之機制（參考效標3-11）

本系目前班級組織與讀書會運作雖己開創仍需推行宣導，未來本系的發展方向，包括以下幾點：

1.研擬學長姐制以建立帶領與傳承方式
計畫以學長姊的輔佐方式，幫助學生在進入本系時，便能夠融入本系的大家庭中，由學長姊帶領學弟妹，給予新生各方面的協助與諮詢的管道，希冀除了專業性的交流外，提供學生情感上的支持，並且進行本系文化之塑造與傳承。

2.將討論區發展為知識管理的基地
討論區不僅止於意見的交流，目前已發展為檔案上載與分類整理的功能，依據各課程、討論性質的不同，開闢獨立的討論區，可進行回饋與討論，進一步期望達到知識管理的目標，幫助學生與教師進行知識的共享、保存與更新，因此討論區的升級提供一個更寬廣的交流平台。

3.擴大系學會的運作層面
系學會的活動，除了生活層面的活動之外，知性層面的活動是本系輔導系學會日後發展的重點。擬將宗教週的活動推展為定期活動，並增加知性參訪之活動次數，活知性及體育性競賽活動，讓學生能育樂、知識合而為一。

十三、系所學生通過外語檢定測驗之情形（參考效標3-12）

針對學生語言能力，本所未來的發展方向如下：
1、輔導未通過英語檢定測驗的學生第二年再重考，再次未通過則於大四上學期選修「進階英文」以補強英語聽說讀寫的能力。

2、開設更多直接以外語授課的課程
本系所八位專任教師中五位均有國外的學位，兼任教師中亦不乏有外語能力者，為提昇學生國際學術研究能力，除了上述已以外語授課的課程外，多開設更多直接以外語授課的課程，將是本系所未來課程規劃的一個方向。

3、鼓勵學生選修或旁聽佛研所全程英文授課的課程

4、藉由讀書會機制培養學生語言能力
為協助學生致力於準備外語測驗的檢定，未來本系所將在讀書會閱讀內容中，希冀加入外國相關專業期刊的指定文章或宗教動態及社論等閱讀，一方面讓學生能夠提升外語能力，同時亦提升本所相關之專業素養，如此相得益彰，事半功倍。

5.持續舉辦國際性的演講或座談會
在相關座談會或演講中發現，語言必須能夠實際運用於生活中，因此實際的應用語言對學生幫助性很大，本所持續藉由實際的應用場合培養學生的聽、說、讀、寫能力，以此建立為本所之特色與文化之一。

6.鼓勵學生參與本校英語研習社團
本校英語研習社團是學生為加強實用英文而設立，每週定期的英語集會和交流，亦是寓教於樂學習英語的好機會，將鼓勵本系所學生積極參與此社團。
7.積極推動學校的獎勵政策

本校語言檢核辦法第十條對於學生參加下列測驗，其成績達到標準者，給予2000元獎勵。

（1）學士班：

1. 托福測驗TOEFL筆試550分，電腦213分。

2. 多益測驗TOEIC筆試760分。

3. IELTS測驗筆試6級。

4. 全民英檢GEPT筆試中高級。

（2）碩博士班：

1. 托福測驗TOEFL筆試600分，電腦250分。

2. 多益測驗TOEIC筆試890分。

3. IELTS測驗筆試７級。

4.  全民英檢GEPT筆試高級。
十四、研究生與論文指導教授互動情形（參考效標3-13）

1. 多招收各種宗教研究興趣的學生

2. 增聘佛教以外其他宗教的師資

3. 多開設非佛教的宗教課程

4. 釐清落實指導教授的職責範圍
第五章  研究與專業表現
第一節  現況描述
一、教師研究與專業表現成果之數量與品質
本系教師為提升專業領域研究成果之品質，皆於相關學術期刊、研討會論文及個人專書中有卓越之發表成果，統計本系教師2006.08~2009.01年共參與13本專書之撰寫，包括三本在外國出版之英文著作(請參見附錄5-1)。期刊論文方面，陳玉璽老師2篇、奧村浩基老師、釋永東老師、張美櫻老師、許鶴齡老師各乙篇，計6篇(請參見附錄5-2)。研討會發表論文計35篇(請參見附錄5-3)，充分展現本系教師於宗教領域之專業素養與研究成果，使本系教學績效及研究成果均能維持高品質之表現。（參考效標4-1）
二、系所師生參與國內和國際學術或創新活動
本系創立以來，師生均積極參與國內和國際學術活動，藉由出國進修訪問、參與國際學術會議、國內舉辦的學術研討會等各種學術交流的機會，提升本系師生的學術專業能力。
（一）出國進修訪問及參與國際學術會議：
本系教師曾先後於美國、英國進行進修研究，並且於回國後發表研究報告，藉由進修的機會，充實學術研究的新知。本系教師也於美國、日本、印度、塞爾維亞、蒙古等許多國家，積極參與國際學術會議，擴大學術研究成果之影響層面。
（二）推動國際學術交流：
本系今年來與美國哈佛大學、史丹福大學、日本大谷大學、香港中文大學、印度新德里大學等不少知名學術單位交流，增進國際學術交流互惠。（參考效標4-2）
三、教師申請和獲得產、官之研究計畫獎（補）助情形暨系所產、官、學合作之成效
本系為人文領域科系，除曾獲得國科會計畫三項外，較少獲得相關補助計畫。但仍有值得一述者：
（一）劉國威助理教授於2003年獲蒙藏委員會補助八十一萬元進行「台灣藏傳佛教中心現況調查」。
（二）2004年姚玉霜助理教授獲美國Fulbright基金會補助至加州聖塔芭芭拉分校進行宗教進修研究。
（三）2005年本系陳玉璽教授應邀參與由美國知名心理學者Anthony Marsella 主持之「國際與文化心理學叢書」（International and Cultural Psychology Series）之研究及出版計畫，並己於2006年由紐約Springer 出版公司出版第一本叢書Handbook of Multicultural Perspectives on Stress and Coping, 全書636 頁。這是西方第一本從多元文化和宗教觀點探討心理治療的巨型著作，本系陳玉璽教授負責其中兩章之研究及撰寫。
（四）本系於2006年獲內政部補助十五萬元協助辦理「宗教研究研習營」。
（五）本系於2006年獲內政部補助十五萬元協助辦理「宗教與亞洲文化」研討會。
（六）2006年陳玉璽教授與加拿大合作出版宗教心理治療系列叢書。
（七）2007年獲宜蘭縣政府委託辦理「婚喪禮儀與寺廟禮儀座談研習會」。
未來本系將會於宗教團體合作進行有關地區性宗教的研究，特別是宜蘭地區的宗教。（參考效標4-3）
四、教師參與整合性計畫之成果
本系游祥洲老師參與國立成功大學「教育部補助及輔導人文社科領域專題教學研究社群發展計畫--宗教研究：衝突與對話」，負責「佛教和平運動」課程設計與「促進和平文化宗教角色」研習營之規劃。該項研究計畫結合國內多所大學相關師資共同進行，已於2008年開始實施，預計三年內完成。（參考效標4-3）
五、教師研究與專業表現與社會、經濟、文化與科技發展需求之相關性
本系教師研究社會及宗教領域的各面向，或由人文領域切入，也有由社會科學領域切入者，研究發展上各有特色，均能與社會、文化的脈動產生密切結合。舉例言之：
（一）陳玉璽教授對宗教心理治療之專業研究，在國內學術界亦頗具知名度，曾與加拿大及美國學術機構合作，發展研究多元文化及宗教心理治療治療，並與西方知名學者共同撰寫學術著作，影響力遍及國內外。
（二）游祥洲副教授長期與國內外各佛教團體有深度往來，利用其學術專長，提供許多佛教團體在宗教理論與宗教修行上的專業意見；其並為全球性兩大佛教組織「世界佛教友誼會」（World Fellowship of Buddhists，簡稱「世佛會」，中國大陸簡稱之為「世佛聯」，日本稱之為「世界佛教聯盟」）與「國際入世佛教協會」（International Network for Engaged Buddhists）之執行理事，為推動國際佛教學術與實務交流；應邀擔任印度龍樹學院（Nagarjuna Training Institute, India）與尼泊爾龍樹學院（Nagarjuna Institute of Exact Method, Nepal）之顧問，成立「喜瑪拉雅山佛教教育基金會」（Himalaya Buddhist Education Foundation），促進當地佛教文化發展。並邀請一行禪師（Venerable Thich Nhat Hanh）於2008年9月到印度指導禪修45天；擔任國內金光明寺人間佛教大學、泰國朱拉隆功僧伽大學台灣分校、弘誓學院、香光尼眾佛學院、圓光佛學研究所等多所佛學研究所與佛學院之客座教師；多次指導相關禪修活動，在美國、紐西蘭、馬來西亞、中國大陸等地舉辦「EQ成長營」、「茶禪體驗營」等活動；擔任「優人神鼓」（U Theater）基金會董事與顧問、「十方禪林」基金會董事，盡心盡力，深獲好評。

（三）劉國威助理教授對西藏佛教的研究，亦使許多在台灣發展的西藏佛教團體時常來電要求提供專業的研究意見。傳播媒體亦時常來電詢問有關西藏佛教的相關事務。

（四）姚玉霜助理教授以其宗教社會學的專業，得以研究許多新興宗教團體，部分國內宗教團體亦借重其學術專長，瞭解新興宗教在當前社會環境中的發展。（參考效標4-4）
六、教師提供社會服務之成效
本系教師提供社會服務之成效分為促進宗教研究品質的服務、貢獻學術團體的服務、提升學校經營的服務、提供學術審查的服務四個面向。
（一）促進宗教研究品質的服務

本系教師在促進宗教研究品質的服務方面，包括擔任內政部宗教評議顧問、宜蘭縣政府宗教行政顧問、中華佛寺協會顧問、國際佛光會顧問、蒙藏委員會顧問及國內應邀前往相關機構做專題演講等促進宗教研究品質的服務工作。
（二）貢獻學術團體的服務

本系教師在貢獻學術團體的服務方面，包括擔任台灣宗教學會理事、現代佛教學會理事、世界佛教徒聯誼會理事、台灣印度學學會理事、應邀為政大國際事務學院與世界宗教博物館合辦的《宗教發展與國際和平研究》碩士學分班授課、擔任友校博碩士研究生入學與論文口試委員、等工作。

（三）提升宗教經營的服務

本系教師在提升宗教經營的服務方面，包括擔任台北市岡波巴中心理事、內政部宗教事務諮詢委員、教育部宗教法人審核委員等提升宗教經營的服務工作。
（四）提供學術審查的服務

本系教師在提供學術審查的服務方面，包括擔任《台大佛學研究中心期刊》期刊審查委員、《台灣宗教學會學報》審查委員、《中華佛學學報》審查委員、台大圖書館「佛學數位圖書館」校外諮詢委員、《蒙藏現況》編輯委員、《新世紀宗教》審查委員、《玄奘大學宗教學報》審查委員等，提供許多學術諮詢服務。（參考效標4-5）
七、教師指導研究生的情形

本系碩士班自民國90年設立以來，主要目標在訓練學生具備獨立研究之能力，希望透過系課程會議精心設計的課程內容，以及平日教師們對學生的指導，使每一位學生都能養成符合個人需求之研究能力。由於本系研究生在入學前大都不具備宗教學專業背景，因此教師的指導格外重要。以下係本系教師指導研究生的互動情形之説明。

（一）專任教師指導研究生人數
本系碩士班成立於民國90年，92學年有5位研究生完成碩士論文(第一屆)，九三學年有13位研究生完成碩士論文，九四學年度有6位研究生完成碩士論文，95學年度有9位研究生完成碩士論文，96學年度有13位研究生完成碩士論文（請參見附錄6--7）。其中95學年9篇碩士論文中，6篇由本系專任教師指導，2篇由本校外系專任教師指導，另1篇由外校教師指導。96學年13篇碩士論文中，9篇由本系專任教師指導，3篇由本校外系專任教師指導，另1篇由外校教師指導（請參見表6-1）。此期間本系負責指導研究生論文的教師包含劉國威、陳玉璽、藍吉富、姚玉霜、許鶴齡、釋永東等六位專任教師，每位教師各有其專業之領域，學生可依其研究方向與興趣選定指導教師。學生所完成的論文都是融洽的師生互動下所產生的優秀成果。
（二）研究生可自由選擇論文指導教師

為尊重研究生需求，本系碩士班每位學生均可視個人論文的方向，自由選定專業與論文方向相符合的指導教師，但為方便學生請益及確保學習品質，依照「佛光大學宗教學研究所碩士班研究生修課規則」要求學生應先以本系專任教師擔任為原則。經系主任同意，亦得請其他系所助理教授以上資格之教師擔任。如擬請校外教師擔任指導教師，須經系務會議通過，系方並得要求以本系教師擔任共同指導教師。

（三）本系碩士班研究生論文考試之實施情形

研究生在論文完成三分之一以上時，可向本系申請參加由系內師生所共同參與的論文發表會，經系內八位專任教師初審之後，再由系務會議決定論文發表是否通過，通過者可在論文完成並經指導教師同意下正式申請口試，通過口試及論文最後修改完成，經指導教師批准之後，才能正式取得碩士學位並辦理離校手續。本系按慣例每學期提供研究生一次論文發表之機會。研究生可視個人論文撰寫進度，經指導教師同意後申請論文發表，俟論文撰寫完成後再申請口試，並由指導教師邀請一位校外學者及一位校內教師擔任口試委員。論文發表時，由發表人作二十分鐘之論文內容報告，再請相關專業教師作評論。而口試時間大約為一個半小時至兩個小時不等。為確保碩士論文之品質，口試前論文經指導教師批准後，尚需由上述二位口試委員審查通過。（參考效標4-6）

八、系所碩博士生之數量與品質

本系碩士班自民國90年設置以來，開始召收碩士班之研究生。以下將以民國95學年度至97學年度研究生在學統計資料如下表5-1所示：

表5- 1  95-97研究生在學人數統計表

	學年度
	碩士班在校人數

	9501
	47

	9502
	45

	9601
	56

	9602
	54

	9701
	55


以及研究生之畢業人數統計資料（如下表5-2）所示數據，來說明本系培養之碩士班學生的數量與品質。
表5- 2  95-97 碩士班畢業人數

	學年度
	碩士班畢業人數

	95
	8

	96
	13

	97上
	1


（一）本系碩士班之人數與品質
由95學年度到97學年度宗教學系碩士班在學學生人數統計資料（如表5-1）顯示，95學年度共有45位，96學年度共有54位，97學年度共有36位。毎年有不少佛學院（尤其是佛光山叢林學院）學生来就讀，素質都很高，同時有多位本系學士班畢業學生也考取碩士班，在本科專業的訓練下，有一定品質。其他非宗教學系背景出身的研究生，経過專業輔導後，也有不錯的表現。特別是一些非宗教學系背景出身的研究生是各級學校教師、醫師、護士、建築師、退休軍公教人員等，素質都相當優秀。
（二）系所研究生培養過程之嚴謹度
本系碩士班自民國90年開設至今，大多數的研究生在入學之前大都具備宗教知識背景，其中以佛教背景的學生為數最多，故而對佛教內容的課程也較感興趣。以研究生總數而言，約半數以上碩士論文題目屬於佛教研究領域。根據95學年度至96學年度研究生的論文題目（請參見附錄4-10）分析，論文題目屬於佛教研究領域計有16篇；宗教研究領域計有4篇；生死學、道教和民間信仰研究領域各1篇，兩年總計22篇論文完成。實際上本系的師資方面，在目前的八位專任教師當中，其中就有五位教師的專業領域是屬於佛教研究領域。而在這五位當中又有三位教師是接受國外的學術訓練，獲得國外博士畢業文憑，所以本系碩士班可說是採用目前最先進的研究方法教導和培訓研究生，且本系師生人數比例合宜，故每一位研究生都可以得到充分的時間與指導教師進行各方面的研討，使研究生得以維持良好的品質。

（三）碩士論文具有良好的品質
本系碩士班除了每學期安排優質課程以啟發學生的研究能力之外，對於碩士學位論文也有相當嚴格的品質要求。希望研究生透過多樣化的課程，從不同教師身上學習到其專業方面的研究方法及知識，也藉由多元化的課程教學來拓展學生的研究視野及思維方向，幫助研究生將所學各方面之專業知識與學位論文加以整合，指導教師亦可視實際需要，推薦一位校內（含本系及外系）或外校的教師擔任共同指導，以期論文內容更加完備與精湛。（參考效標4-7）

九、研究生的研究與專業表現之成果或出版狀況
本系原屬於人文學院，是以研究各宗教的文獻史料、哲學、義理等為基礎的學系。碩士班由於設立至今為時不久，且畢業人數不多，畢業生的論文內容較難要如資訊科學等系所直接被產業界所立即應用，就實際應用利益而言，較難產生即時的功用。但本系碩士班設置以來一直努力對各宗教做深入的探討和研究，並與文學、社會學、人類學、心理學、歷史學等社會人文學科相結合，致力為宗教研究開拓深度和廣度。以下將再針對本系碩士班現有研究生之研究成果試做現況與未來展望等說明。
（一）研究生畢業論文送交國家圖書館以利教界參考之用
本系碩士班的研究生在論文完全定稿之後除須繳交至本校各單位（教務處、圖書館、本系等）留存之外，也送交國家圖書館存檔，以利教界參考之用。其中早先幾年研究生對教界較具貢獻的論文內容，已被外校或後學的研究生所引用，除了代表本系論文內容受到教界肯定，對於將來有意願研究同一方向的後進，也具相當的參考價值。
（二）研究生之畢業論文系所亦有做一系列出版之計劃
本系評估畢業研究生所完成的論文中，多篇具有出版價值。惟因本系碩士班創辦至今時間不長，畢業人數還不多，故出版事宜尚未付諸實現，但已列為本系未來的工作目標之一。（參考效標4-8）
第二節  特色

一、符合本系設立宗旨與目標

本系創立的宗旨，與佛光大學注重人文精神教育的創校宗旨密不可分。本校創辦人星雲大師曾表明辦學理念為「以人文精神為依歸，以義正道慈為內涵」；97-99學年中程校務發展計畫亦將本校定位為「具有人文實踐精神」的教學型綜合大學。本系秉承此一宗旨，致力於培養具有人文精神素養和社會關懷的宗教專業人才，並依此訂定本系教育目標，強調理論學習與實務應用並重，涵養誠正敦厚的品德，俾使學生畢業後能在宗教與生命領域中建立個人生涯和事業，實現社會人文關懷的理念。本系研究所則回應學生的興趣和需要，把教育目標設定在佛教、道教、民間宗教及其他亞洲宗教的教學與研究，並注重比較宗教研究的方法，幫助學生透過宗教哲理的學習提升人生境界，奠定個人安身立命的根基。

本系創系宗旨和教育目標均能落實於課程規畫及教學，例如在強調理論學習與實務應用結合的目標指引下，課程架構中實務應用課程所佔比重明顯增加，97學年上學期大學部一共開設七門實務及應用導向的課程，佔大學部全部開設課程的三分之一強。學士班和碩士班的課程設計亦反映出本系注重亞洲宗教和比較宗教研究的教育目標。本系研究所學生約有半數以研究佛教相關領域為志趣，而本系課程及師資均能充分配合，從而達成培育宗教研究專業人才的目標。

二、教師研究表現與教師專長契合，質與量達於水準

本系教師除致力於教學和服務外，在研究與發展上亦有出色的表現，包括參與中英文專書的撰寫、發表期刊論文及大量的學術研討會論文。個別教師應外國學界邀請參與大型研究及出版計畫，多位教師分別獲得國科會及蒙藏委員會資助，執行宗教領域的研究計畫，並參與通識課程教材編寫計畫，己出版兩本，另一本正在編寫中。本系教師於各類期刊所發表之期刊論文，均與教師專長及其主要研究領域連結，表示本系教師皆適當地表現其專長於研究活動與成果之中 (請參見附錄5-1、5-2、5-3) 。其中學術期刊發表論文6篇、國內外舉辦的學術研討會發表論文35篇。顯示本系教師在學術論文的發表，不論質與量都能達於水準。
三、進行國際學術交流，拓展國際化程度

本系配合學校政策，大力發展國際交流及宗教對話，除在本國和外國舉辦多場國際學術研討會外，並鼓勵教師參加外地舉辦的研討會，發表論文數十篇。本系還邀請美國、加拿大、英國、日本、印度及中國大陸知名學者前來短期講學或演講。
（一）活躍的學術表現展現研究的品質與動能
本系教師不論出國進行研究、參與國內外學術研討會、至國內各級學校進行演講與專業對話，以及學生積極參與國內學術研討會、演講等各種學術活動，均顯示本系師生積極提升學術專業能力的企圖心。而且本系也舉辦國際學術研討會，師生在與國內外學者與教育工作者的專業對話過程中，除拓展本系國際化程度，亦在其中累積能量，作為持續成長、邁向卓越的動能。
（二）積極導引學生參與國內外學術活動
本系教師在國內外的學術期刊、學術研討會均發表論文，不論在質與量都相當可觀，但是學生在學術活動大多處於參與的階段，發表論文的機會僅止於少數，學生的學術專業能力仍需積極導引。未來，教師可以自己的經驗傳承，並且給予學生學術論文寫作的指導，讓學生能踴躍投稿，藉由論文發表的過程，鍛鍊學生的思辨能力，並提升學生的學術專業程度，儘管學生目前參與和發表不多，但是在教師積極導引下，促使學生努力邁向主動參與的能力與機會。
（三）形成學術文化，建立學術活躍平台
本系長久以來一直希望藉由專家學者的參訪、舉辦及參與學術研討會等方式營造出學術文化的氣息，使教師與學生在這樣的氛圍下建立一個專業學術對話與學習的空間，以期建立活躍的專業學術平台，並且進一步將這樣的理念拓展至整個教育學術界。
四、教師在社會服務工作上均積極參與

本系教師參與的社會服務工作，包括：擔任校內行政主管、參與校內各種委員會服務、參與校外之學術團體服務、及參與刊物或出版社之編輯或審查事項。此外，本系教師在各級學校也經常舉辦演講、成立教育相關的工作坊、以及與教師進行經驗分享和專業對話，對於社會服務工作均能積極參與。

五、教師能利用專業能力從事社會服務

本系運用本身宗教研究方面的專業，承辦許多研討會或諮詢建議，或在寺廟管理意見諮詢、心理與哲學諮商、宗教與法律問題、修行實務等，給予主管機關及宗教團體發展改進的建議，利用專業能力從事社會服務的工作。

六、教師能指導學生共同從事社會服務

本系在承辦委託業務過程中，教師也帶領本系學生進行實地的考察，實際參與諮詢的運作。在實際考察的過程中，學生除了可以瞭解宗教事務實際運作情形，對自己所學習的理論有所印證，增加宗教研究的專業能力，教師在帶領學生進行研究工作時，更是利用境教、身教的方式，讓學生體認宗教事務諮詢是一種社會服務的工作。
七、教師在從事社會服務時能結合本身的專業知能
本系教師在從事宗教事務諮詢工作時，能利用本身專業知能，結合實務經驗，以專業能力進行社會服務。除了給予宗教團體宏傳發展過程中更專業的建議，讓宗教團體的整體表現更加進步外，在師生共同參與的社會服務過程中，也有助於提升本系在宗教教育領域的評價。
八、未來將延伸社會服務的面向
本系在宗教領域的社會服務已經有所初步成果，未來將更進一步擴展社會服務的面向，例如與地區宗教團體的服務，以目前的社會服務為基礎，將社會服務延伸到與宗教相關的產業、事業等其他面向。
九、教師「因材施教」提高研究生學習成效
本系碩士班為確保教學品質及學習成效，每位教師指導研究生人數的上限原則上為6至8人，讓每位被指導的研究生都得到充足的時間和指導教師進行論文內容討論，也使指導教師因經常和學生相處更加了解學生論文的性質和特點，給予不同的指導，不但達到「因材施教」的目的，同時也提昇研究生學習的成效。

十、論文考試的嚴格性

本系碩士班為把握碩士論文的品質，除了有嚴格的口試審查制度之外，並且堅持在口試當中，由口試委員所提出與論文內容相關之問題，研究生必須據以修改論文內容，再將定稿送審，獲得指導教師的最終認可，方能取得碩士學位，這也是本系碩士班對碩士論文嚴格把關的特色之一。

（一）本系碩士班師生人數比例之合理性

以95學年度到97學年度為例，本系碩士班的師生比，根據本校教務處所提供的資料，95學年度為4.50，96學年度為4.63。由以上數據顯示：本系碩士班之師生比皆低於1：6，由此可知本系之教學品質應屬優良，不致產生由於學生人數過多而導致學習成效不彰的結果。
（二）本系碩士班，吸收不少在職優秀學生
本系碩士班，吸收不少在職優秀學生，以其豊富的宗教知識及宗教體験，可以帯動課堂上的教學相長。

（三）研究生學習的興趣濃厚與方法恰當

本系碩士班擁有專業學術領域的指導教師及優良的學習環境之外，報考時已經確知學生對宗教學具有高度學習意願，加上教師們在課程方面的活潑安排和多元化教學，誘發學生的學習動機，學習興趣愈趨濃厚，這是本系特色之一。另外研究生們透過課程報告和課堂上口頭報告等方式，不但整理出個人學習的重點，也經由教師們的指導更確知學術研究的諸多方式和重要概念。而研究生還可以從每週或定期和指導教師的會談當中，充分向教師請益專業相關疑難並提出個別的問題，在如此良性循環之下，不僅研究生學習的興趣會更加濃厚，也可增加師生雙方的良好互動。

十一、佛教領域的碩士論文佔論文總數的一半以上，其中大部份都具有實質內容，代表著本系研究所辦學的具體成果，也是對宗教研究的貢獻。

第三節  問題與困難
一、需多鼓勵教師參予期刊發表文章

本系教師於研討會論文發表比重略高，而於期刊論文發表尚有發展空間，表示本系教師未來可多參與相關領域之期刊發表，以與相關領域之人員進行專業對話，更能彼此分享研究領域之研究發現與成果，激發更多之研究方向與焦點主題。
二、研究計畫有待開發

由教師之研究領域百分比情形觀之，本系國科會計畫申請件數通過比例仍不是太好，未來應逐步努力，以顯示本系之發展特色與教師研究領域之高度契合，吸引相關人才進入本系接受專業領域培育。

三、國際交流機會較少

由於本校為私立學校，經費較不充裕，雖已努力促成老師出國訪問或邀請國外學者來校交流，但相較之下，國際交流機會仍稍顯不足。
四、學生第一次論文發表狀況較難掌握

本系目前規定研究生要完成論文至少三分之一，才能參加論文發表會，其目的在於適時發現論文所存在的缺點和問題，由評論老師及其他老師提出批評和建議，作為學生繼續撰寫論文的依據。但是由於論文只完成三分之一，發表會過關並不表示學生可以寫出一篇夠水準的論文來。有些學生在通過發表會以後，論文寫作停滯不前，或雖有進展，但水準不夠，造成教師指導上的困難。

五、與佛教學系研究所同質性高

本系碩士班大多數的研究生以對佛教有興趣的人為最多，故而本系碩士班多安排佛教方面的課程保持研究生的學習品質。但本校96學年度新開設佛教研修學院佛教學系碩士班與學士班之後，發生課程内容上的衝突與兩系的類似性。
六、學生素質正向上提昇
本系碩士班辦學至今時間不長，畢業人數也不多，研究生不管在論文撰寫或研究與專業表現的成果和數量，還未能展現足夠的整體成績與實力，需要進一步努力，提升整體研究的質與量。

第四節  改善策略

一、建立完整自我改善機制

本系己建立完整的自我改善機制，以執行並改善有關課程發展、教學、研發、行政規畫、招生、學生輔導等各項系所事務。其中系務會議的具體成就包括研商和議決舉辦學術研討會、對外交流等活動規畫。課程委員會推動了97學年的課程改革，建立課程架構，不斷改善課程內容，並將新課程提送外審。學生輔導機制更是多樣化，使本系學生在學業、生活、智能發展、感情等各方面都能得到妥善的輔導和照顧。自我評鑑委員會負責規劃96學年的自我評鑑，包括撰寫自評報告書、擬定聘請校外委員名單、撰寫執行進度報告等。此外尚有系教評會、招生委員會等機制，分別執行師資聘請及各項招生事務、改善招生成效。
二、增聘師資，增加老師研究時間

本系已自成立之初二位專任老師，陸續增聘至下學年的九位專任老師，期間除增加課程的豐富性外，也讓老師們有更多時間從事學術研究。未來將協助老師持續拓展研究範圍，增加期刊論文發表比重，提昇論文發表質量與數量。

三、鼓勵老師提出計畫補助案

未來本系將結合老師專長，利用系務會議時間討論各種可能的計畫方案，逐漸形成共識，逐步發展為具體可行的計畫案，再向國科會提出補助申請，具落實執行。

四、強化國際交流，開拓教學領域

本系個別教師獲得國際機構（如Fulbright基金會）資助到國外進修和交流，充實專業知識，開拓宗教學的新視野，回國後為本系開設相關新課程。另有個別教師放眼全球化時代亟需開展宗教對話的大潮流，經常參與國內外宗教團體的交流對話，累積大量經驗，作為開設「世界宗教與宗教對話」的基礎和教材。

五、改善研究生論文寫作能力

有些研究生雖對宗教研究感興趣，但寫作論文的歷練不足。此一問題在本校其他系所及外校亦時有所聞，改善方法有二：一是建議教育部仿照歐美大學的作法，准許碩士班學生選擇不寫碩士論文而以修學分代替，或只要撰寫一份較碩士論文簡單的專題報告（project）即可。二是努力開拓學生源，並對碩士班學生的甄選嚴格把關，以確保進入本系研究所的學生都具有撰寫碩士論文的能力。

六、與佛教學系研究所區隔，凸顯本系特色

本系碩士班採用中文授課，佛教學系碩士班採用英文授課；本系除佛教外，尚有道教、基督宗教及宗教學等課程，佛學系為單一宗教課程，所以本系碩士班得以保持獨自的學習品質及特色，再加上佛教學系規定學生住校、茹素等約束，故對佛教和佛學研究有興趣的人士仍會報考本系碩士班，本系不會因為佛教學系的設立而流失研究所的學生源。

七、與佛教學系研究所共享資源
本系在佛教相關課程的安排上將會與佛教學系協調，使兩系研究生能夠共同選課，以達到師資共享的目的，減少學校資源的浪費。

八、鼓勵研究生發表論文

本系將持續鼓勵本系研究生積極参加相關學術研討會發表論文，從拓展研究領域、深化研究內涵，並學習論文寫作要領與發表的技巧，提昇研究生整體的研究與專業表現的成果和數量。

第五節  項目總結

一、本系的專任教師所指導研究生的情形應在於教師人數與指導研究生人數之比率恰當且合理，而每年所指導的研究生數量也都在穩定中成長，這更表示教師們之專業能力不但深獲研究生們的肯定，而且可啟發研究生的向學意願，因為每位教師所指導的研究生數量合宜，不會因指導學生人數過多而造成論文品質低落的現象。
二、本系教師所指導的研究生不論在平時的課堂或者是論文寫作等方面大致都保持在良好狀況，除了能兼顧到教師與研究生雙方在一般的教、學兩方面的需求之外，更重視學位論文的把關，而且明確規定指導教師與被指導研究生須有每週或定期的面談時間，如此可使指導教師確實了解研究生平時的學習狀況以及論文寫作所完成的進度與內容，並可依研究生的不同需求給予適時及適當的個別指導。
三、本系碩士班的教師與研究生不論在課堂或課後，向來保持良好的雙向互動關係。教師們除了平日以互動方式教導研究生之外，更重要的是協助研究生們建立良好的研究態度和讀書習慣。尤其是培養研究生在研究領域上合理的懷疑和細心使用文獻資料處理疑難的能力，這也是建立研究生們爾後能夠獨立研究的基礎訓練。而且由於平日良好的師生互動，使得教師和研究生的關係不但沒有距離、沒有壓迫感，更有嚴格而不嚴酷，輕鬆而不放鬆，瞭解而不誤解，喜愛而不溺愛等雙向雙贏的相互信賴，如此不僅增添研究生在學習方面的興趣，更能促進學習的成效。
四、本系碩士班在入學考試時已由筆試和口試中挑選出素質優良的學生，整體來說，就其背景可分為宗教學相關科系與非宗教學相關科系畢業的學生，或者是更多元背景但對宗教學有相當學習意願的同學都能進入本系研究所學習。而入學之後在本系教師們用心的課程安排之下，研究生不但能學到豐富的研究題材和方法，也使研究生在和教師的互動當中，學習獨立開發自己的研究方向，以利培養出專業的學術人才。

五、本系碩士班辦學至今時間實在不長，而且畢業人數也還不多，所以研究生的研究與專業表現的成果和數量也非常少。今後本系需要對這個方面的問題進行改善。
六、本系碩士班的教師與研究生不論在課堂或課後，向來保持良好的雙向互動關係。教師們除了平日以互動方式教導研究生之外，更重要的是協助研究生們建立良好的研究態度和讀書習慣。尤其是培養研究生在研究領域上合理的懷疑和細心使用文獻資料處理疑難的能力，這也是建立研究生們爾後能夠獨立研究的基礎訓練。而且由於平日良好的師生互動，使得教師和研究生的關係不但沒有距離、沒有壓迫感，更有嚴格而不嚴酷，輕鬆而不放鬆，瞭解而不誤解，喜愛而不溺愛等雙向雙贏的相互信賴，如此不僅增添研究生在學習方面的興趣，更能促進學習的成效。

七、本系碩士班在入學考試時已由筆試和口試中挑選出素質優良的學生，整體來說，就其背景可分為宗教學相關科系與非宗教學相關科系畢業的學生，或者是更多元背景但對宗教學有相當學習意願的同學都能進入本系研究所學習。而入學之後在本系教師們用心的課程安排之下，研究生不但能學到豐富的研究題材和方法，也使研究生在和教師的互動當中，學習獨立開發自己的研究方向，以利培養出專業的學術人才。

第六章　畢業生表現
第一節、現況描述

一、畢業生專業能力符合系所教育目標之程度

(一) 從研究生碩士論文看專業能力 
本系碩士班至94學年度（民國95年6月）共有畢業生林心愉（釋妙宥）等24人獲得碩士學位，95學年度有黎玉山（釋廣臨）等8人獲得碩士學位，另外進修生陳幼玲（釋如頴）通過論文口試，修業完畢。96學年度有陳昕貝等13名獲得碩士學位。截至96學年度為止,共有碩士論文45篇。(詳請參見附表6-7）。依其性質可分為五個類別，全部皆為本系所課程與教學所著重的領域，由此可見研究生之專業能力與本系所教育目標高度相關。換言之，研究生的研究方向亦集中於這些主題，顯見其專業能力與本系所教育目標相符。在論文指導方面，由本系所專任及兼任教師負責指導之論文共37篇，只有8篇是請外系所及校外老師指導。由此亦可見本系所師資之專業能力足以執行系所教育目標。如下表6-1所示：

表6- 1  92-97碩士生論文研究領域統計表
	學年度

研究領域
	92
	93
	94
	95
	96
	97

上學期
	合計
	指導教授

	
	
	
	
	
	
	
	
	本系
	外系

	佛教研究領域
	3
	8
	5
	6
	12
	1
	37
	33
	4

	宗教研究領域
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	4
	3
	1

	道教及民間信仰
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	3
	1
	2

	其他宗教研究領域
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	1
	1

	宗教生命事業
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0

	合　　計
	5
	13
	6
	8
	13
	1
	45
	37
	8


（二）研究生畢業後在工作上所表現之專業能力
根據本系於95學年下學期(2007年7月)電話訪問及問卷調查，己畢業碩士生目前在工作上所表現的專業能力和知識包括佛教經典研究與弘講、教育行政工作、近代佛教史研究、地籍測量、藏傳佛教造像分類比對、佛學中心運作及法務行銷、圖書館宗教文獻整理、佛學教學、安寧療護、電腦文書作業、佛教文獻編輯、撰稿、宗教法規教學、補習班英文教學、越南佛教研究、海外弘法等。己畢業碩士生表示目前工作與在本系所學高度相關者佔40%，有些相關者佔33.3%，不相關者佔26.7%；換言之，超過七成的碩士班畢業生目前的工作與在本系所學具有相關性(詳見附錄6-3)。

（三）碩士班畢業生專業能力的分析
由於碩士班畢業生在就讀本系研究所以前大多已從事專業工作，故其專業能力和知識比學士班畢業生更為多樣化。分述如下：
1. 畢業生中的佛教出家眾（以佛光山系統佔多數）原本就有佛教經典、文獻及義理方面的基礎知識，在本系碩士班的修讀和論文研究過程加強了原有的專業知識，並應用於畢業後的工作上，主要為道場管理、編寫文獻、弘法等工作。
2. 非出家眾學生除原有專業能力外，尚透過本系碩士班的研修而建立了關於佛教、道教、基督教、宗教心理治療與諮商等宗教領域的專業知識。

3. 今年即將畢業的蕭宏書在輔仁大學宗教系畢業後進入本系研究所，在學期間養成了藏傳佛教造像分類比對、佛學中心運作及法務行銷等專業能力和知識，作為畢業後將從事的工作方向。蕭宏書原計劃於2008年下半年前往中國四川省壤塘縣的藏瓦寺（密宗覺朗派）進行法務行銷等工作，現因四川地震以致延宕其行程，但仍與該寺保持聯繫。2008年5月蕭君邀請泰國佛泰寺的南傳佛教法師前來台北及台中弘法，並親自設計及發行弘法相關文宣資料。蕭君目前仍在撰寫密宗和南傳佛教的弘法資料。

4. 94學年度畢業生陳忠雄、鄧永琦原為學校教師，在本系研究所修學研究方法後，將宗教與教育結合起來．針對中學生和小學生的宗教信仰、宗教行為和宗教教育等課題進行專題研究，並撰寫碩士論文，為本系的研究工作增加了宗教教育的面向。

5. 外籍學生黎玉山（釋廣臨）在本系研究所專研越南竹林禪派，並以此為題撰寫畢業論文，為本系的禪學研究打開了新視野；該生正計劃以在本系所學專業知識為基礎，於2008年赴印度攻讀博士學位。

6. 碩士班畢業生釋妙宥和釋妙牧學有專精，畢業後分別被派往中國上海和加拿大溫哥華的佛光山道場擔任監寺及住持職務。妙宥法師現已調回佛光大學佛教研修學院任職。

7. 碩士班畢業生呂家治在佛學研究上有傑出表現，現正準備考博士班。
（四）學士班畢業生的專業能力
1. 本系學士班從94至96學年度共有畢業生共計25人。

2. 學士班畢業生在學期間修讀課程超過135學分，扣除通識課程36學分及少數外系選修課目，其餘大約93學分均為本系所開課程，包括宗教學概論、各大宗教文獻、義理和歷史、民間宗教、宗教心理學與宗教心理治療學、宗教社會學、宗教人類學、禪修原理與實踐、田野調查、梵文、巴利文等。

3. 根據電話訪問及問卷調查，學士班畢業生自述專業知識和能力與本系課程密切相關者佔63.4%，有些相關者佔32.5%，另有少數畢業生擁有非宗教領域的專業能力，如藝術創作、動畫、建築製圖技術、電腦硬體組裝及維修等。
4. 4.95學年畢業生鍾旻融透過本系所開之民間宗教、田野調查等課程的修學而對宗教文物和寺廟古蹟產生濃厚興趣，並透過實地參訪考察，獲得了這兩個領域的專業知識。該生決心以研究宗教文物和寺廟古蹟為人生的大方向，並己透過推甄考取逢甲大學歷史與文物管理研究所。
5. 畢業生王怡棻在大二時由本校公共事務系轉入本系就學，原因是對宗教濟世、安寧療護、臨終關懷等工作深感興趣。該生透過自學，獲得了中醫的知識，立志把中醫與宗教關懷結合起來，作為畢生的志業。她在問卷調查表裡表示：「透過基礎課程的學習，對於世界主流宗教及其思想，以及宗教心理治療學、易經哲學、日文……等學科，具備大體上的認識。生命教育與禪修的修習，讓我對人生有了新的體悟，也更確立了報考後中醫的決心，完整的醫療服務必從身、心、靈三方面著手，如是才能真正減輕病人所承受的苦痛，宗教的知識為我找到了心靈療法的入口，提供了日後研習的途徑。」
6. 泰國留學生釋法深和釋悅語在本系學士班修學四年後，於95學年畢業，不但擁有宗教專業知識，而且學會了中文，聽、講、寫三方面都能運用自如。法深法師透過推甄已考取華梵大學東方人文思想研究所，將在現有專業知識的基礎上繼續深造，悅語法師則將赴新加坡從事佛教弘法工作，他在本系所學到的佛學及宗教學相關知識和華語將可派上用場。他倆的表現見證了本系在培養專業人才方面已見成效。
二、畢業生在升學與就業之表現
（一）碩士班畢業生在升學與就業之表現

本系研究所從90學年度創所至96學年，共有五屆畢業生，計有44人獲得碩士學位。絕大部份碩士畢業生都已在宗教團體或社會上就業。本系研究所學生約有1/2為佛教出家眾，畢業後自然從事宗教弘法、寺廟管理等工作，與在校所學自有高度相關。本研究所的畢業生繼續升學者約占5.7%，餘皆投入職場，且多已有具體成就。本系碩士班畢業生的就業可說相當多樣化。(請參見附錄6-7)
就2008年8月本系調查96學年碩士班13名畢業生的就業情況，其中分發在佛教道場工作者共有陳麗娟 (釋覺靖)等5名;從事殯葬業者一名；在小學任教者2名；在中華電訊任職者1名；在企業界任職者1名。其餘郭志乾今年從公職退休，致力於推動綠色建築；張瓊文（釋大荷）赴緬甸進修佛法，嚴慧茹現任職故宫博物院研究助理，負責規劃西藏大藏經的出版工作，並規畫長期目標是攻讀博士。由以上顯示96學年度碩士班畢業生有工作者達77%，準備升學或繼續進修者佔15.4%。本屆畢業生在出路方面跟歷屆有如下共同點：
1. 佛教比丘尼雖在入學前己在道場任職，但獲得本系碩士學位後，都分發較重要職務或派往國外道場擔任要職，如釋妙智現於揚州鑑真圖書館擔任監寺。

2. 本屆與歷屆都有數名畢業生續任教師和公務人員，碩士學位對其晉升和調薪都有相當幫助。

3. 準備考博士班或進修佛學者亦佔一定比率。

4. 除少數退休人員外，並沒有因找不到工作而投閒置散者。

5. 須特別一提的是96學年度畢業生李媫瑀，在殯葬禮儀和遺容化妝領域有傑出成就，並在本系釋永東助理教授指導下撰成碩士論文《遺體修復對宗教終極關懷之應用》，由於這一領域人才奇缺，李君甫一畢業即成為輔仁大學宗教學系及南華大學宗教學系爭相聘用的對象，97學年度第一學期她在這兩校講授有關遺體修復和遺容化妝的課程。

表6- 2  92〜96學年碩士班畢業生就業與升學情況
	項目
	升學
	就業
	退休
	合計

	
	92
	93
	94
	95
	96
	92
	93
	94
	95
	96
	92
	93
	94
	95
	96
	

	人數
	
	2
	
	3
	
	4
	8
	6
	5
	13
	1
	2
	
	
	
	44

	百分比  %
	
	5
	
	6
	
	9
	18
	14
	11
	30
	2
	5
	
	
	
	100


（二） 大學部畢業生在升學與就業之表現
本學系至96學年(2008年6月)為止已有三屆大學畢業生，總計25名。其

除升學部分7人占28%，因兵役問題，而從事暫時性工作或待業中約計4人占16%，餘投入工作職場者占56%(請參見表6-3)。學士班畢業生繼續升學者多與原科系高度相關，即使看似不同的科系如歷史文物管理及中醫系亦與本學系所學有一定關聯，前者是因修學本系之民間宗教、田野調查等課程而對歷史文物管理產生興趣，後者則希望把中醫與身心靈整體健康和宗教濟世精神相結合。另外選擇就業者，即使目前工作與所學並未直接相關，但於訪談中亦表示會因就讀本學系關係，對生命及自己人生價值的思索，別有一番影響，徐志豪和張得洛就表示希望將來有機會從事宗教或慈善工作，以發揮生命更大的價值。
表6- 3  94-96學年度大學部畢業生就業與升學概況表
	項目
	升 學
	就業
	服兵役
	合計

	人數
	7
	14
	4
	25

	百分比
	28%
	56%
	16%
	100%


三、畢業生在校所學與畢業後就業是否有高度關聯
（一）碩士班畢業生就業與在校所學的相關性

本系研究所畢業生，就其入學前的工作背景來說，可分為三類：一是宗教團體的工作人員，尤其是佛教的法師；二是非宗教界的就業人士，包括公教人員；三是入學前無工作（例如大學畢業生）或己退休者。在前四屆31名研究所畢業生中，前二類合計20人，佔64.5%；第三類共11人，佔35.5%(請參見表6-4

)。前二類在入學前已擁有一份工作，畢業後仍回到原來單位工作，其中宗教團體工作人員（第一類）在問卷調查和電話訪問中大都表示畢業後的工作跟在校所學「高度相關」或「有些相關」，因為宗教團體的工作總要應用到宗教或佛教的知識。畢業生林心愉（釋妙宥）表示：「在宗教研究所學習的是宗教相關的知識，範圍頗廣，增加了我對宗教和佛教思想的廣度，對於我現前的職務（海外弘法）有相當大的助益。」畢業生陳蕾如（釋妙日）表示在本系研究所得到的訓練，如耐力、踏實、認真、嚴謹等態度，對工作有很大的助益；另外，在校所學的佛教經典義理，對於弘法工作十分有用，畢業後由於工作上的需要，對佛教經典仍繼續保持關心和研究。畢業生滿悅法師表示本系的訓練使學生能更有條理去處事物，對社會之動向更深入觀察，亦學到更多方法去研究和探討問題，並尋找更多的資源。趙淑真(釋妙延)表示研究所的學習訓練，「讓我在接受新工作時，更有組織、分析及規劃的能力，並能適時運用宗教相關知識」。仁聞法師表示在校所學「不僅有所宗本門──佛教之專業課程，更有跨宗教領域的研究，非僅止於佛教思想，故對身處二十一世紀修學者思想之開拓極為重要。對在本所所學課程有多方面的幫助，包括應對當今多元化的宗教事務、了解宗教在現今時代的意義、反思自身對社會應有的責任、培養處理宗教人事的能力。」

由此可見畢業生就業與在校所學的相關性，並不僅限於專業知識方面，而且做人處世的態度和方法亦可在研究所的學習生涯中養成。這第一類學生畢業後返回原來宗教團體（如佛光山），大都獲得分配更重要的工作，或派往外國擔任寺院住持、監寺等職務，或在佛學院教授佛學和宗教相關語文。本系研究所為宗教界培育宗教人才的成效，由此可見一般，而本研究所所頒授的碩士學位亦深獲宗教團體的重視。
表6- 4  92-95學年研究生工作背景表
	類別
	類            別
	人     數
	比        重

	第一類
	宗教團體工作人員
	11
	35.5%

	第二類
	非宗教界就業人士
	9
	29.0%

	第三類
	入學前無工作經驗
	9
	29.0%

	
	入學前已退休
	2
	6.5%

	合           計
	31
	100%


第二類學生（非宗教界就業人士）就讀本系研究所的目的，並不是為了從事宗教性質的工作，而是對宗教尤其佛教抱持濃厚的興趣，希望了解宗教，或追求宗教信仰和靈性生活，或透過宗教哲理的探索建立一種精神性的新生命觀和世界觀，作為個人安身立命的根基。對於這類學生，我們並不能根據他（她）們畢業後的就業去評量本系教學的相關性，而應該從個人成長（personal growth）的角度去分析。根據問卷調查，以上三類學生都表示本系的教學對學生的個人成長有非常大的幫助。例如95學年畢業生林怡君（從事教育工作者）認為：「以所學致用於實務，則大悲而能等教無類．．．於從事社會工作方面，更應出於慈悲心與無所執著行利濟眾生之事，方能達致無緣大慈、同體大悲。學生深深以為在校所學，於工作有增長之效用。」總之，畢業生就業與在校所學的相關性，除了專業知識的相關外，尚需著眼於人格品質的養成對畢業後工作的助益。

第三類學生（入學前無工作經驗或已退休者），據電話訪談和問卷所得資料，林豊松在家安享退休生活並研讀宗教及養生書籍，呂家治目前在中台禪寺、宜蘭開成寺等地從事志工，並計劃攻讀博士，93學年畢業生目前都有一份穩定的工作，其工作性質與在校所學似無相關性，但都表示在本系所受薰陶對其待人處世頗有助益，與上述第二類學生相類似。其中畢業生彭聖雄雖已年屆七十以上而告退休，但仍在補習班兼職教宗教行政法規，這是他的碩士論文的研究主題，故與在校所學仍俱相關性。
（二）學士班畢業生在校所學與畢業後就業的關聯性
在大學部方面，94學年和95學年共有18人畢業，其就業和升學表現已於上一節敍述。在升學方面，都與在本系所學密切相關，包括陳家瑋和游惠筑於95年直升本系研究所，郭育誠和謝端陽於96年分別以推甄和筆試進入本系研究所，法深法師今年以推甄進入華梵大學東方人文思想研究所。本系以優異成績畢業的學生王怡棻兩度報考中國醫藥大學學士後中醫未能錄取，仍準備2009年再考，她認為完整的醫療服務必須從身心靈三方面著手，而她在本系所學到的知識為她找到了心靈療法的入口，提供了日後研究的途徑。在就業方面，兩屆畢業生都沒有理想的就業表現，但畢業生們也都表示宗教系四年的學習幫助他（她）們奠定了社會人文知識和個人人格成長的基礎，學習到謙卑、責任、樂於助人和豁達開朗的人生態度。本系堅持認為，在評量在校所學與畢業後就業的相關性時，不能僅以專業知識為指標，更應考慮學生人格涵養和做人處世態度對其畢業後生涯的正面作用。而本系碩士班及學士班畢業生大都在問卷中表示，就讀本系使他（她）們在這方面受益良多。
為了幫助本系畢業生擴大就業機會，本系以輔導學生參加高普考作為努力的目標之一。96學年度，本系大學部課程己將有關考試科目列為必選課程，本系若干教師亦協助有意進取的同學，進行考前猜題與複習的工作，冀望學生能藉由教師的諄諄教誨耳提面命在考場中發揮實力，藉以獲得優秀的成績。可惜96學年(2008年7 月) 政府舉辦國家高普考並無宗教行政的缺額，以致本系學生無法報考。
（三）畢業生工作與在校所學之關係的調查分析

為了解畢業生的工作與本系教學的相關性，以作為本系在未來課程規畫和教學方法的參考，特別向畢業生投送問卷，以書面資料或電腦郵件的方式進行調查。茲將結果綜述於下：

1.專業知能培養方面
本次的問卷中，關於專業知能培養方面的習題，總共有6題，發出問卷數總共25份，實際回收數為23份，回收比例92%(問卷型題請參照，附錄一)。透過對本次回收問卷的內容結果及理解，扣除無意見或無效的回答之後，可以藉由從資料整理的表格中而概觀得知，「在專業知能培養方面」，畢業生經過在本系的學習之後，認為對個人生活宏觀視野有幫助者，為19人，佔83%；認為對學術工作研究有幫助者，有16人，佔70%，認知對職場專業工作有幫助者，為17人，佔74%；認知對人際互動關係有幫助者，有22人，佔96%；認為對工作倫理態度有幫助者，為17人，佔74%；認知對人生生涯規劃為有幫助者為14人，佔61%。

綜合上述資料，值得一提的是多數的學生，在經過宗教知識領域的洗禮之後，多數都同意學習宗教方面的知識對他們的知能理解及提昇人際關係方面有所幫助；然而，在人生生涯規劃這項目，在以功利取向的社會環境下，與其它5個項目結果相較，卻是較為不理想的，持不同意見或無意見者數值比重偏高。這點似乎反映出宗教信仰與理念畢竟背離了世俗功利取向，而形成較為守貧與知足的一種人生態度，比較不為多數學生所認同。
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圖6- 1  你認為本系所在提供學習上，對專業之能的幫助統計圖
表6- 5  你認為本系所在提供學習上，對專業知能的幫助統計表
	　
	非常同意
	稍微同意
	稍不同意
	非常不同意
	無意見

	生活宏觀視野
	15
	4
	1
	0
	3

	學術工作研究
	12
	4
	2
	0
	5

	職場專業工作
	10
	7
	2
	0
	4

	人際互動關係
	17
	5
	0
	0
	1

	工作倫理態度
	14
	3
	2
	0
	4

	人生生涯規劃
	9
	5
	2
	1
	6


2.課程與教學方面：
本次的問卷中，關於課程與教學方面的習題，總共有6題，發出問卷數共25份，實際回收數為23份，回收比例92%(問卷型題請參照，附錄6-1)。透過對本次回收問卷的內容結果及理解，扣除無意見或無效的回答之後，可以藉由從資料整理的表格中而概觀得知，「在課程與教學方面」，畢業生經過在本系所的學習之後，認為本系所所提供的師資結構品質良好的且對其學習方面是有幫助的，同意者為21人，佔91%；認為本系所所提供的教師教學表現是良好的，同意者為22人，佔96%；認為本系所所安排課程架構，是良好的，同意者為20人，佔87%；認為本系所教師教學多元豐富，同意者為22人，佔96%；認為本系所教師對課程評量方式是良好的，同意者為20人，佔87%；認為本系所教師的師生間互動關係是良好的，為17人，佔74%。

上述數據顯示多數的學生都認為，本系所所提供的師資結構及課程架構良好，而對於教師在教學品質及授課內涵的多元豐富性上，則有更多的認同。但就有關師生間互動一項上，與其它項目相比，則是較為偏低。這點似乎顯示教師未能投注較多時間來照顧學生的需要，值得系方參考。
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圖6- 2  你認為本系所在提供，課程與教學方面是良好的統計圖
表6- 6  你認為本系所在提供，課程與教學方面是良好的統計表
	　
	非常同意
	稍微同意
	稍不同意
	非常不同意
	無意見

	師資結構品質
	13
	8
	0
	0
	2

	教師教學表現
	15
	7
	0
	0
	1

	安排課程架構
	10
	10
	0
	0
	3

	教學多元豊富
	14
	8
	0
	0
	1

	課程評量方式
	12
	8
	0
	0
	3

	師生互動關係
	10
	7
	2
	0
	4


3.學習環境與條件方面
本次的問卷中，關於學習環境與條件方面的習題，總共有4題，發出問卷數總共25份，實際回收數為23份，回收比例92%(問卷型題請參照，附錄6-1)。透過對本次回收問卷的內容結果及理解，扣除無意見或無效的回答之後，可以藉由從資料整理的表格中而概觀得知，「學習環境與條件方面」，畢業生經過在本系的學習之後，認為本系所提供的資源軟硬體方面，在教學學習空間上是良好的，同意者有21人，佔91%；認為在教學學習設備的是品質上是良好的，同意者有18人，佔78%；認為在研究資源與資訊的提供上是良好的，同意者有22人，佔96%；認為在辦公行政與服務上是良好的，同意者有20人，佔87%。
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圖6- 3  在提供教學學習空間的軟硬體上，是良好的統計圖
表6- 7  在提供教學學習空間的軟硬體上，是良好的統計表
	
	非常同意
	稍微同意
	稍不同意
	非常不同意
	無意見

	教學學習空間
	12
	9
	0
	0
	2

	教學學習設備
	8
	10
	0
	0
	5

	研究資源資訊
	14
	8
	0
	0
	1

	辦公行政服務
	7
	13
	0
	0
	2


4.專案成長機會方面
本次的問卷中，關於專案成長機會方面的問題總共有5題，發出問卷數總共25份，實際回收數為23份，回收比例92%(問卷型題請參照，附錄6-1)。透過對本次回收問卷的內容結果及理解，扣除無意見或無效的回答之後，可以藉由從資料整理的表格中而概觀得知，「專案成長機會方面」，畢業生經過在本系的學習之後，認為本所所提供的參與專案機會、學術研討會機會及專題講座機會是相當多的，就三題上畢業學生皆一致同意認為是有較多的。而認為本所在提供獎助學金的機會上，同意者較少，反映出校方或者系所所能提供的獎助學金，似乎並沒有相當多的管道，似乎除了在系所協助辦公作業以及為參與教師專案研究的途徑之外，就沒有其它多餘的管道，可以作為學生獲得經濟獎助的來源。就整體社會上的文化考量，似乎除了政府針對原住民部分，多有鼓勵獎助其學習的輔助推進力道之外，非原住民就沒有這種機會。針對這個問題，或許能與民間的宗教團體藉由合作的關係，為研究生們開闢一條可以藉由多種管道，而獲得獎助的方式。這是值得繼續努力的目標。
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圖6- 4  本系所在提供餐與專案教學機會，是良好的統計圖
表6- 8  本系所在提供參與專案教學機會，是良好的統計表
	
	非常同意
	稍微同意
	稍不同意
	非常不同意
	無意見

	參與專案機會
	15
	8
	0
	0
	0

	學術研討機會
	13
	10
	0
	0
	0

	專題講座機會
	13
	10
	0
	0
	0

	獎助學金機會
	10
	8
	3
	0
	2

	其他學習機會
	8
	13
	1
	0
	1


5.目前自我狀況方面

本次的問卷中，關於個人對自我狀況方面的習題，總共有4題，發出問卷數總共25份，實際回收數為23份，回收比例92%(問卷型題請參照，附錄6-1)。透過對本次回收問卷的內容結果及理解，扣除無意見或無效的回答之後，可以藉由從資料整理的表格中而概觀得知，「目前自我狀況方面」，畢業生經過在本系的學習之後，就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練，在認為擁有專業知能的部分，同意者為22人，佔96%；認為擁有獨立研究能力者，同意者為20人，佔87%；認為了知社會責任與使命部分，同意者為22人，佔96%；認為已完成當初入學前時所設定的目標者，同意者為18人，佔78%。

本題所凸顯的焦點，是大多數的畢業同學，都對本系所教師的專業知識部分相當肯定。然而除了少部分以純粹以宗教信仰核心，作為生活理則及重心，而不為世俗追求功利主義影響的畢業生們之外，確實有某些部分的同學們，認為太過理想化的宗教理則不易落實，而因此也有與在現實生活操作中會有落差的情況發生，這是在社會中的工作取向上，不易達成滿足的部分，而同時也反應於個人當初入學前所設定的目標者，同意的人數有較為偏低的取向，畢竟在高學歷高失業率的當前社會局勢下，每個學生都會對於學歷即保障穩定工作的技能或者資格，充滿有相當的期待。另一方面，畢業生也有少數人，認為從系所所得到的有關研究方法與工具的相關專業知識，似乎不夠充裕及不能應用的情況發生。

[image: image17.wmf]0

2

4

6

8

10

12

14

非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見


圖6- 5  就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練
表6- 9  就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練
	　
	非常同意
	稍微同意
	稍不同意
	非常不同意
	無意見

	擁有專業知能
	11
	11
	0
	0
	1

	獨立研究能力
	8
	12
	0
	0
	3

	社會責任使命
	10
	12
	0
	0
	1

	完成設定目標
	9
	9
	0
	0
	5


四、系所蒐集並參考畢業生與相關機構或人員（例如雇主、社區、家 長...）之意見，作為系所持續品質改善之作法為何？

為使本系所的學生能在畢業後於學術的領域中或者實務職場的就業上，皆能得心應手，並且能提供意見及資料，作為使本系所持續壯大及成長的資糧，故擬建立若干機制，以蒐集畢業生與相關機構之意見。

（一）與應屆畢業生的聯繫
1. 本系所每年都舉辦多次師生聚會，促進教師與學生間的互動交流，並了解學生對系所的意見。
2. 個別教師亦透過導生會議蒐集學生對課程、住宿、服務及校園生活的意見和建議。
3. 論文指導的制度亦使本系教師有機會了解應屆畢業生的想法和心態。
4. 每當畢業季節來臨時，應屆畢業生會舉辦謝師宴，本系每利用此場合作意見調查，並與應屆畢業生進行懇談，了解其畢業後繼續升學或就業的動向以及對本系所各方面的意見。
5. 從95學年開始本系導師制度有所改變，學生從大一到大四畢業，改由同一位導師帶領，此項作法之目的在於增加師生之間的互相了解與互動，督促學生學業及品格涵養的向上，有效和及時地幫助學生解決問題，並且落實就業輔導工作。在此新制度下，未來畢業生可望與本系保持更密切的聯繫。
（二）召開校友聯誼會
本系原來計劃每年舉辦一次校友聯誼會，邀請畢業校友出席，以了解本系畢業生在就業、升學、進修和生活等各方面的情況，並蒐集他們對本系的意見和建議。然而96學年第二學期本系開始籌備「系友會」,並於該學年結束時(2008年8 月2 日)正式成立「系友會」。並依組織章程選出第一屆理監事人員，名單如后：(詳見表6-10)。所以未來聯誼會的舉辦將依其系友會的成立配合辦理。
（三）與家長的聯繫
本系每年利用新生入學說明會的機會，邀請全體新生家長來校舉行懇談會，出席率幾達百之百。本系老師向家長說明學校各方面的情況，並表明希望與各家長建立長期性的聯繫。經此懇談會後，不少家長經常就其子女的學業、生活、健康和情緒等問題跟系方或導師保持聯絡，而系方和導師遇到這些問題時，亦立刻通報家長，請求其配合協助解決問題。由於本系學生人數不算太多，系方與家長聯繫管道可說是暢通無阻。本系計劃未來與畢業生家長建立較正式的溝通管道，例如每年舉行一次家長聚會，並且利用「系友會」舉行聯誼會時，同時邀請家長出席參加，藉以了解學生畢業後在就業和生活各方面的狀況。

（四）與畢業生主管的聯繫

在研究生方面，本系與佛光山各主管人員有較多非正式的溝通和互動，佛光山是本系研究所畢業生最大的「僱主」，他們與本系的交流互動包括：本系邀請佛光山高層負責人如星雲大師、慈惠法師等蒞臨本校舉行講座和佛學專題演講，並聽取他（她）們對本系課程及其他方面的意見；佛光山協助本系在日本舉行過兩次學術研討會，並安排日本知名佛教學者木村清孝教授前來擔任客座講授華嚴經研究。佛光山執事者期盼我們的畢業生應有崇高的人格風範和慈悲助人的胸懷，亦即關心本校人文精神教育的大方針是否能落實。佛光山前教育院院長慈惠法師曾經表示，佛光山叢林學院的學員到本系研究所修學兩年後，在待人處事和責任擔當方面都有非常顯著的進步。

（五）向畢業生提供通訊資料 

本系今後將可透過「系友會」定期向畢業生寄發書面或電子通訊資料，讓他（她）們了解本系動態及就業機會，並向他（她）們作問卷調查，以了解其就業狀況和對本系的意見和建議。
（六）「系友會」的組織與功能角色

1.組織架構

本系於96學年下學期推舉應屆碩士班畢業生陳昕貝負責「系友會」籌備工作，由其邀請己畢業系友林豊松等五人組成籌備委員會，開始草擬章程、準備成立大會各項工作，包括邀請應屆及已畢業系友出席成立大會。

該會於2008年8 月2 日假宜蘭市佛光山蘭陽別院舉行成立大會，共有二十五名本系碩士班及學士班畢業系友出席參加，教師亦有系主任陳玉璽教授等六人應邀出席。會中並選出陳昕貝為該會首任理事長(會長)，李坤祥為常務理事（總幹事），及陳麗君等為理事，組成理事會(詳參見附錄6-5、6-6)。

表6- 10  系友會理事名單一覽表
	職稱
	姓名

	理事長
	陳昕貝

	常務理事
	李坤祥

	理  事
	陳麗君

	理  事
	李媫瑀

	理  事
	楊貴媛


2.活動與功能：

(1)每學年舉辦兩次會員大會兼系友聯誼會;理事會不定期舉行。
(2)發行系友會會刊(半年刊或季刊)，作為系友發表意見和交換訊息的園地以及宗教學系與系友溝通的橋樑，為系友提供就業及升學方面的資訊，等等。

(3)舉辦郊遊、野外活動、旅遊等康樂活動,邀請系友及老師參加,藉以聯繫感情和溝通訊息。

(4)舉辦各種與系友利益相關的講習會及類似活動。
(5)向地方人士募款,作為系友會活動經費。

五、綜合分析
（一）重視客戶導向之需求與意見
未來就業市場上，必須著重相關領域的組織、團體、雇主或主管之意見，藉以將本所系資源，包括課程、教學與聘用師資，集中聚焦於其需求。學術及知識的理念必須要有能被應用落實於改善當前現實的環境，方能凸顯其價值。

避免有限資源的浪費，即使優秀的人才都能適得其所，重視就業市場的需求，使本系所畢業生能學有所用，是本系所教師們所長期投注關心的課題。因此，常有教師們透過其專業學識與民間團體組織，進行交涉並時常為學生留意可能發揮專才的可能性，藉由引進機會而創造一個知行合一的應用環境。
（二）逐漸建立畢業生品質檢視機制
本系所所設立之學士及碩士班，乃是配合本校精緻教學的方針。我們所關心的主要不是畢業生數量的增加，而是素質的提升。為了能有效的提升學生的素質，除了關注畢業生就業的表現之外，更著重如何建立及創造一個可能有效檢視畢業生品質的機制，並依此作為未來維持提升對畢業生素質的保證。

（三）注意蒐集畢業生的意見作為品質改善的依據
現代化的高等教育經營，本應納入「顧客服務取向」的概念，使單位或機構在經營與管理上，能夠持續穩健的改善品質。本系所乃是根據此一信念，進行彙整畢業生問卷之意見回饋，以作為未來改善教育品質，並深切的肯定在此信念的運作之下，必定能為系所創造更多成長的契機與可能。

（四）蒐集就業輔導資訊提供拓展就業範圍
除了提供學生在學期間建立穩健紮實的專業基礎之外，也應提供完整而廣泛的資訊消息，使學生在進入就業職場之前，能初步的對於工作具備一定程度上的認識，或者安排實際的打工機會，讓畢業生克服職前的恐懼，而能堅具信心認真穩健的勝任職場的工作。

（五）將重視雇主的意見，調整未來發展方向
不論是公家機關或者私人企業，只要是主管或者雇主，都可以算是高等教育中的另一種「客戶」。未來更應積極主動徵詢意見，將雇主意見落實於學士、碩士班未來發展的規劃之中，讓系所培養出來的人才，更能為企業或機關所用。
第二節、特色

1、 碩士班學生的研究興趣集中於佛教、道教及民間宗教，其中為研究佛教義理、 文獻及其他佛教相關課題而進入本系碩士班者約佔總數的一半；本系師資及課程均能配合，幫助學生養成專業知識和能力。本系碩士班歷年報到註冊率甚高（95學年為87%, 96學年為87%, 97學年為91%），可以證明本系師資和課程符合學生專業研究的需要。

2、 碩士班學生中佛教出家人佔一定比率，他(她)們在原有佛學知識的基礎上， 在本系進修二年後，專業知識獲得提升，因而畢業後被分發到更重要的職位（包括派往海外擔任住持、監寺等職務），或從事弘法、寺廟管理、教學及文 化出版事業，在校所學都能應用於職場。

3、 本系研究所開設梵文、巴利文、藏文等佛教相關語文課程，是碩士班專業能 力的另一項特色。

4、 本系研究生當中有兩位已獲博士學位，多位己獲碩士學位，他們願意來就讀 本系研究所，顯見本系課程及師資對研究生深具吸引力。

5、 學士班課程經過改革後，理論學習與應用並重，學生可修讀生命事業、生命 教育課程及宗教行政高普考相關課程，從而養成有助未來就業的專業能力。

第三節、問題與困難

1、 由於台灣只有四所大學設有宗教學系，本系碩士班學生入學前大半都缺少宗  教專業的學歷背景，唯大約有半數學生具有程度不一的佛學基礎，另外少數 人了解道教、伊斯蘭教、基督教和民間宗教。

2、 學生英文程度較弱，教師常須花費較多時間指導學生閱讀英文著作和文獻資  料。少數學生的研究能力和寫作能力較須加強，指導他（她）們撰寫碩士論 文須付出較多時間，此也為指導教師造成壓力。

3、 學士班畢業生雖有一些人己就讀本系及他校的碩士班，升學表現尚可，但過 去三屆畢業生的就業情況以從事自營事業居多，從事宗教事業者較少。

第四節、改善策略

1、 為加強碩士班學生的基礎專業知識，本系規定碩士班學生必須修讀至少兩門 大學部的宗教學相關課程。

2、 為加強碩士論文研究及寫作能力，本系規定碩士班學生必須修讀兩門研究方 法及論文寫作。

3、 對於大學部學生，本系從改革導師制度入手加強輔導工作，改革的重點是每 年新生入學時，由一位教師擔任導師，以後四年均由同一位教師擔任導師， 導師與導生建立密切的個人關係，隨時關注導生的課業及生活狀況，提供及 時的輔導。

4、 為解決學士班畢業生的出路問題，本系從97學年起改革學士班課程,在理論 學習之外,增設一系列宗教應用課目，包括殯葬禮儀、養生與諮商、生命教 育、禪與茶道文化、禪與情緒管理、道教思想的生活應用等。此外又開設與 宗教行政高普考相關的課程，每週對學生進行高普考輔導，並輔導學生參加 課外補習，以便報考宗行政以外的人事行政及教誨師等高普考。

5、 本系與佛光山密切聯繫，並透過本校董事會轄下的「人力銀行」，了解佛光 山各機構及其信徒所開設公司和企業的人力需求狀況，為本系畢業生提供就 業機會。

6、 本系己成立系友會，該會除扮演本系與畢業生溝通聯繫的橋樑角色外，並將 開展輔導本系畢業生就業的服務工作。

第五節、項目總結

本系碩士班學生的研究興趣大半集中於佛教相關領域，本系師資及課程亦能配合學生的需要，這些學生畢業後大都從事弘法、佛寺管理、佛教文獻及刊物出版等工作，工作性質與所學專長密切相關。其他畢業生則返回本來工作崗位（教師、公務人員等），他（她）們進入本系研究所的目的並不是要依靠宗教研究謀取職位，而純粹是對宗教知識感興趣，藉由宗教尤其佛教課程的修學增廣知識視野，學習待人處世之道，並奠定個人安身立命的根基，而碩士學位也有助於工作上的升遷。

本系學士班畢業生很多人考取本系和外校碩士班，升學表現尚佳。在就業方面，由於只有三屆畢業生，人數不多，有些人服兵役，其餘大都從事自營事業。畢業生們都表示在本系所學對個人品格涵養及做人處事大有幫助，為未來的生涯和事業奠定了良好的基礎。本系學士班課程改革強調理論與應用並重，將有助畢業生在宗教生命事業、宗教行政管理等領域中建立個人生涯和事業。本系亦將透過系友會的機制加強畢業生的就業輔導。
第七章　校務行政支援系統

一、目標、特色與自我改善

(1) 校務計畫之學校定位與發展方向明確、辦學宗旨與教育目標清楚（請參考第一章）。

(2) 校級學門評鑑制度之運作，協助系所自我改進與未來發展，落實品保制度。

本校為提昇教學研究之品質與水準，協助各教學單位之發展，設「學門評鑑辦法」，由教務處統籌，協助教學單位每隔三至五年辦理自我評鑑，發現問題並改善以求精進。

本校學門評鑑自我改善機制圖如下：
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■系所撰寫評鑑報告書

■系所資料建檔與整理

■系所師生完善之溝通

■組織系所自我評鑑小組

■定期開會檢視報告內容

■檢視五大評鑑項目進度

前置作業

■系所業務簡報

■系所各項業務資料陳列

■學生 、 教師 、 畢業生晤談

■教學現場訪談

■教學問卷調查

■系所主管回應待釐清問題

■訪評委員訪評報告

訪評作業

■落實實地訪評委員改進意見

■持續修訂系所評鑑報告書

■建立改善與回饋機制

執行管考

■籌組校級檢覈小組

■辦理評鑑人員講習

■編列改進支援經費

各系所 校級


(3) 公平公開之三級三審教評會與課程委員會，協助院及系所運作。

1、 教師評審委員會：本校各級教評會運作一直採公開公正平方式進行，其教師聘任與升等，一直遵循著生師比與教師專長與開課相符方式進行。

2、 課程委員會：各級課程委員會主要職「審議課程、評鑑課程、協調及整合開課資源及師資」。

(1) 96學年度實施課程架構外審，並經校級課程委員會討論改進內容，逐步調整，協助系所提昇課程品質與架構。

(2) 外審後持續專案管理，以求改善與精進。

(3) 各系課程大綱上網公告，使學生了解課程內容。

(4) 統籌全校招生事務，協助系所招生與宣傳。

本校於教務處下設學術服務組，除例行工作外，職司全校招生宣傳業務，平日進行校務宣傳工作，考季時更統籌各項資源，協助系所進行招生事務。

二、課程設計與教師教學

(1) 外審課程架構，課程內容精進，利於學生能力培養。

(2) 推動教學助理制度，協助教師提昇教師品質與學生學習成效。

為確實達成教學成效，本校遴選優秀且有意願之研究生擔任教學助理（TA），協助課程教學工作，對教學與學生學習成效有相當的助益。TA工作為協助教師準備授課資料、製作數位教材、批改考卷、管理數位平台以及協助教師進行大班教學並帶領學生進行PBL（問題導向學習）討論。

1、 96學年度（含97年度上半年）共培訓140位教學助理，並有150門課程完成數位學習平台，即有150門課程以數位化教材進行教學。

2、 設立「教學資源中心」，規劃教學助理協助教師提升教學管理品質，妥善規劃及推動教學助理相關的各項業務，建立諮詢服務制度。協助授課教師達成教學成效並強化教學能量，建立教學支援機制協助課程運作，提供全面之教學輔導管道，協助學生克服學習問題及建立多元學習管道。

(3) 發展數位化教材，協助教師開發教材，提昇教學成效。

1、 為推廣資訊能融入教學理念，鼓勵教師於教學活動中使用、開發與發展數位化教材，以提升教學品質與教學效能，訂定「補助教師發展數位化教材實施要點」，鼓勵教師製作線上數位教材，96學年度有45件申請案獲得補助。

2、 通識中心針對通識教育核心課程進行數位教材製作：

(1) 96學年度已完成三門課程(包括：世界藝術與文明結構、世界文化遺產以及心理學)。

(2) 96學年度完成2門課程(國文以及資訊與網路)之教材編撰。

(3) 96學年度完成5門課程之初稿（包括：生態與生物多樣性、英文、地球科學、經濟學原理、組織與管理），預計97學年度試用。

3、 
定期召開網路教學規劃小組委員會議，及建構諮詢服務網路：

(1) 召開網路教學規劃小組委員會議，督促教師教材數位化之品質以及相關使用規則，落實數位化教材編撰作業。

(2) 依「補助教師發展數位化教材實施要點」，教師獲得補助後，由資訊與網路中心提供4小時教育訓練課程，提升教師或教學助理製作數位化教材之能力。

(3) 教師專業發展組及資訊與網路中心協助教師解決數位教材資源的開發與製作，並持續推動教學與教育科技應用相關問題之解決與諮詢服務。

4、 
籌組創意教材評選委員會：

評選教師數位化教材（課程設計、講義、多媒體教材、簡報、教具、影片等）之創意與內涵，以提升教學品質與教學效能。

(4) 教學資源數位化，提高學習興趣與活動教學。

1、 電腦教室與教學軟體：目前全校設置之電腦教室，所有電腦均能與網際網路連線，並安裝所需之全校合法授權之軟體，且於電腦教室內設置教學廣播系統與單槍投影設備，以充分滿足教學上的需求。

2、 多功能語言教室：建置二間結合電腦功能之多功能語言教室，提供影音教學、媒體廣播、師生互動、課程管理、多媒體教材編輯、線上考試、學生自學與影音點播等語言教學功能。

3、 多媒體資訊化教室：目前建置46間多媒體資訊化教室，以提供教師實施教學上之方便性與友善性，且擁有多媒體播放、電腦教學、網路瀏覽與視訊展示之自動控制設備等優良教學環境。

4、 多媒體教學資源中心：建置數位教材製作之電腦設備與軟硬體，協助多媒體與數位教學教材製作與數位化教材作教育訓練。

5、 數位學習平台：現已建置完成數位學習平台系統與伺服器設備，除可完整提供教學，作業與課程測驗外，亦可提供教師與學生的互動園地。

6、 建置遠距教學：設置一間可容納200人之遠距教學會議廳，建置先進的視聽多媒體、音響、視訊會議與自動控制設備，可提供遠距教學與線上視訊會議及行動學習環境。
7、 數位教學實驗教室：因應數位、行動與互動教學需求，建置相關先進教學設備與推廣創新教學策略。

8、 教師相關系統：協助教師進行建置教學大綱、點名單、成績處理與申請數位學習平台等作業。

(5) 實施教學改進與教師評鑑，提昇教師素質、獎勵教師升等。

1、 本校除嚴謹審查新聘教師外，也鼓勵校內教師從事教學、研究與服務等事項。

2、 訂有教師升等獎勵辦法，全面提昇教師結構。未來三年希望達到助理教授級以上教師比例為96%，教授與副教授級以上比例為50%。

3、 辦理教學意見評量，遴選優良教師。本校教學評鑑流程圖如下：
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(6) 維持生師比20，減少教師授課鐘點，提昇教師授課品質。

1、 本校97-99學年中程計畫已訂定維持生師比在20左右，不會因為學生增加而使生師比增加。

2、 本校教師每週平均授課鐘點94學年度為10.79小時，95學年度降為9.94小時，96學年度則為9.84小時。

三、學生學習與學生事務

(1) 提供充裕之圖儀設備。

1、 本校儀器設備平均每生經費96學年度為＄5,947（決算數）。

2、 本校圖書購置平均每生經費96學年度為＄9,765（決算數）。

(2) 英文課輔制度實施，提升英檢通過人數與成效。

為提升學生英語程度，通識教育中心規畫二週一次輔導課程；另設計數學課輔制度，遴選數理優秀研究生擔任諮詢老師工作，進行一對一或小組研究，以訓練及培養學生邏輯與獨立思考能力。英文程度並非一蹴可成，冀望在此制度實施下提昇學生程度。

(3) 實施導師制度，協助解決學生生活與課業問題。

1、 本校實施導師制度，每班均至少有一名導師專責輔導學生之課業與生活問題，同時並律訂每週三第七、八堂課時間為導師時間。但原訂導師時間易與學校相關活動衝突，以致影響晤談之進行，97學年度起改為每週三第九堂課或其他適當時間，以利導師與學生進行晤談。

2、 建立特優導師獎勵制度：

每學年辦理特優導師之甄選，由各系推薦人員至各學院甄選委員會，再推薦至校級甄選委員會，獲選之導師由校長於公開場合頒獎鼓勵。

3、 舉辦導師會議暨導師知能研習活動：

定期辦理導師會議暨導師知能研習活動，要求導師每學期繳交晤談紀錄與班會紀錄表，列入特優導師甄選項目之ㄧ，配合心理諮商師協助導師輔導學生。

(4) 資訊公開的獎助學金制度，提供有需求學生申請。

本校目前設置之獎助金內容如下：

1、 優良學生獎學金：

(1) 星雲獎學金：錄取國立研究所之學生或具特殊成就學生。
◎ 學科能力測驗有三科以上達前標者。

◎ 各科考試成績換算後達錄取任一國立大學相當學系者。

◎ 錄取學系指定考試學科中，有兩科成績達該科成績前標，其餘科目均達均標，並以第一志願分發至本校者。
(2) 佛學菁英獎學金：就讀本校佛教研修學院學生。
(3) 運動績優學生獎助學金：為提供運動績優學生，特提供本獎學金。
(4) 入學成績優秀獎學金：
◎ 學科能力測驗有三科以上達均標者。
◎ 錄取學系指定考試學科之各科成績均達該科成績均標，並以前三志願分發至本校者。
◎ 領有本獎學金者，第二學期起學期成績連續在該班前百分之十以內，每學期得續領此項獎學金。
(5) 書卷獎獎學金：每班第一名即獲獎。
(6) 外籍學生獎助金：提供外國籍學生獎學金。
(7) 僑生獎學金：提供經僑委會推薦入學之僑生獎學金
(8) 楊梓濱先生紀念獎助學金：戶籍設在宜蘭地區之低收入戶，由本校推薦，一學期二位。
2、 助學金：

(1) 研究生獎助學金：研究生協助教師或教學單位行政工作所支付之助學金。
(2) 弱勢學生助學金：年收入七十萬以下者，依教育部規定提供之。
(3) 黎明文化事業基金會獎學金：依黎明文化事業基金會年度分配員額，其身份屬榮民軍眷者，原則上研究生1名、大學生2名。
(4) 學產基金會設置清寒學生助學金：低年收入學生，每學期補助一萬。
(5) 清寒工讀助學金（生活學習服務助學金）：由本校學雜費收入之3%提列出專款，供清寒學生申請工讀。
(5) 鼓勵學生社團成立，協助自治團體運作。

(6) 學生生活輔導：

以服務的精神，處理學生各項生活事務，諸如生活教育、學生申訴案件、宿舍輔導、危安處理、獎懲、請假、校外賃居、軍訓兵役、獎助學金、學費減免、急難救助等工作，並以創辦人星雲大師所提校訓「義正道慈」為本校品德教育核心價值，據以推動各項品德教育活動，形塑優質之校園文化，培育優秀佛光青年。義工、社區服務方面配合教育部政策，發展「服務學習」方案，辦理各項義務義工、社區服務等社會服務活動，並適當提供服務技能相關之學習，如辦理講習與教學，讓學生對於服務學習的執行有更明確的概念及信心，永續發展此活動為特色。

1、 義工、社區服務活動規劃：

(1) 推動社會服務活動，營造多元學習環境。

(2) 落實社會服務，實踐社會關懷理念。

2、 品德教育課程規劃

(1) 通識教育「人文與藝術學門」安排「道德推理」課程、社會科學學門安排「權力與倫理」、「法學緒論」、「組織與管理」等課程，強化學生正確認知，提升品德修養。

(2) 「品德教育實施辦法」之推動，並著重大一新生。

(3) 建置「品德教育網站」擴展宣教功能。

(4) 辦理品德教育（含人權保障與法治）之宣教活動，建立正確認知。

3、 助學與輔導弱勢生制度推動

(1) 依教育部弱勢學生助學計畫擴大宣導，結合導師深入暸解學生家庭經濟狀況，協助弱勢學生申請弱勢學生助學補助。

(2) 運用學校清寒學生工讀助學金，要求各行政單位優先任用弱勢學生担任工讀生，以解決弱勢學生平時之生活費。

(3) 適時修訂學生急難救助辦法，給予弱勢學生適時援助以解突發困境，使其安心求學。

(4) 擴大編列獎學金預算，以鼓勵弱勢學生在學業上力爭上游。

4、 硬體設施活動空間安全維護

(1) 定期召開宿自會幹部會議，強化其運作與服務效能。

(2) 改善住宿生活設施，提昇住宿生活品質。

(3) 辦理宿舍文康活動，增進住宿生身心健康。

5、 校務訊息即時流通平台

於學校網站首頁建置意見反應信箱，便利學生反應管道與速度，並加強宣導使每位學生熟悉反應方式。

(7) 學生生涯輔導。

1、 本校新生入學時即建立學生生涯興趣量表，作為學生生涯規劃及爾後就業規劃之參考。

2、 心輔室設有專任諮商師與兼任輔導老師，隨時提供學生任何諮詢與協助。

四、研究與專業表現

(1) 獎勵教師學術成果，提昇整體研發能量。

1、 期刊論文獎勵費：發表於國際期刊索引資料庫SSCI、SCI、A&HCI、EI及TSSCI之期刊論文，分別提供獎勵費與論文刊登費。

	項目
	94學年
	95學年
	96學年

	篇數
	4
	19
	27

	金額
	170,000
	380,000
	680,000


2、 專題計畫獎勵費：每年獲國科會或校外其他機關專題計畫者，每案提供1-2萬獎勵費。

3、 傑出研究獎勵費：獲國內外傑出研究獎或成就獎時，本校發給20萬元獎勵費。

4、 出席國際會議補助：每學期申請至多一篇，每案上限3萬元。

5、 期刊翻譯費補助：教師投稿國外期刊獲刊登外，每案補助上限3萬元。

6、 國外學者邀訪補助。

7、 專題計劃補助：教師前一年度未獲國科會補助時，得申請校內補助，每案上限12萬。.

8、 學術活動補助：單位年度內辦理全國性或國際性會議，得向本校提出經費申請。

(2) 提供教學單位研究經費：分學院與系所研發經費。

(3) 補助研究生出席國際會議補助：每學年申請至多一篇，每案上限3萬元。

(4) 補助大學生參與專題計畫：凡申請國科會大專生參與專題計畫未獲補助時，本校提供予大學生持續專案研究。

(5) 定期舉辦提升教師專業研習活動與定期舉辦研究事務交流座談會。

(6) 協助教師產學合作。

(7) 協助與鼓勵教師爭取整合型研究計畫。

(8) 協助研究中心發展出具特色之研究領域。

(9) 學術交流與海外學校合作協議約定，提供教學單位進行國際交流之後盾。

五、畢業生表現與輔導

本校94學年始有首屆大學畢業生，故畢業生整體表現或在社會上之成就，短期內較無法彰顯成效，唯學生職能訓練與就職前之態度，是本校一直重視的課題。為積極輔導學生就業與成長，本校對輔導畢業生與畢業生流向之問題，已規劃一系列作法如下述。

(1) 畢業生流向調查及就業輔導連繫工作。

1. 實施畢業生流向調查，協助各系針對該系學生進行工作之推展，並進行雇主滿意度調查及協助系所畢業生資料庫之建置。

2. 定期彙整對畢業生就業輔導執行情況及畢業生連繫工作辦理成效及情況。

(2) 成立畢業生輔導專責單位與相關作業。

1. 積極蒐集及彙整有利學生相關多元升學及就業管道資訊，建立升學及就業服務網平台，提供學生相關資訊。

2. 建立佛光山事業體系就業資訊連絡中心，拓展就業合作機會。

3. 本校初期因應屆畢業較少，故結合羅東就業服務站、宜蘭縣政府、礁溪鄉公所等就業服務單位相關就業博覽會，提供學生在地之人力需求、資訊及相關就業能力輔導。

(3) 規畫跨領域之專業學程提升就業專業能力。
本校為積極推動各學系除專業領域課程以外，鼓勵學生參與跨領域課程之選課與學習，已完成有「校際選課實施辦法」、「學生修讀輔系辦法」、「各學系學生修讀雙主修辦法」、「講座課程開課辦法」、「跨院系所學程設置辦法」、「學生修讀跨院系所學程要點」等跨領域學習辦法，以有效鼓勵學生跨領域學習。
目前以學院為單位，完成研擬學程課程教學方向、方式，將學程開設納入教學發展計畫，規劃跨領域學門知識整合學程，各學院依其特色，實際完成規劃成果如下：

1. 理工學院：

（1）96學年度申請教育部補助開設工程及科技教育精進教學計畫，整合資訊學系及學習數位科技學系跨領域課程計畫。

（2）完成97學年度「數位科技與心智科學」跨領域講座課程開課。

（3）研擬以學院為整合學程課程教學方向、方式，預定於98學年度開設「數位創意與多媒體」學程課程。

2. 人文學院：

（1）學院依其特色，完成研擬學程課程教學方向、方式，將學程開設納入教學發展計畫。

（2）97學年度完成『文化創意產業』學程開設及課程開課。

3. 社會科學暨管理學院：

（1）學院依其特色，完成研擬學程課程教學方向、方式，將學程開設納入教學發展計畫。

（2）97學年度完成『非營利事業』學程開設及課程開課。

(4) 落實強化外語能力。

為有效提升本校大學部新生英文程度，以碩士班研究生擔任輔導員，以務實的態度協助學生改善語文能力。碩士班研究生需提出外文能力證明，例如來自英文語系國家、大學畢業於英文相關科系、國內外語文能力檢定考試及格、曾經擔任英文教師者優先甄選與審核為輔導員等，協助辦理英文課輔，增進並強化學生外語能力。
外語課程輔導員的工作內容以英文課程內容、作業、考試等範圍，輔導學生學習。輔導員正式上課前，由外國語文學系與通識中心施予指導教學與行政程序之職前教育訓練。輔導員於每周將英文課後輔導日報表送交外國語文學系，並依英文教師與系主任批示辦理相關事項。輔導員視學生個案情形，得以安排個別輔導時間，以有效解決學生學習的問題。

落實外語能力課輔的辦理方式如下：

1. 每星期一至四課後時間在本校教室內集體輔導學習。

2. 每次輔導時間二小時。每周一次。

3. 英文課程依程度分為13班（不含外國語文學系），程度較高之前3班依其意願自行選擇是否參加，其餘10班學生一律參加輔導課。

4. 輔導學生正確的自我學習英文，輔導內容以英文教材為範圍（含閱讀與會話），包括指導學生修改作業。課後輔導出席記錄與相關測驗資料，於期末轉交英文教師作為期末評分參考。

(5) 舉辦就業講座、博覽會與優良事業體系合作。

本校為了多方面培育企業發展所需之專才，將資源有效投資於素質優異之學子，訂定以下各式模式，兼顧企業護持佛光大學與企業本身選用專才之需求：
1. 全額補助獎學金之優秀學生：

本獎學金乃補助本校大學部與研究所之成績優秀學生，由企業選定全額補助學生之系所與名額，經本校之推薦，企業得透過甄選過程，選定受補助學生，並於學生就學期間(大學生四年、研究所二年)提供每學期新臺幣陸萬元獎學金，鼓勵其專心向學。本校亦將輔導學生作好就業之準備，俟受補助學生畢業(或服完兵役)，得由雙方同意後，進入企業從事正職工作。
2. 應屆畢業就業補助獎學金：

本獎學金之補助對象，以大學部四年級與研究所二年級的同學為主，得視企業需求擴及大學部三年級。由企業選定補助學生之專長、系所領域與名額，經本校考核學生之學識品德與社團經驗，向企業推薦在校表現優異學生，企業得透過甄選過程，選定受補助學生，並於學生就學期間(大學生四年級、研究所二年級)提供每學期新臺幣陸萬元獎學金，鼓勵其專心向學。本校亦將輔導學生作好就業之準備，俟受補助學生畢業(或服完兵役)，得由雙方同意後，進入企業從事正職工作。
3. 就業機會：由企業提供其企業本身之正職工作機會，透過學校推薦表現優異之學生接受面試，於畢業後直接至該企業就職。

4. 工讀機會：由企業提供其企業本身之平時或寒暑假工讀機會，透過學校推薦表現優異之學生接受面試，於面試錄取後，直至該企業工讀。
5. 自辦或參與各式就業博覽會，協助學生了解產業職缺動態。

(6) 提供畢業生就業輔導合作的機會：

國際知名的媚婷峰健康事業集團，於97年5月12日由董事長莊雅清和本校翁政義校長簽訂建教合作契約，每年提供三名大四的學生，全年每人十二萬元獎學金，並且在畢業後保障到媚婷峰健康事業集團就業。本校目前正以此種合作模式，尋求其他合作企業，使學生在畢業前具備職場能力並順利就業，

(7) 提供在校生校內外工讀（實習）機會：

6. 本校自學雜費提撥3％之經費，供清寒或有意願工作之同學工讀，在各行政單位工作期間，也要求各單位需書明學生工作內容與表現，從日常生活學習職場運作模式。

7. 與宜蘭地區新開幕之五星級蘭城新月晶英酒店合作，提供職前訓練與安全的工作環境，本校同學可視自身職涯規畫，或欲儲備相關工作經驗，報名參加面試。工讀期間如表現優異，該公司人事部門將於同學畢業後優先延攬入職。
8. 提供礁溪老爺大酒店工讀機會。

9. 簽訂建教實習合作，提供學生實習與成長：本校已與宜蘭中山廣播電台簽訂建教實習合作，使傳播相關系所學生能將理論運用在實務上。

(8) 職前能力之訓練：

除各系所針對學門屬性推動之各項證照考試輔導外，本校也針對電腦技能進行考照輔導（例如TQC），希望畢業生能在具備完整就業能力後，順利就業。

(9) 成立佛光大學校友會總會，鼓勵各系所成立校友會。

佛光大學創校八年，已有許多畢業校友在各種領域發揮所長，隨著學校不斷發展，校友的建議與就業成果，成為校務運作重要工作之一。為永續發展，本校成立全國校友會，強化校友和母校的聯繫，使其轉為延續學校精神與成為學校的無形資產，故於97年6月24日經內政部台內社字第0970103851號函核准設立，並設立專屬網頁與電子報以及系友專欄的方式提供母校最新訊息。

為了加強與畢業系(所)友的聯繫，輔導各系(所)成立系友會的方式，定期舉辦相關活動加強與系友的聯繫互動：

1. 邀請系友回娘家，與在校生分享職場就業經驗與升學經驗。

2. 建立各系(所)在校生與畢業校友的互動平台，方便聯繫與隨時更新校友聯繫資料。

3. 積極籌畫製作校友證，憑佛光大學校友證可以回饋系(所)友於簽訂的事業體系優惠或優先提供佛光事業體系就業機會。

六、總結

綜合以上，本校稟持一貫之辦學理念與教育宗旨，持續投入學校軟硬體建設與維持運成之各項規劃，學門評鑑或系所評鑑不僅是一個系所單位之業務或成效，更是全校教職員工努力成果之展現，行政支援單位的運作與規劃，即在提供教學單位之後援與協助，最終也希望本校學生在「義正道慈」的校訓下，養成具人文素養與人道關懷的特質，教師能在充足的資源與環境下教學與研究。
第八章  結 語
本系自2001年設所開辦至今，碩士班有六屆畢業生，共45人，學士班有三屆畢業生，共26人。研究所學生就讀碩士班的動機都是對佛教、道教、民間宗教等的宗教知識深感興趣，而本系師資及課程能充分配合，從而達成培養宗教專業人才的目標。大學部教育目標以學生未來前途為考量，強調理論學習與實務應用並重，使學生畢業後能在宗教與生命相關領域建立個人生涯和事業。本系教育目標基於人文精神教育的辦學理念以及「義正道慈」的校訓，致力於涵養學生誠正敦厚的品德，學生除學習專業知識外，在人文精神環境的薰陶下，養成悲智雙運的做人處世之道、助人利他的精神以及積極樂觀的人生態度。

本系對學生提供輔導和服務的機制相當完整，為學生解決了很多問題。這些機制包括固定導師制，大學部學生從大一到大四都由同一位教師擔任導師，師生關係密切，導師充分了解學生的需要和問題。此外系方每學期都舉辦師生座談會，導師每月與導生聚會一次，每兩個月舉辦一次導生慶生會；個別導師定期為學生上「導師課」，講解生涯規劃、未來出路等問題；個別導師輔導學生準備應付各種證照（禮儀師、宗教師、教誨師等）考試和高普考，並帶領學生參訪老人院等機構，親身體驗各種社會服務的工作。在就業輔導方面，系方除了在寒暑假安排學生到校外機構實習，並積極與佛光山及佛光會聯繫，安排畢業生到相關機構工作。本系並已成立系友會，其功能之一是為系友提供就業資訊和就業輔導。

本系所有專任教師都參與自我評鑑工作，經常舉行工作會議，檢討執行進度。藉由此次自我評鑑之實施，本系充分了解自我優勢與局限，努力改善不足之處，克服困難，精益求精。透過自我評鑑，本系建立了各種自我改進的機制，並即落實執行。
綜合以上，謹將系所自我評鑑結果，總結臚列如下：

一、目標、特色與自我改善

本系經轉型調整之規劃後，系所教育所目標明確，具前瞻性。目標能落實於課程設計和教學，有助未來發展。
二、課程設計與教師教學

大學部課程設計注重理論學習與實務應用並重，研究所則注重亞洲宗教（尤其佛教）和比較宗教研究，專業發展取向明顯。教師教學充分配合系所教育目標，學生反應良好。

三、學生學習與學生事務

研究生學習環境良好，相關教學設施亦正充實中，能滿足學生目前學習需求。本系各項學術活動（研討會、專題演講等）都由教師及學生共同參與，使學生學習到課堂上學習不到的知識，擴大思想視野。學生自己組成的系學會除舉辦各種活動外，並與系方密切配合，提供協助。系方透過導師制及其他輔導機制，幫助學生解決住宿、心理輔導、學習、打工等各方面的問題。本系學生獲得多項校內外奬助學金、比賽錦標以及出國遊學的補助。

四、研究與專業表現

本系教師積極參與撰寫專書，發表期刊論文及研討會論文，並獲得國科會計畫三項，蒙藏委員會撥款逾八十萬元資助本系教師進行台灣西藏佛教研究。個別教師獲Fulbright　基金會資助前往美國進行宗教學進修研究，另有教師應邀參與美國及加拿大學界之宗教心理學研究及出版計畫，已有專書出版問世。本系教師之研究及專業表現應屬優良。

五、畢業生表現

本系碩士班畢業生中有不少人從事佛教弘法、寺廟管理、教學、宗教文化出版事業等，在校所學能應用於畢業後的工作。其餘畢業生大多返回原來工作崗位（教師、公務員等），在校所學雖與工作無關，但郤幫助學生擴大知識視野，涵養做人處世之道和奠定安身立命的根基。學士班畢業生多人考取本系及外校相關領域的碩士班，其餘或服兵役，或從事自營事業，另有少數人出國求學。畢業生整體表現尚稱良好。

附表
第二章
附錄2-1　台灣公/私立大學之宗教學系(所)綜合比較

	
	學系所
	發展方向與特色
	師資人數
	學生人數
	生師比
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授
	副

教

授
	助
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教

授
	講

師
	學士班
	碩士班
	

	90年
	佛光大學

宗教學系
	1. 基礎範疇：以亞洲宗教為基礎的比較宗教研究

2. 教育方法：著重理論學昔與應用實務的結合

3. 未來發展：宗教對區域文化與全球化的影響
	1
	1
	6
	0
	52
	56
	20.50

	77年
	輔仁大學

宗教學系
	兼顧宗教學理論、宗教經驗與宗教交談，以培養宗教教育師資、宗教實務及宗教理論人才。
	4
	4
	1
	1
	254
	161
	57.60

	85年
	真理大學

宗教學系
	1、 培養學生宗教之學術與管理能力
2、 栽培宗教學術研究教育，以及宗教團體行政管理人才
	2
	2
	2
	0
	124
	26
	29.33

	86年
	玄奘大學

宗教學系
	1、造就宗教學理論研究人才
2、培育佛教、道教、民間信仰及玄奘學研究人才

3、培育宗教相關師資及宗教實務專業人員

4、培養學生理性思考、同理關懷、堅毅實踐的生命特質
	2
	3
	3
	1
	78
	125
	64.22

	89年
	國立政治大學宗教所
	1.宗教傳統：包括世界各大宗教、中國、台灣民間宗教、原住民宗教等。
2.宗教理論：包括宗教哲學、現象學、社會學、人類學等。
3.宗教與文化：著重宗教與文化大環境中不同領域的互動關係，如宗教與文學、藝術、性別、法律、傳播等。
	1
	0
	2
	0
	0
	47
	31.33

	89年
	中原大學

宗教所
	培養國內基督宗教研究學術人才與全人生命教育人才
	3
	1
	1
	0
	0
	77
	30.80

	89年
	慈濟大學

宗教與文化所
	1、育宗教學術研究與宗教教育之人才 

2、教學與研究發展宗教實踐與宗教療癒

3、推動宗教學理論與實務的互補整合 
	1
	1
	1
	0
	0
	16
	10.67

	90年
	南華大學

宗教所
	1. 結合現代學術理論與佛教等宗教傳統

2. 推動本土化、區域化、全球化之宗教學術研究

3. 培育具有國際觀與社會人文素養的宗教教育及文教傳播人才
	0
	2
	2
	0
	0
	76
	38

	90年
	東海大學

宗教所
	1、培養宗教學術之跨領域的整合研究

2、本土基督教學術研究

3、宗教機構發展、教育、管理與服務

4、生命教育研究與教學之人才
	2
	0
	3
	0
	0
	40
	16


註：

1.學制、學生數、師資結構以「中華民國教育統計」之96學年度為基準

2.生師比計算方式：（學士班總學生數+碩士班總學生數*2+博士班總學生數*3）／專任教師總數
附錄2-2　系務會議設置辦法
佛光大學人文學院宗教學系

系務會議設置辦法
90年10月19日所務會議通過

95年6月14日行政會議核備通過

第一條  佛光大學（以下簡稱本校）宗教學系（以下簡稱本系），依照大學法及本校組織規程之規定，設置系務會議（以下簡稱本會議），並訂定本辦法據以實施。
第二條  本會議旨在議決本系之年度計畫、系所圖書設備採購及各項行政事務，促進本系教學研究之發展。
第三條  本會議由本系全體專任教師組成之，系主任為當然主席。
第四條  本會議召開之會議得經系主任邀請有關人員列席。
第五條  本會議得以一般與臨時兩種程序之一召開：
（一）一般會議：由系主任召開，每學期至少一次，如有必要得以加開。
（二）臨時會議：凡由本系教師一人提出及三分之一以上（含）專任教師連署，以書面列舉議案向主席提出，並於兩週內召開。
第六條  本會議開會通知與議案，必須於開會一週前發出。開會法定人數為本會組織成員三分之二（含）以上，惟遇緊要事件之處理時，不在此限。
第七條  本會議議案之表決，得以舉手為之。 以出席人員二分之一以上（含）同意為通過。
第八條  凡經本會議決議之議案，需正式列入紀錄，並於該次會議結束後一個月內將該紀錄分送各出席人員確認簽可後，存檔供查。
第九條  每次會議開議時，主席或有關同仁應先報告上次會議決議事項之執行情形。

第十條  本辦法經系務會議通過後，提報院務會議及本校行政會議核備後實施，修正時亦同。

附錄2-3　課程委員會設置辦法
佛光大學 人文學院

宗教學系課程委員會設置要點
90年10月19日所務會議通過

96年3月20日系務會議通過

96年10月03日第1次教務會議決議辦理

第1條 依據本校課程委員會設置要點之規定，訂定宗教學系（以下簡稱本系）設置要點（以下簡稱本要點）。
第2條 本會由本系全體專任教師及學生代表(碩士班、學士班各一名)二人組成，系主任擔任召集人，學生代表由全系學生普選產生之。
第3條 本系課程架構之研擬與修訂由本會委員共同負責，本系得於必要時邀請校內外學者專家參與課程規劃事宜。
第4條 系主任得依本會之課程架構協調本系各專、兼任教師擔綱授課及安排授課時間，並將本系研擬之各學期開課時間表於前一學期本校課程委員會議召開之前交由本會討論﹔經本會議訂之課程規劃及安排方得送交本校課程委員會審議。
第5條 本會每學期至少應召開一次委員會議，開會時應有委員三分之二以上（含）出席，始得召開會議； 本會議案之表決以出席委員二分之一以上（含）同意為通過。 如有重大歧見時，應召開系務會議處理之。
第6條 凡經本會決議之議案，須正式列入記錄，並將該記錄分送各出席人員簽名確認後，存檔供查。
第7條 本要點經系課程委員會會議通過，陳報院課程委員會、校課程委員會通過及教務會議核備後實施，修正時亦同院務會議核備後，報請本校教務會議核備後實施，修正時亦同。
附錄2-4　系教評設置辦法

人文學院宗教學系教師評審委員會設置辦法

96.10.03九十六學年度第三次系會議通過

96.10.9.院教師評審委員會議通過

96.11.05送請校長核定通過

第一條  依據本校組織規程、教師評審委員會設置辦法、本校各學院暨學系(所)教師評審委員會及相關法令規定，訂定佛光大學人文學院宗教學系（所）教師評審委員會（以下簡稱本會）設置辦法(以下簡稱本辦法)。

第二條  本會置委員五人，除系主任（所長）兼召集人外，餘四人由本系（所）務會議自本系（所）專任助理教授以上教師推選產生。但副教授以上教師不得少於四人。必要時得自校內他系或校外選聘專長相近之教授擔任之。

委員任期一年，連選得連任。
第三條  本會每學期至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
第四條  本會審議本系之下列事項：

（一）專任教師之聘任、聘期、升等、解聘、改聘、停聘、不續聘、資遣原因之認定、延長服務、違反教師法第十七條或第十八條規定所訂教師應負之義務之處理等事項。
（二）兼任教師之聘任、聘期、解聘、停聘等事項。

（三）教師升等初審未通過者之申復。申復辦法另訂之。
（四）其他有關教師評審之重要事項，及有關規定需由院、系教評會審議之事項。
第五條  教師之聘任、聘期、解聘、停聘、不續聘及升等，先由本會辦理初審，通過後送人文學院教評會辦理複審，通過後再提本校教師評審委員會審議。

第六條  本會開會時非有委員三分之二（含）以上之出席不得開議。非經出席委員三分之二（含）以上之同意不得決議（若遇迴避因素時，迴避委員不列入決議人數計算）。並得視事實需要由召集人邀請其他有關人員列席報告或說明。

本會由助理教授擔任委員（含當然委員、召集人）者，對副教授級以上之升等審議案，應迴避不得參與表決。

第七條  本會委員審議案件時，如本人或其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親為當事人或有利害關係時應自行迴避。未自行迴避者，得經決議請該委員迴避。

有具體事實足認本會委員就審議案件有偏頗之虞者，當事人得向本會申請該委員迴避，並應舉其原因事實。

前二項申請，由本會決議之。

第八條  因第六條第二項、第七條第一、第二項之迴避因素，致使個案參與人員少於三人時，應即報請人文學院教師評審委員會核定補足三人進行審議。

第九條 本辦法經系務會議通過後，提報人文學院教師評審委員會審議通過，送請校長核定實施。
附錄2-5　招生委員會設置辦法

佛光大學
招生委員會設置辦法

89.09.04招生會議通過
91.04.17招生會議修正通過

91.10.02招生會議修正通過
95.09.13 95學年度第一次校務會議通過
第　一　條
本校為辦理招生事項，依組織規程之規定，訂定招生委員會（以下簡稱本會）設置辦法（以下簡稱本辦法）。

第　二　條
本會之任務如下︰

1. 議定招生簡章。

2. 議定錄取標準。

3. 決定錄取名額。

4. 其它有關招生事項。
第　三　條
本會由校長、副校長、教務長、各學院院長、相關各學系主任或各研究所所長及新設系（所）召集人組成，校長為主任委員，學術服務組組長為總幹事，辦理招生事宜。
本會秉公平、公正、公開原則辦理招生事宜，並得責成各系所分別成立系所招生委員會處理其招生事務，並於辦理筆試以外之各考試項目時，至少由三位以上相當職級之教師審核評分。

第　四　條
本會事務工作由教務處統籌辦理，並得依任務需要，協調各處室成立工作小組。
第　五　條
本會開會時，由主任委員擔任主席。主任委員因事不能出席時，則指定代理人擔任主席。
第　六　條
本辦法經招生委員會議通過，簽請校長公布實施，修正時亦同。
第三章
附錄3-1　97學年度學、碩士班課程架構表

學士班

佛光大學   人文學院 

宗教學系學士班課程架構表
 （97）學年度以後入學新生適用
97年5月28日96學年度第5次系課程委員會會議通過

	本系（所）學生畢業時需修滿至少   130  學分(含通識課程36學分)

(一)專業必修             13            學分

(二)專業必選修           34            學分

(三)專業選修             47        學分

(四)通識必修            18          學分

(五)通識選修            18          學分

	一年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE101
	世界宗教
	World Religions
	專業必修
	2
	

	GE111
	國文一
	Chinese(I)
	必修
	3
	

	GE121
	英文一
	English (I)
	必修
	3
	

	GE140
	資訊與網路
	Informatics and Internet
	必修
	3
	

	GE151
	體育一
	Physical Education (I)
	必修
	0
	

	GE161
	通識涵養一
	General Eduction (I)
	必選
	0
	

	RE104
	道教概論
	Introduction to Taoism
	必選
	2
	宗教概論學群

	RE106
	伊斯蘭教概論
	Introduction to Islam
	必選
	2
	宗教概論學群

	RE113
	世界宗教家的生命智慧
	Life Wisdom of World Religious Leaders
	必選
	2
	生命教育學群

	RE111
	生命教育概論
	Introduction to Life Education
	必選
	2
	生命教育學群

規劃為生命事業學程課程

	RE109
	禪與茶道文化
	Zen and Tea Ceremonial Culture
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE139
	道教思想的生活應用
	Taoism Thought Life Application
	選修
	2
	新開課程

	RE140
	新興宗教
	New Religions
	選修
	2
	新開課程

	RE141
	宗教傳播與大眾媒體
	Religions Broadcasting and Mass Media
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE142
	殯葬學概論
	Introduction to Motuary Science and Funeral Service
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	一年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE102
	佛學概論
	Introduction to Buddhist Studies
	專業必修
	3
	

	GE112
	國文二
	Chinese (II)
	必修
	3
	

	GE122
	英文二
	English(II)
	必修
	3
	

	GE130
	數學
	Mathematics
	必修
	3
	

	GE152
	體育二
	Physical Education (II)
	必修
	0
	

	GE162
	通識涵養二
	General Aduction (II)
	必選
	0
	

	RE105
	南傳佛教概論
	Introduction to Southern Buddhism
	必選
	2
	宗教概論學群

	RE107
	西藏佛教概論
	Introduction to Tibetan Buddhism
	必選
	2
	宗教概論學群

	RE103
	宗教心理學
	Religious Psychology
	必選
	3
	社會科學學群

	RE110
	禪與情緒管理
	Chan and EQ
	必選
	2
	生命教育學群

	RE112
	禪修原理及實踐
	Theory and Practice of Chan
	必選
	2
	生命教育學群

	RE238
	臨終關懷與悲傷輔導
	Hospice Care and Grief Counseling
	必選
	2
	生命教育學群
規劃為生命事業學程課程

	RE138
	生命禮俗與殯葬文化史
	History of Birth Customs and Funerary Culture
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE143
	喪禮文化與喪禮企劃
	Funeral Culture and Funeral Planning
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE144
	生命禮儀師專業涵養與技能
	Requirements and Skills for Funeral Director
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	二年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE201
	宗教學概論
	Introduction to Religious Studies
	專業必修
	2
	

	RE206
	印度佛教史(需修過佛學概論)
	History of Indian Buddhism
	必選
	3
	宗教歷史學群

	RE203
	佛教哲學(需修過佛學概論)
	Philosophy of Buddhism
	必選
	3
	宗教哲學學群

	RE208
	道教發展史(需修過道教概論)
	Historical Development of Taoism
	必選
	3
	宗教歷史學群

	RE108
	宗教儀軌
	Religious Ritual
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE209
	宗教人類學
	Anthropology of Religion
	必選
	3
	社會科學學群

	RE216
	比較生死學
	Comparative Studies of Life and Death
	必選
	2
	生命教育學群
規劃為生命事業學程課程

	RE114
	宗教神話學
	Religious Mythology
	選修
	2
	

	RE136
	生死學概論
	Introduction to Life and Death Studies
	選修
	2
	

	RE120
	宗教藝術
	Religious Art
	選修
	2
	

	RE134
	道教的人生智慧
	Taoism Life Wisdom
	選修
	2
	

	RE145
	生死倫理與葬禮服務
	Ethics of Life and Death and Funeral Service
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE146
	老年學概論
	Introduction to Gerontology
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE147
	台灣寺廟籤詩解讀
	Explanations on the Taiwanese Lottery Poetry
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE148
	藏文
	Tibetan
	選修
	3
	新開課程

	RE149
	宗教與全球化
	Religion and Globalization
	選修
	2
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	GE153
	體育三
	Physical Education(III)
	必修
	0
	

	GE510
	大航海時代與近代世界的形成
	The Age of Exploration and the Formation of Modern World
	必選
	3
	通識：世界文明與文化學門

二年級上、下學期

各選一門(五選二)



	GE520
	世界文化遺產
	World Culture Heritage
	必選
	3
	

	GE530
	從荷馬到但丁
	From Homer to Dante
	必選
	3
	

	GE540
	世界藝術與文明結構
	World Arts and the Constructure of Civilization
	必選
	3
	

	GE560
	東西文化及其哲學
	The Cultures and Philosophy between East and West
	必選
	3
	

	GE410
	生命科學
	Life Sciences
	必選
	3
	通識：自然與科技學門

二年級上、下學期

各選一門(六選二)

	GE420
	心理學
	Psychology
	必選
	3
	

	GE430
	生態與生物多樣性
	Ecology and Biodiversity
	必選
	3
	

	GE440
	地球科學
	Earth Sciences
	必選
	3
	

	GE450
	物質科學
	Matter Sciences
	必選
	3
	

	GE460
	科學發展史
	History of Science Development
	必選
	3
	

	二年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE202
	基督宗教概論
	Introduction to Christianity
	專業必修
	2
	

	RE204
	道教哲學(需修過道教概論)
	Philosophy of Taoism
	必選
	3
	宗教哲學學群

	RE207
	中國佛教史(需修過佛學概論)
	Chinese Buddhist History
	必選
	3
	宗教歷史學群

	RE210
	宗教社會學
	Sociology of Religion
	必選
	3
	社會科學學群

	RE211
	宗教研究田野調查
	Field Work of Religious Studies
	必選
	3
	社會科學學群

	RE214
	佛教哲學諮商
	Philosophical counseling of Buddhism
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE218
	宗教倫理學
	Religious Ethics
	選修
	2
	

	RE224
	宗教與政治
	Religion and Politics
	選修
	2
	

	RE121
	宗教音樂
	Religious Music
	選修
	2
	

	RE127
	道教文化
	Taoism culture
	選修
	2
	

	GE154
	體育四
	Physical Education(IV)
	必修
	0
	

	GE410
	生命科學
	Life Sciences
	必選
	3
	通識：自然與科技學門

二年級上、下學期

各選一門(六選二)

	GE420
	心理學
	Psychology
	必選
	3
	

	GE430
	生態與生物多樣性
	Ecology and Biodiversity
	必選
	3
	

	GE440
	地球科學
	Earth Sciences
	必選
	3
	

	GE450
	物質科學
	Matter Sciences
	必選
	3
	

	GE460
	科學發展史
	History of Science Development
	必選
	3
	

	GE510
	大航海時代與近代世界的形成
	The Age of Exploration and the Formation of Modern World
	必選
	3
	通識：世界文明與文化學門

二年級上、下學期

各選一門(五選二)



	GE520
	世界文化遺產
	World Culture Heritage
	必選
	3
	

	GE530
	從荷馬到但丁
	From Homer to Dante
	必選
	3
	

	GE540
	世界藝術與文明結構
	World Arts and the Constructure of Civilization
	必選
	3
	

	GE560
	東西文化及其哲學
	The Cultures and Philosophy between East and West
	必選
	3
	

	RE151
	殯葬政策與法規
	Laws and Policeis of Funeral
	選修
	
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE152
	宗教儀規與殯葬科儀
	Religious Rules and Funeral Ceremonies
	選修
	
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE153
	殯葬服務之行銷與管理
	Marketing and Management for Funeral Service
	選修
	
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE154
	生死相關實務
	Affairs Related with Life and Death
	選修
	
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	RE155
	佛教儀軌
	Buddhist Ceremonies
	選修
	
	新開課程

規劃為生命事業學程課程

	三年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE301
	宗教學研究方法
	Methodology of Religious Studies
	專業必修
	2
	

	RE205
	基督宗教哲學(需修過基督宗教概論)
	Philosophy of Christianity
	必選
	3
	宗教哲學學群

	RE212
	宗教行政法規
	The Administrative Regulations of Religion
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE217
	宗教心理治療學
	Religious Psychotherapy
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE220
	宗教現象學
	Religious Phenomenology
	選修
	2
	

	RE219
	印度教概論
	Introduction to Hinduism
	選修
	2
	

	RE229
	梵文
	Sanskrit
	選修
	2
	

	RE119
	道家經典導讀
	Guided Reading in Taoism
	選修
	2
	

	RE230
	佛典導讀
	Guided Reading in Buddhist Texts
	選修
	2
	

	RE115
	佛教藝術
	The Art of Buddhism
	選修
	2
	

	RE117
	道家與養生
	Daoism and Longevity Techniques
	選修
	2
	

	RE122
	日本佛教史
	History of Japanese Buddhism
	選修
	2
	

	RE118
	宗教資訊管理
	Management on the Religious Information
	選修
	2
	

	RE225
	宗教與社會
	Religion and Society
	選修
	2
	

	GE310
	權力與倫理
	Power and Ethics
	必選
	3
	通識：社會科學學門
三年級上、下學期

各選一門(五選二)

	GE320
	經濟學原理
	Principle of Economics
	必選
	3
	

	GE330
	法學緒論
	Introduction to Legal Science
	必選
	3
	

	GE340
	社會原理
	Social  Principles
	必選
	3
	

	GE350
	組織與管理
	Organization and Management
	必選
	3
	

	三年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE302
	比較宗教學
	Comparative Studies of Religion
	專業必修
	2
	

	RE303
	基督宗教發展史(需修過基督宗教概論)
	Historical Development of Christianity
	必選
	3
	宗教歷史學群

	RE213
	宗教事務管理
	Religious Affairs and Managements
	必選
	2
	宗教應用學群

	RE125
	基督宗教名著選讀
	Readings on Christian Important Writing
	選修
	2
	

	RE223
	宗教英文名著選讀
	Selective English Readings in Religions
	選修
	2
	

	RE229
	梵文
	Sanskrit
	選修
	2
	

	RE221
	禪宗倫理學
	Ethics of Zen Buddhism
	選修
	2
	

	RE233
	道教神話
	Taoism Myth
	選修
	2
	

	RE129
	道教數術
	Taoism Su-su
	選修
	2
	

	RE135
	宗教對話
	Interfaith Dialogue
	選修
	2
	

	RE227
	西藏佛教史
	History of Tibetan Buddhism
	選修
	2
	

	RE133
	宗教文學賞析
	Religions Literature Appreciation
	選修
	2
	

	GE310
	權力與倫理
	Power and Ethics
	必選
	3
	通識：社會科學學門
三年級上、下學期

各選一門(五選二)

	GE320
	經濟學原理
	Principle of Economics
	必選
	3
	

	GE330
	法學緒論
	Introduction to Legal Science
	必選
	3
	

	GE340
	社會原理
	Social Principles
	必選
	3
	

	GE350
	組織與管理
	Organization and Management
	必選
	3
	

	四年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE130
	道教經典導讀
	Guided Readings of  The Taoism Classics
	選修
	2
	

	RE116
	佛教音樂與戲劇
	Buddhist Music and Drama
	選修
	2
	

	RE124
	基督宗教經典導讀
	Readings on the Christian Scriptures
	選修
	2
	

	RE231
	金剛經
	The Diamond Sutra
	選修
	2
	

	RE126
	維摩詰經
	The Vimalakirti Sutra
	選修
	2
	

	四年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE222
	易經哲學
	Philosophy of Yi-Ching
	選修
	2
	

	RE137
	中國佛教思想與經典選讀
	Selected Readings on the theory and Scriptures of Chinese  Buddhism
	選修
	2
	

	RE234
	美國宗教
	American Religions
	選修
	2
	

	RE235
	第三界宗教
	Religions in the Third World
	選修
	2
	

	RE236
	太平經導讀
	Guided Readings of Tai-pin Jin
	選修
	2
	

	RE131
	道藏導讀
	Guided Readings of Taozang
	選修
	2
	


註：1.得視實際情況調整授課年級與學期。 2.必修科目表以五年修訂一次為原則，學生因故無法照原訂必修科目選讀，而致影響畢業者，得以其他科目相當之課程替代。

3.選修科目隨新訂必修科目表訂定，並可以依實際需要循程序增/修訂選修科目表。

＊＊學士班「通識教育課程選課規範規劃表」所屬課程請納入各開課學期之中。
碩士班

佛光大學   人文學院  
宗教學系碩士班課程架構表
 （97）學年度以後入學新生適用
97年5月28日96學年度第5次課程委員會會議通過

	一、本所學生畢業時需修滿至少  30          學分(不含論文6學分)

(一)專業必修         8               學分   

(二)專業必選         5               學分
(三)專業選修         17              學分 

	一年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE501
	宗教學原理與研究方法(一)
	Theories and Research Methods of Religious Studies(1) 
	必修
	3
	

	RE504
	佛教文獻學
	Buddhist Bibliography
	必選
	2
	

	RE505
	英文宗教文獻
	English Religious Bibliography
	必選
	2
	

	RE521
	華嚴哲學專題

	Topical Studies of Philosophy of Huayen Buddhism
	選修
	3
	

	RE551
	宗教哲學專題
	Topical Studies of Religious Philosophy 
	選修
	3
	

	RE556
	宗教社會學專題
	Themes of Sociology of Religion
	選修
	3
	

	RE529
	佛教心理分析與諮商
	Buddhist Psychoanalysis and Counseling
	選修
	3
	

	RE528
	佛教倫理學專題
	Topical Studies of Buddhist Ethics
	選修
	3
	

	RE540
	梵文
	Sanskrit
	選修
	2
	

	RE541
	藏文
	Tibet
	選修
	2
	

	RE542
	巴利文
	Pali Language
	選修
	2
	

	RE537
	佛教藝術與佛教文化
	Buddhist Art and Culture
	選修
	2
	與藝術所合開

	RE539
	佛教藝術專題
	Chinese Buddhist Art
	選修
	2
	

	RE583
	中國佛教思想史
	Intellectual History of Chinese Buddhism
	選修
	3
	

	RE573
	宗教與全球化
	Religious and Globalization
	選修
	3
	

	RE575
	道教經典專題研究
	Selective reading on Taoism Texts
	選修
	2
	

	RE553
	宗教學名著選讀
	Selective Readings in Religions
	選修
	3
	

	RE549
	宗教詮釋學
	The Hermeneutics of Religion
	選修
	3
	

	RE585
	生命教育專題
	Topics on Life Educaiton
	選修
	3
	新增課程

	一年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE502
	論文寫作
	Academic Thesis Writing
	必修
	2
	

	RE506
	佛教哲學專題
	Topical Studies of Buddhist Philosophy
	必選
	3
	

	RE507
	道教哲學專題
	Taoist Philosophy
	必選
	3
	

	RE515
	日本佛教專題
	Topical Studies of Japanese Buddhism
	選修
	3
	

	RE512
	中國佛教專題 
	Topical Studies of Chinese Buddhism
	選修
	3
	

	RE518
	分燈禪專題
	Topical Studies of The Five Houses of Zen
	選修
	3
	

	RE544
	佛教詮釋學
	Hermeneutics of Buddhism
	選修
	3
	

	RE533
	人間佛教專題
	Seminar on Humanistic Buddhism
	選修
	3
	

	RE560
	台灣宗教專題
	Topics  of  Religions in Taiwan
	選修
	2
	

	RE540
	梵文
	Sanskrit
	選修
	2
	

	RE541
	藏文
	Tibet
	選修
	2
	

	RE542
	巴利文
	Pali Language
	選修
	2
	

	RE538
	造像藝術與佛教文化
	Sculptural Art and Buddhist Culture
	選修
	2
	與藝術所合開

	RE550
	宗教現象學專題
	Topical Studies of Religious Phenomena
	選修
	3
	

	RE569
	宗教未來專題
	Religious Future Studies
	選修
	3
	

	RE557
	宗教人類學專題
	Themes of Anthropology of Religion
	選修
	3
	

	RE577
	道教神學專題
	Topical  Studies of  Taoism Theology
	選修
	3
	

	二年級上學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE601
	宗教學原理與研究方法(二)
	Theories and Research Methods of Religious Studies (2)
	必修
	3
	

	RE503
	道教文獻學
	Taoist Bibliography
	必選
	2
	

	RE508
	基督宗教哲學與文獻
	Philosophy and Literature of Christian Religion
	必選
	3
	

	RE513
	印度佛教專題
	Topical Studies of Indian Buddhism
	選修
	3
	

	RE519
	大乘佛教專題
	Topical Studies of Mahayana Buddhism
	選修
	3
	

	RE530
	中觀哲學思想專題
	Topical Studies of Madhyamika Philosophy 
	選修
	3
	

	RE527
	禪宗哲學專題
	Topical Studies of Philosophy of Zen
	選修
	3
	

	RE561
	民族與神話研究
	Ethnicity and Mythology
	選修
	2
	

	RE574
	宗教對話與全球倫理
	Religion and Global Ethics
	選修
	3
	

	RE584
	佛教譯經研究
	Research on the translations of Buddhist scriptures
	選修
	2
	

	RE564
	新興宗教專題
	Topical Studies of New Religions
	選修
	3
	

	RE580
	道教神話專題
	Topical  Studies of  Taoism myth
	選修
	2
	

	RE558
	宗教心理分析與治療
	Religious Psycho-Analysis and Therapy
	選修
	3
	

	RE532
	日文佛教名著選讀
	Selected Readings on Japanese Buddhist Texts
	選修
	3
	

	RE534
	中國華嚴思想史
	Histoy of Chinese Hua-yen Philosophy
	選修
	2
	

	RE535
	禪藝術專題
	Topical Studies of Zen Art 
	選修
	2
	與藝術所合開

	RE520
	唯識思想專題


	Topics on Conscious Only Philosophy
	選修
	3
	

	二年級下學期

	課號
	中文名稱
	英文名稱
	修別
	學分
	備註

	RE514
	西藏佛教專題
	Topical Studies of Tibetan Buddhism
	選修
	3
	

	RE510
	佛教文化專題
	Topical Studies of Buddhist Culture
	選修
	3
	

	RE516
	南傳佛教專題
	Topical Studies of the Southern Buddhism
	選修
	3
	

	RE526
	佛教哲學諮商專題
	Topics on Philosophical counseling of Buddhism 
	選修
	3
	

	RE563
	道教文化專題
	Topical Studies of Taoist Culture 
	選修
	3
	

	RE566
	台灣寺廟文化專題
	Special Topics on Temple Culture in Taiwan
	選修
	3
	

	RE559
	美國宗教專題
	Themes of American Religion
	選修
	3
	

	RE536
	禅藝術與禅修行
	Chan Art and Chan Practice
	選修
	2
	與藝術所合開

	RE522
	如來藏思想專題
	Topics on Tathagatagarbha  Philosophy
	選修
	3
	

	RE531
	般若思想專題
	Seminar on Prajnaparamita Ideas
	選修
	3
	

	RE582
	道教術數專題
	Topical  Studies of  Taoism Su-su
	選修
	2
	


註：1.得視實際情況調整授課年級與學期。 2.必修科目表以五年修訂一次為原則，學生因故無法照原訂必修科目選讀，而致影響畢業者，得以其他科目相當之課程替代。

3.選修科目隨新訂必修科目表訂定，並可以依實際需要循程序增/修訂選修科目表。

附錄3-2　課程地圖
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附錄3-3　生命事業學程課程表
佛光大學人文學院

宗教學系生命事業學程課程表

	理論類（8學分）6選4

	課名
	學分
	備註

	生死倫理與葬禮服務
	2
	

	比較生死學
	2
	

	生命教育概論
	2
	

	生命禮俗與殯葬文化史
	2
	

	老年學概論
	2
	

	臨終關懷與悲傷輔導
	2
	


	應用類（12學分）：初終及殯葬    8選6

	課名
	學分
	備註

	喪禮文化與喪禮企劃
	2
	

	生命禮儀師專業涵養與技能

（搭配生死相關實務）
	2
	

	殯葬學概論
	2
	

	殯葬政策與法規
	2
	

	宗教儀規與殯葬科儀
	2
	

	殯葬服務之行銷與管理
	2
	

	生死相關實務
	2
	

	佛教儀軌
	2
	


附錄3-4　專、兼任師資一覽表
專任師資：

	職稱
	姓名
	學歷
	研究專長

	教授
	陳玉璽
	美國夏威夷大學政治學博士
	宗教心理學
佛教心理學與治療
宗教心理治療
意義治療學

	助理教授兼任
系主任
	劉國威
	美國哈佛大學梵文與印度研究博士
	藏傳佛教

印度佛教

梵文與藏文

	副教授
	游祥洲
	中國文化大學哲學博士
	般若思想
宗教哲學
宗教與全球化

	助理教授
	姚玉霜
	英國倫敦大學宗教社會學博士
2004美國傅爾布萊特學者
2006內政部宗教事務諮詢顧問

2007內政部宗教事務諮詢顧問

2008內政部宗教事務諮詢顧問
	宗教社會學
宗教人類學
新興宗教運動
第三世界的宗教

	助理教授
	許鶴齡
	輔仁大學哲學博士
	中國佛教
禪宗哲學
道家哲學
宋明理學
生死學
佛教倫理學

	助理教授
	奧村浩基
	日本國大谷大學文學博士
	佛教學
原始佛教
巴利佛教文化學

	助理教授
	張美櫻
	輔仁大學文學博士
	道家哲學
道教文學研究
道教文化

	助理教授
	釋永東
	美國西來大學宗教哲學博士
	世界宗教
印度佛教
中國佛教
禪修的理論與應用
美國佛教


兼任師資：

	職稱
	姓名
	學歷
	研究專長

	教授
	高凌霞
	輔仁大學哲學博士
	新士林哲學

中世紀哲學

多瑪斯思想

	教授
	陳旺城
	中央民族大學歷史學博士

國立宜蘭大學教授
	伊斯蘭教

中國少數民族宗教

	教授
	卓克華
	廈門大學歷史博士
	台灣寺院與籤詩

台閩民間信仰

宗教行政法規

宗教田野調查

	教授
	林保堯
	日本筑波大學藝術學博士

國立台北藝術大學教授
	佛教藝術

傳統藝術

台灣美術

	助理教授
	林榮澤
	國立臺灣師範大學
歷史學博士
	宗教與生命教育

中國道教史

中國民間宗教信仰

臺灣民間信仰與宗教

民間宗教與社會文化

	助理教授
	鄭喬閏
	輔仁大學哲學博士
	基督宗教哲學

郎尼根哲學

希臘到中世紀哲學史

知識論與形上學


附錄3-5　空間

雲起樓

	主要功能
	學校編號
	使用面積(平方公尺)

	系辦公室
	316室
	48.7

	多媒體教室
	215室
	85

	多媒體教室
	315室
	51.6

	多媒體教室
	324室
	54.12

	國際會議廳
	301室
	482.4

	會議室
	406室
	127.5


德香樓

	主要功能
	學校編號
	使用面積(平方公尺)

	研究小間
	A402-11
	4

	研究小間
	A402-12
	4


教師研究室

	主要功能
	學校編號
	使用面積(平方公尺)

	陳玉璽老師研究室
	426室
	26.3

	劉國威老師研究室
	429室
	24.5

	游祥洲老師研究室
	517室
	21.3

	姚玉霜老師研究室
	404-3室
	13.6

	許鶴齡老師研究室
	403-2室
	14.2

	張美櫻老師研究室
	405-1室
	13.6

	釋永東老師研究室
	302-4室
	17.1

	奧村浩基老師研究室
	304-2室
	12.3

	陳旺城老師研究室
	
	


宗教學系可支配空間數

	主要功能
	數量
	使用面積合計

	系辦公室
	1
	48.7

	多媒體教室
	3
	109.72

	研究生研討教室
	1
	56

	研究小間
	2
	8

	老師研究室
	9
	142.9(暫定)

	總計
	16
	446.32


附錄3-6  設備

· 老師研究室基本配備
	種類
	數量

	辦公桌
	1

	活動櫃
	2

	辦公椅
	1

	電腦桌
	1

	個人電腦
	1

	木製書櫃
	4

	防潮櫃
	1

	單人沙發
	2

	塑鋼椅
	2


· 每間教室內多媒體櫃設備

	種類
	數量

	個人電腦
	1

	DVD播放器
	1

	單槍投影機
	1

	無線麥克風
	1

	領夾式麥克風
	1

	混音擴大機
	1


· 406會議室設備

	種類
	數量

	席次
	40

	單槍投影機
	1

	升降布幕
	1

	無線麥克風
	1

	桌上會議型麥克風
	40

	卡匣式錄放音設備
	1

	混音擴大機
	1


· 301會議室設備

	種類
	數量

	席次
	125

	單槍投影機
	3

	升降布幕
	3

	無線麥克風
	2

	單體桌上會議型麥克風
	125

	卡匣式錄放音設備
	1

	攝影機
	3

	遠距教學設備
	1

	DVD播放器
	1

	卡匣式錄放音設備
	1

	電子跑馬燈
	1

	錄放影機
	*

	混音擴大機
	*


· 宗教系辦設備一覽表

	財產編號
	財產名稱
	規格
	存放地點
	保管人
	年限

	
	
	
	
	
	

	010302-101-0177
	隔間屏風
	H135xW80
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010302-101-0190
	隔間屏風
	H135xW80
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010303-014-0030
	效率櫃
	A4-118P
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010303-014-0031
	效率櫃
	A4-218H
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010304-021-0167
	辦公椅
	有扶手
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010303-012-0095
	公文櫃
	H182*W118
	宗教學系
	鄭玉萍
	10

	5010304-027-0203
	塑鋼椅
	黑色
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010304-027-0204
	塑鋼椅
	黑色
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010301-006-0182
	電腦桌

（含鍵盤架）
	W70*D70
	宗教學系
	鄭玉萍
	10

	5010301-005-0119
	辦公桌
	W140*D70
	宗教學系
	鄭玉萍
	10

	5010302-101-0220
	鋼製屏風
	H135*W100
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010302-102-0067
	鋼製半玻屏風
	H135*W80
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	3140101-003-0131
	個人電腦
	PentiumⅣ 1.5G
	宗教學系
	鄭玉萍
	4

	010106-003-0057
	冷氣機
	SA-L5602
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010106-003-0058
	冷氣機
	SA-L5602
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010105-034-0047
	防潮箱
	SBK148
	宗教學系
	鄭玉萍
	6

	5010303-014-0045
	效率櫃
	A4-327H
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010304-027-0388
	塑鋼椅
	黑色
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010304-027-0389
	塑鋼椅
	黑色
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	3140302-001-0045
	A3噴墨印表機
	HPDJ1220C-3
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	3140101-003-0312
	個人電腦
	Intel Pentium
	宗教學系
	鄭玉萍
	4

	5010301-006-0309
	電腦桌
	OA-120
	宗教學系
	鄭玉萍
	10

	5010303-011-0229
	活動櫃
	CAH46-3
	宗教學系
	鄭玉萍
	10

	3140308-013-0007
	數位相機
	Olympus C-720
	宗教學系
	鄭玉萍
	8

	3110502-008-0001
	FM無線電助聽器
	2013PLL
	宗教學系
	鄭玉萍
	5

	5010304-021-0702
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010304-021-0760
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010301-007-0142
	會議桌
	W140*D70*H74
	宗教系
	鄭玉萍
	10

	5010304-021-0767
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010301-007-0148
	會議桌
	W140*D70*H74
	宗教系
	鄭玉萍
	10

	5010304-021-0822
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010304-021-0824
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010304-021-0831
	新人體工學椅

(無扶手)
	無扶手
	宗教系
	鄭玉萍
	5

	5010301-007-0179
	會議桌
	W140*D70*H74
	宗教系
	鄭玉萍
	10

	3140101-003-0430
	IBM個人電腦
	Intel Pentium 4
	宗教學系
	鄭玉萍
	4

	4050203-009-0021
	傳真機
	MFC-4800J
	316宗教系辦公室
	鄭玉萍
	5


第四章
附錄4-1  95~97學年課程規劃表
95學年課程規劃表
	學期
	學制
	科目
	選修別
	學分數
	授課老師

	95
	上
	學士班
	世界宗教
	必修
	2
	釋永東

	
	
	
	佛學概論
	必修
	3
	釋永東

	
	
	
	宗教學研究方法
	必修
	2
	姚玉霜

	
	
	
	道教概論
	必選
	2
	張美櫻

	
	
	
	宗教人類學
	必修
	3
	姚玉霜

	
	
	
	印度佛教史
	必選
	3
	釋永東

	
	
	
	基督宗教哲學
	必修
	3
	鄭喬閏

	
	
	
	宗教心理治療學
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	
	基礎日文
	選修
	3
	奧村浩基

	
	
	
	伊斯蘭教概論
	必修
	2
	陳旺城

	
	
	
	禪與情緒管理
	選修
	2
	游祥洲

	
	
	
	道教發展史
	必修
	3
	林榮澤

	
	
	
	宗教行政法規
	選修
	2
	卓克華

	
	
	
	道教文化
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	
	西藏佛教概論
	選修
	2
	劉國威

	
	
	
	道教文學
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	碩士班
	宗教學原理
	必修
	2
	姚玉霜

	
	
	
	道教文獻學
	必選
	2
	張美櫻

	
	
	
	基督宗教史料研究
	必選
	2
	高凌霞

	
	
	
	佛教心理分析與諮商
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	
	南傳佛教專題
	選修
	3
	奧村浩基

	
	
	
	巴利文
	選修
	2
	奧村浩基

	
	
	
	印度佛教史專題
	選修
	3
	劉國威

	
	
	
	西藏佛教專題
	選修
	3
	劉國威

	
	
	
	禪宗哲學專題
	選修
	3
	許鶴齡

	
	
	
	道教文化專題
	選修
	3
	張美櫻

	
	
	
	中國華嚴思想史
	選修
	2
	木村清孝

	
	
	
	當代佛教名著選讀
	選修
	3
	游祥洲

	
	
	
	宗教人類學專題
	選修
	3
	姚玉霜


	學期
	學制
	科目
	選修別
	學分數
	授課老師

	95
	下
	學士班
	宗教學概論
	必修
	2
	釋永東

	
	
	
	基督宗教概論
	必修
	2
	鄭喬閏

	
	
	
	宗教心理學
	必修
	3
	陳玉璽

	
	
	
	佛教哲學
	必修
	3
	游祥洲

	
	
	
	佛教哲學
	必選
	3
	游祥洲

	
	
	
	道教哲學
	必修
	3
	張美櫻

	
	
	
	道教哲學
	必選
	3
	張美櫻

	
	
	
	宗教研究田野調查
	必修
	3
	卓克華

	
	
	
	基督宗教發展史
	必修
	3
	游謙

	
	
	
	基督宗教發展史
	必選
	3
	游謙

	
	
	
	中國佛教史
	必選
	3
	釋永東

	
	
	
	基礎日文
	選修
	3
	奧村浩基

	
	
	
	宗教與社會
	選修
	2
	陳玉璽

	
	
	
	宗教儀規
	選修
	2
	劉國威

	
	
	
	台灣民間宗教
	必選
	2
	姚玉霜

	
	
	
	禪與茶道文化
	選修
	2
	游祥洲

	
	
	
	道家經典導讀
	選修
	2
	許鶴齡

	
	
	
	道教經典導讀
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	碩士班
	宗教學研究方法(一)
	必修
	3
	姚玉霜

	
	
	碩士班
	道教哲學專題
	必選
	3
	張美櫻

	
	
	
	基督宗教哲學專題
	必選
	3
	高凌霞

	
	
	
	宗教現象專題
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	
	日文佛教名著選讀
	選修
	3
	奧村浩基

	
	
	
	分燈禪專題
	選修
	3
	許鶴齡

	
	
	
	宗教與全球倫理
	選修
	3
	游祥洲

	
	
	
	大乘佛教專題
	選修
	3
	釋永東

	
	
	
	道教經典專題研究
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	
	佛教文化專題
	選修
	3
	劉國威

	
	
	
	巴利文
	選修
	2
	奧村浩基

	
	
	
	新興宗教專題研究
	選修
	3
	姚玉霜

	
	
	
	民族與神話研究
	選修
	2
	劉國威

	
	
	
	台灣宗教專題
	選修
	2
	姚玉霜


96學年課程規劃表
	學期
	學制
	科目
	選修別
	學分數
	授課老師

	96
	上
	學士班
	世界宗教
	必修
	2
	許鶴齡

	
	
	學士班
	基督宗教概論
	必修
	2
	王蔚婷

	
	
	學士班
	宗教學研究方法
	必修
	2
	釋永東

	
	
	學士班
	宗教研究田野調查
	必修
	2
	卓克華

	
	
	學士班
	宗教社會學
	必修
	3
	姚玉霜

	
	
	學士班
	道教概論
	必選
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	印度佛教史
	必選
	3
	釋永東

	
	
	學士班
	佛教藝術
	選修
	2
	游祥洲

	
	
	學士班
	比較生死學
	選修
	2
	許鶴齡

	
	
	學士班
	道教神話
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	宗教英文名著選讀
	選修
	2
	姚玉霜

	
	
	學士班
	宗教現象學
	選修
	2
	陳玉璽

	
	
	學士班
	道教養生學
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	禪與情緒管理
	選修
	2
	游祥洲

	
	
	學士班
	宗教文學賞析
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	中國佛教思想與經典選讀
	選修
	2
	龔雋

	
	
	碩士班
	宗教原理與研究方法(一)
	必修
	3
	陳玉璽
姚玉霜
釋永東

	
	
	碩士班
	宗教學研究方法(二)
	必修
	3
	劉國威
游祥洲
奧村浩基

	
	
	碩士班
	佛教文獻
	必選
	2
	奧村浩基

	
	
	碩士班
	英文宗教文獻
	必選
	2
	劉國威

	
	
	碩士班
	佛教藝術專題
	選修
	3
	游祥洲

	
	
	碩士班
	梵文
	選修
	3
	奧村浩基

	
	
	碩士班
	宗教社會學專題
	選修
	3
	姚玉霜

	
	
	碩士班
	佛教心理分析與諮商
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	碩士班
	比較生死學專題
	選修
	3
	許鶴齡

	
	
	碩士班
	道教神話專題
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	碩士班
	中國佛教思想史
	選修
	3
	龔雋

	
	
	碩士班
	佛教譯經研究
	選修
	2
	劉國威

	96
	下
	學士班
	佛學概論
	必修
	3
	許鶴齡

	
	
	學士班
	伊斯蘭教概論
	必修
	2
	陳旺城

	
	
	學士班
	宗教人類學
	必修
	3
	姚玉霜

	
	
	學士班
	比較宗教學
	必修
	2
	奧村浩基

	
	
	學士班
	宗教行政法規
	必修
	2
	釋永東

	
	
	學士班
	基督宗教發展史
	必修
	3
	陳文祥

	
	
	學士班
	佛教哲學
	必選
	3
	游祥洲

	
	
	學士班
	道教發展史
	必選
	3
	張美櫻

	
	
	學士班
	宗教心理學
	必選
	3
	陳玉璽

	
	
	學士班
	美國宗教
	選修
	2
	姚玉霜

	
	
	學士班
	第三世界宗教
	選修
	2
	姚玉霜

	
	
	學士班
	道教的人生智慧
	選修
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	南傳佛教概論
	必選
	2
	奧村浩基

	
	
	學士班
	宗教神話學
	選修
	2
	劉國威

	
	
	學士班
	印度教概論
	選修
	2
	劉國威

	
	
	學士班
	生命禮俗與殯葬文化史
	選修
	2
	林榮澤

	
	
	學士班
	臨終關懷與悲傷輔導
	選修
	2
	許鶴齡

	
	
	碩士班
	論文寫作
	必修
	2
	張美櫻

	
	
	碩士班
	佛教哲學專題
	必選
	3
	游祥洲

	
	
	碩士班
	梵文
	選修
	2
	奧村浩基

	
	
	碩士班
	宗教現象學專題
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	碩士班
	唯識思想專題
	選修
	3
	釋永東

	
	
	碩士班
	佛教哲學諮商專題
	選修
	3
	許鶴齡

	
	
	碩士班
	宗教人類學專題
	選修
	3
	姚玉霜

	
	
	碩士班
	道教術數專題
	選修
	2
	張美櫻


97學年課程規劃表  

	學期
	學制
	科目
	選修別
	學分數
	授課老師

	97
	上
	學士班
	世界宗教
	必修
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	宗教學概論
	必修
	2
	許鶴齡

	
	
	學士班
	宗教社會學
	必修
	3
	姚玉霜

	
	
	學士班
	宗教研究田野調查
	必修
	2
	釋永東

	
	
	學士班
	宗教心理治療學
	必選
	2
	陳玉璽

	
	
	學士班
	佛教哲學諮商
	必選
	2
	許鶴齡

	
	
	學士班
	道教概論
	必選
	2
	張美櫻

	
	
	學士班
	基督宗教哲學
	必選
	3
	江萬里

	
	
	學士班
	印度佛教史
	必選
	3
	王邦維

	
	
	學士班
	禪與茶道文化
	必選
	2
	游祥洲

	
	
	學士班
	道教思想的生活應用
	選修
	2
	張美櫻

陳玉璽

	
	
	學士班
	新興宗教
	選修
	2
	姚玉霜

	
	
	學士班
	宗教傳播與大眾媒體
	選修
	2
	林榮澤

	
	
	學士班
	殯葬學概論
	選修
	2
	許鶴齡

	
	
	學士班
	生死倫理與葬禮服務
	選修
	2
	林榮澤

	
	
	學士班
	老年學概論
	選修
	2
	許鶴齡

	
	
	碩士班
	宗教學原理與研究方法（一）
	必修
	3
	劉國威

游祥洲

	
	
	碩士班
	宗教學原理與研究方法（二）
	必修
	3
	姚玉霜

奧村浩基

索羅寧

	
	
	碩士班
	佛教哲學專題
	必選
	3
	游祥洲

	
	
	碩士班
	道教文獻學
	必選
	2
	張美櫻

	
	
	碩士班
	新興宗教專題
	選修
	3
	姚玉霜

	
	
	碩士班
	中國華嚴思想史
	選修
	2
	索羅寧

	
	
	碩士班
	佛教心理分析與諮商
	選修
	3
	陳玉璽

	
	
	碩士班
	道教文化專題
	選修
	3
	張美櫻

	
	
	碩士班
	生命教育專題
	選修
	3
	許鶴齡


附錄4-2  圖書

97學年度宗教相關領域專業圖書、期刊與視聽資料數量

	圖書
	東方語文圖書
	55240冊

	
	西方語文圖書
	7154冊

	專業期刊
	東方語文期刊
	35種

	
	西方語文期刊
	29種

	視聽資料
	5084件


(圖書目錄採陳列方式展現)
附錄4-3  本系學生參與校內外競賽
	姓名
	學年度
	活動名稱

	王彥人
	94
	校內撞球比賽男生組第四名

	黃靜修
	95
	2006全國健美錦標賽第一量級第四名

	黃靜修
	95
	2006嘉義縣信吉杯健美錦標賽第二量級第一名

	黃靜修
	95
	2006台北市中正盃健美錦標賽第一量級第二名

	黃靜修
	95
	2006台北縣縣長杯健美菁英賽第二量級第二名

	黃靜修
	95
	2006全國健美精英賽第二量級第二名

	王雪蓉
	95
	2006年人音緣東區複賽個人組佳獎
2006年人間音緣總決賽個人組服裝造型獎

	鍾硯吏
邱辰

梁陪純

葉可欣
	95
	2006年人間音緣東區複賽合唱組佳獎
2006年人間音緣總決賽合唱組佳獎

	王佩婷（釋妙智）
	95
	《星雲模式的人間佛教》徵文比賽参獎，獎牌一座，獎金1萬元

	釋見幢
	96
	宿舍清潔比賽第一名(96上下學年)

	蔡富澧
	96
	「2007Takau打狗文學獎」新詩類佳作，獎金1萬元

	宗教系學會
	97
	學生社團評鑑系所組第三名(甲等)

	吳亞慧

呂雨婷
	97
	校內羽毛球比賽女子組雙打比賽第二名

	蔡富澧
	97
	「格蘭菲迪光陰文學金句大獎」之優選，獎金2千元

	蔡富澧
	97
	國防部「八二三戰役五十週年」全民徵文活動，獎金1千元

	蔡富澧
	97
	國防部「眷村發展論文徵集」詩詞組，獎金2萬元


附錄4-4  研究聲專業表現與獲獎
94~97學年度研究生研究專業表現

	時間
	研究生姓名
	研討會名稱
	擔任職務
	論文名稱
	舉辦單位

	94
	周雅容
	第16屆全國論文聯合發表會
	發表人
	智證大師圓珍之「圓密一致」論
	法光佛教文化研究所主辦，發表獎金5000元

	94
	黃聖雅
	第16屆全國論文聯合發表會
	發表人
	超個人心理學對心理諮商的運用-以宜蘭縣心靈照佛協會（紅塵淨土道場）為例
	法光佛教文化研究所主辦

	94
	陳麗朱(釋妙貫)
	第五屆大專院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會
	發表人
	論原始佛教之諷誦
	台灣宗教學會主辦

	94
	陳忠雄
	第五屆大專院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會
	發表人
	國民小學實施宗教教育之分析研究
	台灣宗教學會主辦

	94
	釋妙延
	2006年輕佛教學者學術研討會
	發表人
	
	香港中文大學主辦

	94
	陳麗朱(釋妙貫)
	第十七屆大專佛學論文發表會
	發表人
	〈從倫理學觀點看《阿含經》的「利他」概念〉
	

	95
	陳麗朱(釋妙貫)
	
	發表人
	〈試論人間佛陀的利他行〉
	

	95
	釋妙貫
	蒂17屆全國佛學論文聯合發表會
	發表人
	從倫理學觀點看《阿含經》的「利他」概念
	華嚴專宗研究所主辦

	95
	嚴慧茹
	蒂17屆全國佛學論文聯合發表會
	發表人
	藏文文獻中關於阿底峽傳記的記載
	華嚴專宗研究所主辦，發表獎金1萬元

	95
	呂家治
	第17屆全國佛學論文聯合發表會
	發表人
	中峰明本看話禪法之實踐觀
	華嚴專宗研究所主辦，發表獎金1萬元

	95
	釋覺靖(陳麗娟)
	2007星雲大師與人間佛教學術研討會
	發表人
	當代人間佛教的發展軌跡－以臺灣地區為例
	佛光山教育院

	95
	釋妙為（周尚堯）
	2007年星雲大師與人間佛教學術研討會
	發表人
	從傳統中國梵唄到現代佛教音樂芻議
	佛光山教育院

	95
	林怡君
	第十八屆全國佛學論文聯合發表會
	發表人
	初期大乘經論中菩薩行的悲智雙運之探討
	圓光佛學院主辦

	95
	陳麗朱(釋妙貫)
	人間佛教研究中心的2007年年青佛教學者論文發表會
	發表人
	〈論行佛與自我調御－從《念身經》談起〉
	

	95
	江孟勳
	2007年台灣宗教學會年會暨國際學術會議議程
	發表人
	當代伊斯蘭復興運動之研究
	台灣宗教學會主辦（D場次）

	95
	陳麗朱(釋妙貫)
	第二屆青年佛教學者學術研討會
	發表人
	
	主題：人間佛教-佛教的現代社會關懷

	96
	釋仁聞(李佳玲)
	第18屆全國佛學論文聯合發表會
	發表人
	慧思《法華經安樂行義》之研究
	圓光佛學院主辦

	96
	嚴慧茹
	2008年台灣宗教學會年會暨宗教學術會議~當代台灣宗教
	發表人
	探討《至尊阿底峽傳-道旅紀實法源》中阿底峽(982~1054)赴藏弘法旅途中之重要紀錄
	

	97
	釋妙博
	第19屆全國佛學論文發表會
	發表人
	《安般守意經》經序思想與安般闡釋—以康僧會、道安為研究中心


	法鼓佛教研修學院主辦

	97
	呂家治
	南山佛教文化研討會
	發表人
	禪宗"白乳"公案神聖化初探
	南山放生寺


研究生獲獎(包含獎學金申請成功)事蹟

	姓名
	獲獎
	學年度
	備註

	江孟勳
	中華扶輪獎學金12萬元
	94
	120000

	釋廣臨(黎玉山)
	財團法人佛光山人間文教基金會獎助學金40萬
	94
	400000

	張賀棋(釋惟定)
	李元松紀念獎學金1萬元
	94
	10000

	宋旻靜(釋印苗)
	李元松紀念獎學金1萬元
	94
	10000

	陳麗朱(釋妙貫)
	培長老佛教論文獎勵
	95
	10000

	嚴慧茹
	華嚴蓮社趙氏慈孝大學專生獎學金1萬5千元
	95
	15000

	嚴慧茹
	慈光山人乘寺大專學生獎助學金
	96
	12000

	嚴慧茹
	蒙藏委員會研究生論文獎學金，獎金5萬元
	97
	50000


附錄4-5  大學部獲獎事蹟與服務表現

大學部獲獎事蹟

	姓名
	獲獎
	日期或相關單位
	備註

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金1萬
	94學年度第一學期
	10000

	鍾硯吏
	佛光大學94學年度第一學期書卷獎學金5000
	94學年第一學期
	5000

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金1萬
	94學年度第二學期
	10000

	王怡棻
	李元松紀念獎學金1萬元
	94學年度第二學期
	2006年1月4日下午三時於雲起樓305教室領獎

	鍾旻融
	李元松紀念獎學金1萬元
	94學年度第二學期
	2006年1月4日下午三時於雲起樓305教室領獎

	王雪蓉
	李元松紀念獎學金1萬元
	94學年度第二學期
	2006年1月4日下午三時於雲起樓305教室領獎

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金
	95學年度第一學期
	10000

	釋見幢
	法鼓山社會福利獎助學金
	95學年度
	12000

	釋見幢
	高雄信徹寺獎助學金
	95學年度
	5000

	羅永昌
	佛光大學九十五學年度第一學期書卷獎
	95學年度第一學期(95年10月20日)
	5000

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金
	95學年度第二學期
	10000

	羅永昌
	佛光大學九十五學年度第二學期書卷獎
	95學年度第二學期(96年03月21日)
	5000

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金
	96學年度第一學期
	10000

	釋見幢
	慈光山人乘寺大專學生獎助學金
	96學年度
	10000

	釋見幢
	法鼓山社會福利獎助學金
	96學年度
	12000

	釋見幢
	華嚴蓮社趙氏慈孝大學專生獎學金1萬元
	96學年度
	10000

	羅永昌
	佛光大學九十六學年度第一學期書卷獎
	96學年度第一學期(96年11月14日)
	5000

	羅永昌
	Advisor，Taiwan Liaison Office，The University of Findlay Southern New Hampshire University 2007 Scholar ships
	96學年度第一學期(96年11月)
	10000

	羅永昌
	「佛光大學通識課程學習檔案撰稿暨數位化製作」－笛卡兒《沉思錄》獎勵金
	96學年度第二學期(97年03月)
	2000

	羅永昌
	行政院農委會農漁子女獎學金
	96學年度第二學期
	10000

	吳東昀
	教育部特殊教育獎助學金
	96學年度第二學期
	20000

	羅永昌
	佛光大學九十六學年度第二學期書卷獎
	96學年度第二學期(97年04月11日)
	5000

	釋見幢
	「佛光大學通識課程學習檔案撰稿暨數位化製作」－生物科技獎勵金
	96
	2000

	釋見幢
	「佛光大學通識課程學習檔案撰稿暨數位化製作」－進階英文獎勵金
	96
	2000

	鍾硯吏
	興農員工子女福利獎學金3000元
	97學年度第二學期八月
	3000

	羅永昌
	佛光大學九十七學年度第一學期書卷獎
	97學年度第一學期(97年10月08日)
	5000

	陳致安
	教育部97學年度弱勢學生助學金
	97學年度第一學期(2008年11月)
	50000


	李維晉
	教育部97學年度弱勢學生助學金
	97學年度第一學期(2008年11月)
	

	吳亞慧
	教育部97學年度弱勢學生助學金
	97學年度第一學期(2008年11月)
	

	許倇華
	教育部97學年度弱勢學生助學金
	97學年度第一學期(2008年11月)
	

	葉可欣
	教育部97學年度弱勢學生助學金
	97學年度第一學期(2008年11月)
	

	釋見幢
	法鼓山社會福利獎助學金
	97學年度第一學期
	12000

	釋見幢
	華嚴蓮社趙氏慈孝大學專生獎學金
	97學年度第一學期
	10000


大學部專業服務、專業表現

	姓名
	學年度
	服務或事蹟內容

	陳致安
	95
	本校雲五館展出聯合畫展

	鍾硯吏
	95
	香海社團全國大會師加盟頒獎典禮

	邱聖佑
	95
	台北社區大學助教

	邱聖佑
	95
	民間寺廟誦經團誦經生

	羅永昌
	95
	出版《悠悠古蹟情》

	羅永昌
	96
	佛光大學山瞱晨曦社教學人員

	羅永昌
	96
	出版《苗栗公館林氏家譜》

	羅永昌
	97
	《悠悠古蹟情》一書獲為中國書苑海外圖書典藏書籍

	羅永昌
	97
	《苗栗公館林氏家譜》一書獲為中國書苑海外圖書典藏書籍

	羅永昌
	97
	出版《台灣常民文物圖錄》

	羅永昌
	97
	《台灣常民文物圖錄》一書獲為中國書苑海外圖書典藏書籍


附錄4-6  95至97學年邀請國內外學者訪問情形

國外學者

	來訪學者姓名
	原屬機構與背景
	來訪期間
	學術活動與成果

	朗望扎熙喇嘛
	
	2006.12.6
	演講-兼談西藏佛教的辯經與修行

	Dr. Chakravarthi Ram-Prasad
	Lancaster University

department of religion study
	2007.3.22
	演講-「分別」在中觀與唯識教義中扮演的角色

	Ricardo Canzio
	國立台灣大學音樂學研究所
	2007.3.26
	演講-西藏宗教的儀式與音樂

	朗欽加布仁波切
	岡波巴金剛乘中心根本上師
	2007.5.9
	演講-西藏佛教特有的施身法

	Ephraim Jose
	夏威夷藝術研究所資深研究員
	2007.5.16
	演講-不丹佛教藝術

	索羅寧
	佛光大學佛教學系
	2007.5.17
	演講-西夏佛教文化

	杜光興
	越南社會科學院宗教研究所所長
	2008.5.9~2008.5.10
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	Min Bahadur Shakya
	尼泊爾 Tribhuvan University 教授
	2008.5.9~2008.5.12
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	戶松義晴
	日本淨土宗研究所專任研究員
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	Lee Gyung-Won
	韓國Daejin University教授
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	Jonathan Watts
	日本淨土宗研究所專任研究員
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	木村清孝
	日本佛教大學校長(日本東京大學名譽教授)
	2006.10.28~2006.11.05
	客座教授

	龔雋
	中國大陸中山大學哲學系教授
	2007.9.1-2008.2.1
	客座教授


國內學者

	來訪學者姓名
	原屬機構與背景
	來訪期間
	學術活動與成果

	藍吉富
	中華佛學研究所
	2006.10.16
	演講-佛教經典的文化性格－印度佛教史的經典學解析

	藍吉富
	中華佛學研究所
	2007.10.17
	演講-漫談佛典的翻譯問題

	藍吉富
	中華佛學研究所
	2008.1.2
	演講-佛教文學六題

	吳汝鈞
	中央研究院中國文哲研究所研究員
	2006.10.18
	演講-佛教的當代判釋

	熊琬
	玄奘大學宗教學系
	2006.11.15
	演講-十牛圖頌

	邱麗蓮 
	加拿大英屬哥倫比亞大學教授
	2006.12.20
	演講-公案禪的研究方法

	江萬里
	真理大學兼任助理教授
	2007.4.16
	演講-基督宗教儀規

	林安梧
	師範大學教授
	2007.5.23
	演講-中國宗教與意義治療

	高明道
	法光佛教與文化研究所教授
	2007.12.12
	演講-有關早期漢譯佛典中的問題

	邱顯德
	
	2007.12.19
	演講-茫茫西藏路─ 一位台灣畫家的傳奇旅程

	萬金川
	中央大學中國文學系教授
	2008.1.14
	演講-佛典漢譯流程裡「過渡性文本」的語言景觀

	林光明
	漢宮企業公司總經理
	2008.3.10
	演講-梵文字體速成法

	趙翠慧
	周大觀文教基金會總執行長
	2008.5.21
	演講-重回人間活著真好

	潘小慧
	輔仁大學哲學系系主任
	2008.6.10
	演講-蘇格拉底對話與哲學諮商

	何建興
	南華大學宗教學研究所所長
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	林本炫
	南華大學社會研究所副教授
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	林長寬
	政治大學阿語系

副教授
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	黃柏棋
	政治大學宗教研究所

助理教授
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	黃俊威
	華梵大學東方人文思想研究所所長
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	張家麟
	真理大學宗教系

系主任
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	游謙
	慈濟大學副教授
	2006.4.29
	授課講員-第五屆全國大學院校宗教研習營暨宗教研究生論文發表會

	江萬里
	真理大學兼任助理教授
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	卓克華
	佛光大學歷史系教授
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	陳繼成
	南華大學生死學系講師
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	張家麟
	真理大學宗教系

系主任
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	李世偉
	國立花蓮教育大學民間文學所副教授
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	游謙
	慈濟大學副教授
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	蔡泰山
	中國海洋大學

客座教授
	2007.9.5
	宜蘭縣節約婚喪禮俗暨寺廟科儀座談會

	謝聰輝
	臺灣師範大學國文系

專任副教授
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	李世偉
	國立花蓮教育大學民間文學所副教授
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	鄭志明
	輔仁大學宗教系教授
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	張家麟
	真理大學宗教系

系主任
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	黃英傑
	華梵大學人文教育中心助理教授
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會

	林光明
	漢宮企業公司總經理
	2008.5.9
	第一屆比較宗教學國際學術研討會
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附錄4-8  碩士班修業規則
佛光大學 人文學院

宗教學系碩士班研究生修業規則
97年6月10日九十六學年度第7次系務會議通過
(97)學年度入學新生適用

第1條 佛光大學（以下簡稱本校）宗教學系（以下簡稱本系），為督促本系碩士班研究生進修，並維持良好學習品質，特訂定本修業規則。

第2條 本修業規則依據本校「學則」等相關規定訂定之。

第3條 本系修業年限以一至四年為限。

第4條 本系碩士班研究生，至少應修滿三十個學分，另需撰寫碩士論文（六學分），並通過學位考試，始予畢業。

第5條 本系學分抵免方式，應依本系碩士班研究生學分抵免辦法辦理。本系碩士班研究生學分抵免辦法另訂之。
第6條 本系碩士班研究生在學期間之修課，應依下述規定辦理：

1.
每學期選課須經指導教授及系主任批准，在未選定指導教授之前指導教授簽証部份由系主任代理。

2. 修課首三學期，每一學期修課學分數不得高於十二學分，亦不得低於五學分，特殊情況，經系務會議討論決定之。

3. 經系主任同意，方可跨所選課，以六學分為上限。

4. 非宗教學系所學生畢業之研究生須補修下列大學部課程，曾選修相關學分者，其認定由系務會議認定之：

1. 世界宗教  2學分

2. 大學部必選課程中，各組中擇二門選修。

第7條 本系碩士班研究生應依以下規定修讀相關課程，始可畢業：

1.  修畢以下必修科目，共8學分：論文寫作(2)、宗教學原理與研究方法一(3)、宗教學原理與研究方法二(3) 

2. 必選科目共5學分：

以下三科必選一科：道教文獻學(2)、佛教文獻學(2)、英文宗教文獻(2)

以下三科必選一科：佛教哲學專題(3)、道教哲學專題(3)、基督宗教哲學與文獻(3)

選修科目共17學分。

第8條 論文指導教師以本系專任教師擔任為原則。但經系主任同意，得請其他系所助理教授以上資格之教師擔任。如擬請校外教師擔任指導教師，須經系務會議通過；本系並得要求以本系教師共同擔任指導教師。

第9條 向本系提報選定之指導教師後，非經該指導教師批准，或系務會議通過，不得更換指導教師。

第10條  本系碩士班研究生必須符合本系畢業論文之相關規定，始可畢業。

第11條  本系碩士班研究生必須協助處理教學研究相關工作。  

第12條 其他未經規定事項，悉依本校學則等相關規定辦理。

第13條 本修業規則經系務會議通過，提報人文學院院務會議審議通過，送教務會議核備後施行，修正時亦同。

附錄4-9  碩士班學位考試辦法

佛光大學 人文學院

宗教學系碩士班研究生學位考試辦法
91年11月7日所務會議通過

91年11月13日教務會議核備通過

92年11月4日系務會議修訂通過

94年3月16日教務會議核備通過

第14條 佛光大學（以下簡稱本校）宗教學系（以下簡稱本系），為督促本系碩士班研究生課業及研究工作，確保學位論文品質，特依本校碩、博士班研究生學位考試辦法訂定本辦法。

第15條 研究生得於入學後第一學年結束前依本校教務處規定時限申報論文題目，並選定論文指導教師，至遲必須於第二學年第一學期結束前提出申報。

第16條 論文題目申報後如需變更，應經指導教師批准，論文大綱經由指導教授批准後，始可進行論文寫作。

第17條 研究生發表論文必須符合以下規定：（增訂項目如下）

1. 研究生提出學位考試前，需至少參與一次「研究生論文發表會」發表論文。

2. 論文完成1/3時，經指導教授同意，研究生須於該學期結束前，向所內提出論文發表申請，於下一學期參與本所每學期初舉辦之「研究生論文發表會」，經系上專任教師評審通過，並依照建議修改初稿，方具參與日後學位口試之資格。

3. 「論文發表會」中論文未通過之研究生，於一個月內重新修改論文，並經系內教師審核通過，逾期則應於下次「研究生論文發表會」重新提出。

第18條 修訂之論文經指導教師批准簽字，即可提交系辦公室；經系主任批准簽字後送交校外考（口）試委員複審。學生應依照校外考試委員之建議再次修改論文。

第19條 論文經校外考試委員批准簽字，學生即可依照規定申請學位考（口）試。惟必須修滿規定學分數，經系務會議通過後，始可舉行學位考試。

第20條 學位考試委員會由下列人員組成：指導教師、、、校外考試委員及至少一名副教授以上或擁有相關領域博士學位之人士。校外考試委員之人選，由學生與指導教師或系主任協商決定；其餘委員由系務會議決定。

第21條 學生應依照學位考試委員在口試時所提意見再次修改論文，經指導教師作最後審閱並批准簽字後，始可作成正式定稿提交系辦公室及校方。

第九條  其他未經規定事項，悉依本校學則及碩、博士班研究生學位考試辦法等相關規定辦理。 

第十條  本辦法經系務會議通過，提報人文學院院務會議審議通過，送教務會議核備後施行，修正時亦同。

附錄4-10 本系專任教師指導論文情形

	姓名
	指導學生
	所屬校系
	論文題目
	時間

	陳玉璽
	邱雅萍
	佛光大學宗教所
	宗教心理治療暨意義治療對精神官能症效應之研究
	95學年度

	
	林心愉
	佛光大學宗教所
	佛教不二義諦之研究:佛教心理學觀點
	94學年度

	
	林美玲
	佛光大學宗教所
	佛教慈善事業之發展－佛光山慈悲基金會等個案研究
	92學年度

	藍吉富
	黎玉山
	佛光大學宗教所
	越南陳朝竹林禪派之研究
	95學年度

	
	周雅容
	佛光大學宗教所
	智證大師圓珍之研究
	93學年度

	
	林孟穎
	佛光大學宗教所
	「中有」之研究
	93學年度

	劉國威
	張瓊文(釋大荷)
	佛光大學宗教所
	《清淨道論》「安那般那念」之古今詮譯-以南傳上座部佛使尊者與帕奧禪師為例
	96學年度

	
	嚴慧茹
	佛光大學宗教所
	藏文阿底峽傳記資料之文獻學探討
	96學年度

	
	陳昕貝
	佛光大學宗教所
	日本不動明王信仰之研究
	96學年度

	
	王姵婷(釋妙智)
	佛光大學宗教所
	七～八世紀的南宗禪-印度禪風「轉化」為中國禪風的關鍵期
	96學年度

	
	陳麗朱
	佛光大學宗教所
	論漢譯雜阿含之利他行
	95學年度

	
	林怡君
	佛光大學宗教所
	從部派佛教到龍樹時的菩薩觀
	95學年度

	
	李佳玲(釋仁聞)
	佛光大學宗教所
	天台慧思《法華經安樂行義》之研究
	95學年度

	
	劉玉燕
	佛光大學宗教所
	大乘菩薩入世性之研究──以六波羅蜜為論述範圍
	94學年度

	
	姜宜伶
	佛光大學宗教所
	海德格與龍樹對「語言」概念之比較－以海德格後期思想與龍樹之著作為例
	94學年度

	
	黃靖琦
	佛光大學宗教所
	菩薩道與菩薩戒關係之研究--以漢譯《瑜伽師地論‧戒品》為中心
	94學年度

	
	蔡旻芳
	佛光大學宗教所
	明末註疏對《楞嚴經》「五十陰魔」之研究
	93學年度

	
	趙淑真
	佛光大學宗教所
	星雲大師對「人間佛教」理念的詮釋
	93學年度

	
	袁淑美(釋妙紀)
	佛光大學宗教所
	彌勒淨土之研究
	92學年度

	
	陳蕾如
	佛光大學宗教所
	「吐蕃論爭」中摩訶衍教法之探究
	92學年度

	許鶴齡
	于光華
	佛光大學宗教所
	「水陸法會」懺法之研究
	96學年度

	
	羅珮心
	佛光大學宗教所
	探究星雲法師對我、法二執的消融─以傅偉勳「五對倫理學名詞」為進路
	93學年度

	
	張妙珍
	佛光大學宗教所
	中國佛教養生思想初探
	93學年度

	
	戴蘭琪
	佛光大學宗教所
	《華嚴經‧入法界品》思想內涵與現代詮釋
	93學年度

	
	趙秀娟{釋妙樂)
	佛光大學宗教所
	佛光山「佛教音樂」實踐歷程之研究
	93學年度

	姚玉霜
	陳麗娟(釋覺靖)
	佛光大學宗教所
	改宗與皈依歷程-以後解嚴佛教團體之信徒為例
	96學年度

	
	林豊松
	佛光大學宗教所
	吃齋者功德大─以90年代台灣素食食譜為中心
	95學年度

	
	陳忠雄
	佛光大學宗教所
	國民小學實施宗教教育之分析研究
	94學年度

	
	莊錫賓
	佛光大學宗教所
	日蓮正宗在台灣之傳播研究—以宜蘭妙照院為例
	93學年度

	
	鄧永琦
	佛光大學宗教所
	宗教信仰對助人行為之研究：以高職生服務學習為例
	93學年度

	
	陳彥宏
	佛光大學宗教所
	大學生宗教意義與偶像崇拜價值定位之調查研究
	93學年度

	
	林浴沂
	佛光大學宗教所
	一貫道天命道統傳承的研究
	93學年度

	
	彭聖雄
	佛光大學宗教所
	台灣宗教立法與立法精神之研究
	93學年度

	
	張慧儀(釋妙牧)
	佛光大學宗教所
	中國佛教之現代領導權研究：以佛光山星雲大師為例
	93學年度

	
	黃金堂
	佛光大學宗教所
	宜蘭正勉堂祀神現象研究
	92學年度

	
	張蓮萍
	佛光大學宗教所
	基督宗教信仰對醫療倫理的影響--以馬偕醫院對SARS的處理為例
	92學年度

	釋永東
	楊貴媛
	佛光大學宗教所
	佛光山大佛法語的教育意涵與應用探討
	96學年度

	
	郭志乾
	佛光大學宗教所
	近代綠建築觀念在佛教建築的運用研究
	96學年度

	
	李婕瑀
	佛光大學宗教所
	遺體修復對宗教終極關懷之應用
	96學年度


附錄4-11 本系自辦學術活動

專題演講
	活動名稱
	舉辦日期
	舉辦地點
	主辦單位
	主講人簡介

	林安梧教授演講：中國宗教與意義治療
	2007/5/23
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	國立台灣大學哲學研究所博士，現任師範大學教授

	索羅寧（Solonin, Kirill Jurievitch）教授演講：西夏佛教文化
	2007/5/17
	雲起樓315教室
	宗教學系(所)
	俄國人。俄國聖彼得堡大學哲學系博士。現任輔仁大學士林哲學研究中心研究員，主要研究領域為中國佛教。

	Ephraim Jose教授：不丹佛教藝術
	2007/5/16
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	主講人簡介：現職夏威夷藝術研究所資深研究員

	朗欽加布仁波切演講：西藏佛教特有的施身法
	2007/5/9
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	朗欽加布(Lamchyen Gyalpo)仁波切數十年來依法修持，而成為一位受人尊重的具格上師。

	江萬里教授演講：基督宗教儀規
	2007/4/16
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	美國祭司神學大學哲學博士 教學專長： 論文寫作、生死學、宗教哲學、人生哲學

	康嘉鐸（Ricardo Canzio）教授演講：西藏宗教的儀式與音樂
	2007/3/26
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	主講人：康嘉鐸（Ricardo Canzio）

	Dr. Chakravarthi Ram-Prasad教授演講：「分別」在中觀與唯識教義中扮演的角色
	2007/3/22
	雲起樓301國際會議廳
	宗教學系(所)
	主講人：Dr. Chakravarthi Ram-Prasad

	邱麗蓮 教授演講：公案禪的研究方法
	2006/12/20
	雲起樓321-1教室
	宗教學系(所)
	主講人簡介：加拿大英屬哥倫比亞大學教授加拿大精神與治療研究學會會長

	宗教系列專題講座（三）札西喇嘛演講－兼談西藏佛教的辯經與修行
	2006/12/6
	406會議室
	宗教學系(所)
	

	熊琬教授演講：『十牛圖頌』
	2006/11/15
	雲起樓406 會議廳
	宗教學系(所)
	玄奘大學宗教系教授

	吳汝鈞教授演講：『佛教的當代判釋』
	2006/10/18
	406會議室
	宗教學系(所)
	中研院文哲所研究員

	藍吉富教授演講：『佛教經典的文化性格－印度佛教史的經典學解析』
	2006/10/16
	雲起樓315教室
	宗教學系(所)
	中華佛學研究所研究員

	潘小慧教授演講：蘇格拉底對話與哲學諮商
	2008/6/10
	雲起樓112教室
	宗教學系(所)
	潘小慧教授輔仁大學哲學系系主任

	趙翠慧總執行長演講：重回人間活著真好
	2008/5/21
	雲起樓 102
	宗教學系(所)
	演講者：趙翠慧周大觀文教基金會總執行長/人文適性教育基金會董事長

	林光明教授演講：梵文字體速成法
	2008/3/10
	雲起樓219
	宗教學系(所)
	演講者： 林光明漢宮企業公司總經理知名咒語研究學者

	萬金川教授演講：佛典漢譯流程裡「過渡性文本」的語言景觀
	2008/1/14
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	萬金川教授：中央大學中國文學系教授

	藍吉富教授演講：佛教文學六題
	2008/1/2
	雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	藍吉富教授中華佛學研究所研究員

	邱顯德畫家演講：茫茫西藏路─ 一位台灣畫家的傳奇旅程
	2007/12/19
	雲起樓101教室
	宗教學系(所)
	邱顯德在國內外舉辦個人畫展十次，出版個人畫冊三大本。

	高明道教授演講：有關早期漢譯佛典中的問題
	2007/12/12
	本校雲起樓216教室
	宗教學系(所)
	宗教學專題演講：講題：有關早期漢譯佛典中的問題 法光佛教與文化研究所教授高明道

	藍吉富教授演講：漫談佛典的翻譯問題
	2007/10/17
	雲起樓 315 教室
	宗教學系(所)
	現　　職：中華佛學研究所研究員專門領域：佛教史料學、大乘佛教、中國佛教、印度佛教、日本佛教等。


第五章

附錄5-1  本系所教師專門著作
	教  師
	著作名稱
	發表時間
	出版（發表）地點
	出版社
	合著者

	陳玉璽
	Handbook of Multicultural Perspectives on Stress and Coping
	2006.09
	USA
	New York: Springer
	Paul Wong

	
	佛教傳統與當代文化
	2006.12
	北京
	北京中華書局
	方立天等

	
	Continent, Coast, Ocean: Dynamics of Regionalism in Eastern Asia
	2007.05
	Singapore
	Institute of Southeast Asian Studies
	Ding Choo Ming, etc.

	游祥洲
	〈論如何以「四悉檀」重建佛門兩性平等倫理--兼論當代全球入世佛教對性別議題的認知與突破〉，收於《宗教文化與性別倫理》
	2007.11
	新竹
	玄奘大學應用倫理研究中心
	昭慧法師等

	
	〈從港深對比  看法住銀禧所面對的深層挑戰〉，收於《法住銀禧》
	2007.06 
	香港
	法住學會
	霍韜晦等

	
	〈茶禪與生命教育--從佛光大學的茶禪課程與三次「茶禪體驗營」的教學為例證，論如何將「茶禪」融入生命教育〉，收於《生命關懷學術研討會論文集》
	2007.05
	中壢
	萬能科技大學
	劉易齋等

	
	〈如是我聞－論佛教寫經文化的深層宗教義蘊〉，收於《如是我聞》
	2007.02
	臺北
	國家圖書館
	丁敏等

	
	〈論宗教與罪惡感----從《大品般若經》「罪不罪不可得」的論述切入〉，收於《「第二屆世界居士佛教論壇論文集》
	2006.08
	台北
	華梵大學
	蔡明田等

	劉國威
	昆努仁波切及其《菩提心讚頌》
	2007.11
	台北
	岡波巴出版社
	

	
	藏文文獻中對中國禪宗的記載
	2007.02


	高雄
	禪與人間佛教論文集
	

	姚玉霜
	北美與歐洲地區的宗教立法新趨勢(宗教論述專輯第九輯)
	2007.11


	台灣
	中華民國內政部
	

	
	The Rise of Female Chinese Buddhist Authority
	2007.02


	The Institute for State-Church Relations, Slovakia
	Women and Religions
	

	張美櫻
	列仙、神仙、洞仙三仙傳之敘述形式與主題分析
	2007.04
	台灣
	花木蘭出版社
	


附錄5-2  本系所教師所發表期刊論文

	老  師
	篇數
	論文資料
	發表時間
	書名/

出版社
	地點

	陳玉璽
	2
	西方心理學的靈性治療研究—以詹姆斯、榮格與弗蘭克為例
	2008.09
	新世紀宗教研究
	台灣

	
	
	建構佛教心理學的新典範—唯識學八識學說的現代省思
	2006.12
	新世紀宗教研究
	台灣

	許鶴齡
	1
	從佛化婚禮看人間佛教的婚姻倫理
	2006.12
	輔仁大學哲學與文化
	新莊

	奧村浩基
	1
	非時食学処の成立背景
	2008.03
	印度学仏教学研究/印度学仏教学会
	日本

	張美櫻
	1
	金蓮正宗仙緣像傳敘述分析
	2007.01
	研究與動態
	台灣

	釋永東
	1
	武則天與佛教互動關係探討
	2008.03
	新世紀宗教研究
	台灣


附錄5-3  本系所教師於各研討會所發表之論文
	老  師
	篇數
	論文資料
	發表時間
	書名/出版社/研討會
	地點

	陳玉璽
	1
	靈性療癒研究的歷史發展
	2008.05
	第一屆比較宗教學國際學術研討會：儀式與療育
	宜蘭：佛光大學

	游祥洲
	18
	“Enhancing Life Education through Tea Meditation”
	2008 10
	Symposium on Meditation and Social Action
	Nagpur, India：Nagarjuna Institute

	
	
	懺悔、除罪與「空」體驗--論佛教對於「罪惡感」的認知與轉化之道
	2008 08
	2008年「懺悔的宗教意義兩岸學術研討會」
	台北：世界宗教博物館

	
	
	「全球化」議題的後現代省思---回應淨心長老的「佛教與全球化」論述
	2008 06
	台灣佛教發展人間行者學術研討會
	高雄：淨覺僧伽大學

	
	
	全球性佛教組織未來的機會在那裡---以淨心長老與世界華僧會為例，一個功能性的觀察與建議
	2008 06
	台灣佛教發展人間行者學術研討會
	高雄：淨覺僧伽大學

	
	
	入世佛教在台灣的多元實踐：從理論到田野，以INEB 2007 Taiwan為例
	2008 06
	「全球化與靈性傳統」暨「第八屆回佛對話」 國際會議
	台北：政大國際事務學院

	
	
	印順導師與原始佛教研究
	2008 05
	第七屆「人間佛教，薪火相傳」學術會議之「印順導師思想研習會」
	新竹：玄奘大學

	
	
	禪茶基本功：傳承與體驗
	2008 05
	第一屆國際茶文化研討會
	韓國光州：木浦大學

	
	
	Kim Vân Kiều  , A Remote Call for Spiritual Transformation and Social Justice
	2008 05
	the United Nations Day of Vesak (UNDV) conference
	Vietnam: Hanoi

	
	
	論佛教懺儀的深層療癒功能
	2008.05
	第一屆比較宗教學國際學術研討會：儀式與療育
	宜蘭：佛光大學

	
	
	台灣佛教的全球映象與全球責任---兼論如何重新定義「發展」理念
	2007.12
	台灣佛教的過去、現在與未來學術研討會
	高雄：中華佛寺協會

	
	
	身土不二的世界觀：佛教與公民社會的共同語言
	2007.12
	第二屆兩岸三地佛教傳統與當代文化學術研討會
	香港：中文大學

	
	
	“Non Duality of Body and Earth, A Deep Theoretical base for GNH”（身土不二--GNH世界觀的深層基礎與應用）
	2007.11
	3rd GNH Conference
	Bangkok, Thailand

	
	
	論如何以「四悉檀」重建佛門兩性平等倫理--兼論當代全球入世佛教對性別議題的認知與突破
	2007.11
	「宗教文化與性別倫理」國際學術會議
	新竹：玄奘大學

	
	
	Pyramid or Indranet?
	2007.09
	2007 International Network of Engaged Buddhism
	Taiwan Conference

	
	
	全球在地化與INEB
	2007.08
	國際入世佛教協會2007全球大會
	佛教弘誓學院

	
	
	論約翰‧希克的輪迴論述---一個深化當代宗教對話的共同課題
	2007.07
	2007台灣宗教學會年會
	台北：台灣宗教學會

	
	
	茶禪與生命教育--從佛光大學的茶禪課程與三次「茶禪體驗營」的教學為例證，論如何將「茶禪」融入生命教育
	2007.05
	生命關懷學術研討會
	中壢：萬能科技大學

	
	
	“Ten Modes of Thought: Global Engaged Buddhism in Contemporary Chinese Communities”（〈當代華語世界「人間佛教」的十種模式〉）
	2006.09
	English paper presented at “Dr. Ambedkar and the Modern Buddhist World Conference”
	Nagpur, India：Nagarjuna Institute.

	劉國威
	5
	近年來有關十二至十六世紀珍本藏文佛典的蒐集與研究
	2008.03
	2008人間佛教學術研討會
	高雄

	
	
	西藏佛教在台灣發展之未來
	2007.12
	台灣佛教的過去、現在、未來
	高雄：中華佛寺協會

	
	
	近代尼泊爾尼瓦日人(Newari)佛教傳統的繼承與發展
	2007.11
	第二屆兩岸四佛教地研討會
	香港：中文大學

	
	
	The Development and Localization of a Kagyu School in the Nangchen area of Qing-hai Province-- Yer pa Kagyu and its Rta-rnag (horse ear) Monastery
	2007.07
	Conference on the Domestication of Buddism
	Mongolia‧Ulaanbaatar

	
	
	最後一位造訪西藏的印度佛教班智達Vanaratna(Nags kyi rin chen, 1384-1468)
	2007.05
	第三屆印度學研討會
	台北：政治大學

	姚玉霜
	2
	利他行為與道德成為一種生活方式
	2007.12
	香港中文大學文化及宗教研究系人間佛教研究中心
	香港

	
	
	Religion Law and Its Development in Taiwan
	2007.11
	RELIGION AND RULE OF LAW IN SOUTHEAST ASIA:CONTINUING THE DISCUSSION
	Hanoi,Vietnam

	許鶴齡
	3
	〈百喻經之哲學諮商與生命教育之應用〉
	2008.05
	2008年宗教經典之詮釋與應用研討會
	淡水：真理大學 

	
	
	〈失落的儀式與悲傷療育--從禮儀師之助人角色談其服務倫理〉
	2008.05
	「第一屆比較宗教學國際學術研討會:儀式與療育」
	宜蘭：佛光大學 

	
	
	〈禪宗哲學諮商與生命教育-迷時師度,悟時自度〉
	2008.05
	第十一屆輔大人大哲學論壇:學術思辨與跨界對話研討會
	新莊：輔仁大學

	奧村浩基
	2
	ミャンマーとタイにおける出家作法の差異
	2008.08
	2008人間佛教学術研討会　財団法人佛光山文教基金会
	台灣省高雄県

	
	
	非時食学処の成立背景
	2007.09
	日本印度学仏教学会第58回学術大会
	日本　徳島県

	張美櫻
	2
	道教延壽科儀的文化意義
	2008.05
	第一屆比較宗教學國際研討會
	宜蘭：佛光大學

	
	
	《重陽立教十五論中的養生觀》
	2006.12
	第一屆道教學術研討會
	新竹：玄奘大學

	釋永東
	2
	佛教供佛齋天的療癒意涵探討
	2008.05
	第一屆比較宗教學國際研討會
	宜蘭：佛光大學

	
	
	佛教社會理論與當前危機探討
	2007.11
	第二屆台海兩岸四地公民社會研討會
	香港：中文大學

	合計
	35篇


第六章
附錄6-1　問卷調查題目──你在校所學與畢業後工作的相關性為何
	序
號
	畢業
年度
	大學
	研究所
	相關性

	1


	94
	王怡棻
	
	我想要報考的中醫與宗教並非不相干，宗教觀適用於各個行業，完整的醫療應從身心靈三方面入手，宗教系的修習為我找到心靈治療的入門途徑。

	2
	96
	湯萱樂
	
	畢業後準備尋找好山好水建設佛教道場，從事弘揚佛法的工作，在校所學與弘法完全相關。

	3
	96
	許瑜芩
	
	還沒找到工作，但會向宗教藝術方面發展，故所學有相關性。

	4
	96
	徐志豪
	
	尚未就業，但受到宗教系的啟發，願從事慈善工作。

	5
	96
	張得洛
	
	剛退伍家族企業任職、準備報考佛教研修院碩士班。

	6
	96
	郭育誠
	
	由本校宗教系學士班升碩士班，有相關性。

	7
	96
	鐘旻融
	
	地方文史工作(寺廟古蹟與歷史之研究)，與所學有相關性。

	8
	92
	
	釋妙日
	在本研究所得到的訓練，如耐力、踏實、認真、嚴謹，對工作有很大助益；另因弘講的關係，對佛教經典亦有持續的關心和研究。

	9
	93
	
	釋妙延
	研究所的學習訓練，讓我在接受新工作時，更有組織、分析及規劃的能力，並能適時運用宗教相關知識。

	10
	95
	
	釋仁聞
	在校所學不僅有所宗本門──佛教之專業課程，更有跨宗教領域的研究，非僅止於佛教思想，故對身處二十一世紀修學者思想之開拓極為重要。對在本所所學課程有多方面的幫助，包括應對當今多元化的宗教事務、了解宗教在現今時代的意義、反思自身對社會應有的責任、培養處理宗教人事的能力。

	11
	95
	
	林豊松
	目前自行研讀宗教書籍雜誌，與所學相關性頗高。

	12
	93
	
	釋妙貫
	很有相關，在校所學將會有助於佛教界的工作。

	13
	97上
	
	蕭宏書
	正準備從事宗教交流及文物行銷工作，與所學有相關性。

	14
	
	
	釋滿悅
	能有條理去處理事物，對社會之動向更能深入觀察。

	15
	 96
	
	林怡君
	學生所從事乃以教育工作，以所學致用於實務，能起大悲而等教無類，又智以因才施教。於從事社會工作方面，更需出於慈悲，與無所執著利濟眾生之事，方能達至「無緣大慈，同體大悲」。學生深深以為在校所學，於工作有增長之效用。

	16
	96
	
	黃文姬
	在學校選讀的系所，雖然與工作的範疇是不同。但如果將這兩年內所學到的所熏聞的應用在平日職場上，則相關性又呈現出來。因為青青翠竹鬱鬱黃花遍一切處在說法，待人處事也是從研究所學習來的，覺得更謙虛、更超然、更圓融。

	17
	96
	
	釋妙昱
	在人間文教基金會任職並於佛光山台北道場任社教課程講師，與所學有一定相關。

	18
	92
	
	釋覺翰
	在校所學與工作息息相關，經常須閱讀有關佛光山與各宗教界往來的新聞與資料，增進對宗教的了解。

	19
	93
	
	彭聖雄
	目前教宗教行政法規，這是本人碩士論文的主題，與所學有相關。

	20
	
	
	黃聖雅
	研究所的課程助我更深入了解學生的心態，與學生的互動更能緊密與和諧。

	21
	94
	
	釋妙宥
	在宗教所學習是宗教相關的知識，範圍頗廣，增加了我對宗教、甚至佛教思維的廣度，對於我現前的職務有相當大的助益。

	22
	96
	
	林坤和
	目前仍繼續研究佛學。

	23
	95
	
	釋廣臨
	在校所所學的知識跟目前的工作有密切關係。因為本人繼續在佛教研究的領域工作。


附錄6-2　問卷調查題目
評分標準：非常同意、稍微同意，稍不同意，非常不同意，無意見。分數為+3,+1,-1,-3,0 實際只有四個項目為衡量分數之標準。以下為畢業生工作狀況調查分析資料：

一、你認為本系所在提供學習上，對專業知能有幫助：

1.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對於開拓個人對生活宏觀視野，有幫助？

2.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對於個人在學術及工作上的研究能力應用上，有幫助？

3.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對於個人在職場或專業的工作領域應用中，有幫助？

4.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對於個人在社會中人際間的互  

  動關係應用上，有幫助？

5.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對於個人在工作及倫理態度的
  應用上，有幫助？

6.你認為經過宗教學領域知識的薰陶之後，對個人人生涯的規劃進取及靈性層面的提昇生上，有幫助？
二、你認為本系所在教育上提供的師資及教學品質上，是良好的：

1.你認為本系所所提供的教師與師資結構在教學品質上，是良好的且對於個人在學習宗教學領域中是有幫助的，你同意嗎？
2.你認為本系所所提供的師資結構在教學品質上，就其在教學中的表現是良好的，你同意嗎？ 

3.你認為本系所所提供的師資結構在教學品質上，對於課程方面面及架構的安排上是良好的，你同意嗎？
4.你認為本系所所提供的師資結構在教學品質上，就教師教學的多元及涉獵的豊富性是良好的，你同意嗎？
5.你認為本系所所提供的師資結構在教學品質上，就教師課程的評量方式是良好的，你同意嗎？
6.你認為本系所所提供的師資結構在教學品質上，對於教學時的師生間互動關係是良好的，你同意嗎？
三、你認為本系所在提供學習環境與條件的方面，是良好的：

1.你認為本系所所提供的教學及學習空間是良好的，你同意嗎？
2.你認為本系所所提供的教學的學習設備是良好的，你同意嗎？
3.你認為本系所所提供有關於研究生資源或資訊，是有用處且良好的，你
  同意嗎？
4.你認為本系所的辦公室及行政服務，帶給你的便利性是良好的，你同意
  嗎？
四、你認為本系所在提供參與專案成長教育機會，是良好的：

1.你認為本系所所提供有關參與專案的機會是相當多的，你同意嗎？
2.你認為本系所所提供有關學術研討的機會是相當多的，你同意嗎？
3.你認為本系所所提供有關專題講座的機會是相當多的，你同意嗎？
4.你認為本系所所提供有關獎助學金的機會是相當多的，你同意嗎？

5.你認為本系所所提供有關其他學習成長的機會是相當多的，你同意嗎？

五、就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練？

1.透過所上的宗教學相關知識及訓練，使我擁有宗教學領域的專業知能，你同意嗎？

2.透過所上的宗教學相關知識及訓練，使我擁有能力的進行學術研究，你同意嗎？

3.透過所上的宗教學相關知識及訓練，以及教師們以身力行的切身教誨，使我擁有了解身為宗教學專業人員所應有的社會責任與使命，你同意嗎？

4.透過所上的宗教學相關知識及訓練，我認為自己達成了當初進研究所時的設定目標，你同意嗎？
附錄6-3　歷屆碩士班畢業生就業狀況一覽表

92-96學年度碩士班畢業生就業狀況一覽表

	序號
	畢業

年度
	姓名
	現職

	1
	96
	張瓊文（釋大荷）
	緬甸進修佛法

	2
	96
	于光華
	中華電信主管

	3
	96
	嚴慧茹
	故宮博物院研究助理

	4
	96
	楊貴媛
	宜蘭澳花國小教導主任

	5
	96
	郭志乾
	公職退休、推廣綠色建築

	6
	96
	陳昕貝
	宜蘭公正小學任教

	7
	96
	陳麗娟(釋覺靖)
	人間文教基金會、佛光山人間佛學講座講師

	8
	96
	曹麗文(釋妙昱)
	人間文教基金會、台北道場社教課程講師

	9
	96
	鄧翠瑩(釋妙博)
	人間讀書會總部

	10
	96
	周尚堯(釋妙為)
	佛光山法堂書記室

	11
	96
	林坤和
	自營貿易、餐飲事業

	12
	96
	李婕瑀
	殯葬事業、輔大、南華兼任講師

	13
	96
	王姵婷(釋妙智)
	上海佛光山鑑真圖書館監寺

	14
	95
	林豊松
	公職退休、自修佛學

	15
	95
	陳麗朱(釋妙貫)
	佛光大學佛教研修學院任教

	16
	95
	林怡君
	音樂教育、社會慈善工作

	17
	95
	江孟勳
	剛退伍,待業中

	18
	95
	李佳玲(釋仁聞)
	準備博士班考試

	19
	95
	呂家治
	中台禪寺、開承寺志工、準備博士班考試

	20
	95
	黎玉山(釋廣臨)
	2008年赴印度攻讀博士

	21
	95
	邱雅萍
	私人企業秘書

	22
	94
	鄭慧美
	佛光山均頭國小董事會秘書

	23
	94
	陳忠雄
	宜蘭國小任教

	24
	94
	林心愉(釋妙宥)
	佛光山寺

	25
	94
	劉玉燕(釋滿欣）
	佛光大學老奶奶紀念館圖書館主任

	26
	94
	姜宜伶(釋妙言)
	澳洲南天寺當家

	27
	94
	黃靖琦(釋妙慈)
	台中惠中寺當家

	28
	93
	莊錫賓
	宜蘭公館國小任教

	29
	93
	羅珮心
	出國進修

	30
	93
	周雅容
	職業志工、不動山聖默士寺義工

	31
	93
	林孟穎(釋常延)
	法鼓山僧伽大學講師

	32
	93
	張妙珍(釋妙力)
	佛光山文教基金會秘書

	33
	93
	鄭安鳳
	雜誌編輯

	34
	93
	鄧永琦
	內湖高工任教

	35
	93
	蔡旻芳
	宗教團體擔任志工

	36
	93
	陳彥宏
	前海洋大學副教授、移民澳洲

	37
	93
	趙淑真（釋妙延）
	佛光大學董事會秘書

	38
	93
	林浴沂
	國中教師退休、一貫道宜蘭地區點傳師

	39
	93
	彭聖雄
	板橋地院退休、藝廣教育機構教授行政法規

	40
	93
	戴蘭琪
	赴大陸準備攻讀博士班

	41
	93
	趙秀娟(釋妙樂)
	佛光山南屏別院當家

	42
	93
	張慧儀(釋妙牧)
	加拿大溫哥華佛光山寺住持

	43
	92
	袁淑美(釋妙紀)
	佛光山勝鬘書院任教

	44
	92
	江麗貞
	補習班教師

	45
	92
	陳蕾如(釋妙日)
	佛光大學董事會董事

	46
	92
	黃金堂
	補習班任教

	47
	92
	林美玲(釋覺瀚）
	屏東潮州講堂監寺

	48
	92
	張蓮萍
	國立宜蘭大學副教授退休、基督教會義工
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94-96學年度學士班畢業生就業狀況一覽表

	序號
	畢業

年度
	姓名
	現職

	1
	96
	詹繡婕
	國立政治大學宗教研究所碩士生

	2
	96
	官佩汶
	日文翻譯工作

	3
	96
	游舒涵
	林榮澤教授研究助理

	4
	96
	王一正
	南山人壽職員

	5
	96
	林永慶
	力晶科技行政專員

	6
	96
	黃景昕
	服役中

	7
	96
	邱健瑞
	服役中

	8
	95
	許瑜芩
	亞太電信業務員

	9
	95
	釋法深
	華梵大學東方人文思想研究所研究生

	10
	95
	釋悅語
	加拿大從事佛教弘法

	11
	95
	鍾旻融
	逢甲大學歷史與文物管理研究所研究生

	12
	95
	郭育誠
	佛光大學宗教學系碩士生

	13
	95
	謝端陽
	佛光大學宗教學系碩士生

	14
	95
	吳玲儀
	家族企業任職

	15
	95
	王彥人
	保誠人壽公司業務

	16
	95
	張軒豪
	文具禮品公司業務

	17
	95
	朱建安
	自營早餐店

	18
	95
	徐志豪
	接任家族畜產業

	19
	95
	張得洛
	剛退伍家族企業任職、準備報考佛教研修院碩士班

	20
	95
	湯萱樂
	剛退伍待業中

	21
	95
	王思旻
	日本進修

	22
	95
	黃靜修
	自營健身及餐飲服務業

	23
	94
	王怡棻
	重考中國醫藥大學學士後中醫

	24
	94
	陳家瑋
	佛光大學宗教學系研究所、服役中

	25
	94
	游惠筑
	國際佛光會中華總會行政人員


附錄6-5　佛光大學宗教學系系友會組織章程

佛光大學宗教學系系友會組織章程

97年8月2日第一次系友大會通過

第一章 總則  

第一條 　    本會名稱為中華民國佛光大學宗教學系系友會。 
第二條　     本會為依法設立、非以營利為目的之社會團體，宗旨如下：聯絡          宗教學系系友感情，促進系友團結互助合作，協助系務發展；發          揚義正道慈精神，以增進社會公益。    本會會址設於佛光大學校本部（地址為：宜蘭縣礁溪鄉林美村林    尾路160號）。

第四條　     本會之任務如下： 

　　　　     一、聯繫系友情誼。

　　　　     二、建立系友連繫網絡。

　　　　     三、提供系友服務。          四、爭取系友協助母系及系友會務發展。

　　　　     五、促進系友事業合作與發展。

　　　　     六、出版及發行系友刊物。

　　　　     七、推動各項社會公益活動等。

第二章 會員 

第五條　     本會會員申請資格如左： 

　　　　     一、基本會員：凡曾就讀於佛光大學宗教學系學士班、碩士班、                        在職專班者或是曾擔任母系之教職員工者。          二、贊助會員：贊助本會工作之團體或個人。申請時應填具入會                        申請書，經理事會通過。 第六條　    會員有表決權、選舉權、被選舉權與罷免權。每一會員為一權。             但贊助會員無前項權利。

第七條 　    會員有遵守本會章程、決議之義務。
第八條　     會員有違反法令、章程或不遵守會員大會決議時，得經理事會決          議，予以警告或停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員大          會決議予以除名。
第九條 　    會員喪失會員資格或經會員大會決議除名者，即為出會。
第十條 　    會員得以書面敘明理由向本會聲明退會。
第三章 組織與職權  

第十一條 　  本會以會員大會為最高權力機構。 

第十二條 　  會員大會之職權如下：
　　　　　   一、訂定與變更章程。

　　　　　   二、選舉及罷免理事、監事。

　　　　　   三、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。

　　　　　   四、議決會員之除名處分。

　　　　　   五、議決財產之處分。

　　　　　   六、議決本會之解散。

　　　　　   七、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。

　　　　　　 前項第七款重大事項之範圍由理事會定之。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第十三條 　  本會置理事五人，成立理事會，監事一人，由會員選舉之。選舉          理事、監事時，依計票情形，得同時選出候補理事三人，候補監          事一人，遇理事、監事出缺時，分別依序遞補之。本屆理事會得          提出下屆理事、監事候選人參考名單。
  理事、監事候選人之資格，由選舉辦法中另定之。

第十四條　   理事會之職權如下：
　　　　　   一、審定會員之資格。

　　　　　   二、選舉及罷免常務理事、會長。

　　　　　   三、議決理事、常務理事或會長之辭職。

　　　　　   四、聘免工作人員。

　　　　　   五、擬定年度工作計畫、報告及預算、決算。

　　　　　   六、其他應執行事項。

第十五條　   舉行年度會員大時，由會員選舉理事會成員五人。再由五位理事          互選，第一高票者為理事長，並推選常務理事一人。          理事長對內綜理督導會務，對外代表本會，並擔任會員大會、理          事會主席。          理事長因事不能執行職務時，應由常務理事代理之，未指定或不          能指定時，由理事互推一人代理之。理事長、常務理事出缺時，          應於一個月內補選之。

第十六條 　  監事之職權如下：
　　　　　   一、監察理事會工作之執行。

　　　　　   二、其他應監察事項。

第十七條 　  監事出缺時應於一個月內補選之。

第十八條     理事、監事均為無給職，任期二年，連選得連任。理事長得連任一次。
  理事、監事之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。

第十九條 　  理事、監事有下列情事之一者，應即解任：

　　　　　　 一、喪失會員資格者。

　　　　　　 二、因故辭職經理事會、監事決議通過者。

　　　　　　 三、被罷免或撤免者。

　　　　　　 四、受停權處分期間逾任期二分之一者。

第二十條 　  本會置秘書、財務各一人，承理事長之命處理本會事務，其他工          作人員若干人，由秘書長提名經理事會通過後聘免之。工作人員          權責及分層負責事項由理事會另定之。財務負責財務之審查、控          管，並對理事會提出財務報告。

第二十一條 　本會得設立各種委員會、小組或其他作業組織，其組織簡則由理           事會擬訂。
第二十二條 　本會得由理事會聘請名譽會長一人，名譽理事、顧問各若干人，其聘期與理事、監事之任期同。 
第四章 會議 

第二十三條 　會員大會分定期會議與臨時會議二種，由理事長召集，召集時除緊急事之臨時會意外，應於十五日前以書面通知之。

 定期會議每年召開一次；臨時會議於理事會認為必要，或經會員 

 五分之一以上之請求，或監事函請召集時召開之。

第二十四條 　會員不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員代理，每一會員以代理一人為限。

第二十五條 　會員大會之決議，以會員過半數之出席，出席人數較多數之同意行之。

 但章程之訂定與變更、會員之除名、理事及監事之罷免、財產之

 處分、本會之解散、及其他與會員權利義務有關之重大事項，應

 有出席人數三分之二以上同意。

第二十六條　 理事會、監事每年至少舉行會議兩次，必要時得召開聯席會議或臨時會議。

 前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之

 決議，各以理事、監事過半數之出席，出席人數較多數之同意行之。

第二十七條   理事應出席理事會議，不得委託出席；理事連續二次無故缺席理          事會，視同辭職。

第五章 經費及會計 
第二十八條   本會經費來源如下：會員、顧問捐款。

第二十九條   本會會計年度以曆年度為準，自每年一月一日起至十二月三十一          日止。

第六章 附則

第三十條 　  本會得依需要由理事會訂定施行細則施行之。本章程未規定事項，          悉依有關法令辦理。

第三十一條   本章程經會員大會通過，變更時亦同。
附錄6-6　佛光大學宗教學系系友會成立大會會議記錄

佛光大學宗教學系系友會成立大會

會議記錄
一、日期：97年8月2日

二、時間：早上10點30分
三、地點：佛光山蘭陽別院滴水坊會議室

四、會議內容
（一）主席致詞
劉國威主任：

各位宗教學系的老師、同學以及畢業的系友們，首先歡迎大家來參加佛光大學宗教學系系友會成立大會。佛光大學宗教所自2001年成立，緊接著宗教系於2002年成立，經過這幾年的經營，成效卓越，希望藉著此次系友會的成立來加強畢業生系友的連繫交誼活動，故此，特別訂於暑假的今天來成立系友大會！

　　等一下，煩請各位與會會員來討論宗教學系系友會的組織章程，大家共同來修訂章程內容，討論未來系友會活動，未來藉著系友會活動，可以增加宗教交流活動，並讓宗教系更蓬勃發展，謝謝大家。

（二）師長致詞

陳玉璽教授：

　　今天歡迎大家遠道而來參加宗教學系系友大會的成立，在此代表宗教系所表

達感謝之意。首先，宣布一項下學年度宗教系所的人事異動，劉國威主任擔任所
長已經任滿五年了，認真負責推動所上各項業務，讓宗教系所業務能順暢的不斷
發展，並舉辦各項研討會活動，貢獻卓越，這些年來無怨無悔的為系所付出，在
此表示深深感謝之意。也期待劉主任未來去佛教學系所服務順利，二年內能順利
通過升等為教授。宗教學系上為了表達感謝之意，在此致贈一項紀念品，贈予劉
主任紀念，謝謝！

　　從下學年度開始，宗教學系所主任由我擔任，由於明年初宗教系所配合學校行事，要進行校務評鑑，未來一年內會開始推動各項計畫與舉辦活動，期待未來一年和大家一起為所上服務。今天是宗教學系所系友會成立的大日子，系友會成立只是第一步，接下來會進行一連串的活動，也熱烈邀請大家共同來參與。

（三）介紹蒞臨校友

　　略。

（四）章程討論

　    1、陳昕貝：      代表宗教系上感謝大家不遠千里而來赴會，今天的重點是討論系友會      的組織章程，現在我們便逐條把「佛光大學宗教系系友會組織章程」      草案用投影片一條一條列出來，大家一起來逐一檢視與討論，請在座      的學長姐給予寶貴意見與指導。   2、游祥洲教授：。

　　　   在各位與會系友開始討論之前，個人提供自己以前在台大辦理相關社      團活動的經驗，提出二點建議給大家參考。

　　　(1)在系友會理事長之外，另外增設副理事長１～２人，以協助理事長實      際執行業務。

　　　(2)在草案中所設理事人數太少，建議增加人數，以備以後宗教系友會會       員人數擴大，執行人數不足之用。

　　  3、陳麗君：

　　　(1)章程中有常務理事設置，游老師建議很中肯，可以重新討論系友會組織。
　　　(2)系友會任務目前列有七條，有些內容似乎包含太大，是否重新討論短       期任務，做一些任務調整。

　　　(3)系友會成立的切入點是在推行活動，讓系友會能更順利推廣，讓更多       的系友會系友能夠加入。

　  　4、彭聖雄：

　　　(1)理事人數修改為五至九位，讓系友會將來發展變大，組織設置彈性空      間更大；故可以修改條文第十三條。

　　　(2)修改條文第十五條，增加或調動字句。

（五）理事選舉

  1、各位與會會員互推選舉理事，名單為：陳昕貝、陳麗君、李坤祥、楊貴媛、李婕瑀　　共五位理事

  2、理事互推理事長，名單為：陳昕貝

  3、理事互推常務理事，名單為：李坤祥

  4、財務：鄭妙慧　　　

  5、監事：彭聖雄

（六）贊助金額

　  　1、李坤祥　　１０００元　　　　6、彭聖雄　　１０００元

　  　2、陳麗君　　２０００元　　　　7、林豊松　　１０００元

　　  3、于光華　　１０００元　　　　8、王一正　　１０００元

　　  4、楊貴媛　　１０００元　　　　9、陳昕貝　　２０００元

　　  5、黃惠英　　１０００元　　　 10、李婕瑀　  ５０００元

（七）候補人選 1、候補理事：黃怡棻、羅子堯、黃惠英 2、候補監事：林豊松
五、臨時動議

　    無。

  六、散會

附錄6-7  92-96學年度宗教學所碩士班畢業學生論文明細

	項目

學年度
	學  生
	論文題目
	指導教授
	研究領域

	92學年度
	林美玲
	佛教慈善事業之發展－佛光山慈悲基金會等個案研究
	陳玉璽
	佛教研究

	92學年度
	黃金堂
	宜蘭正勉堂祀神現象研究
	姚玉霜
	道教與民間信仰

	92學年度
	陳蕾如
	「吐蕃論爭」中摩訶衍教法之探究
	劉國威
	佛教研究

	92學年度
	張蓮萍
	基督宗教信仰對醫療倫理的影響--以馬偕醫院對SARS的處理為例
	姚玉霜
	宗教研究

	92學年度
	江麗貞
	巫與早期道教
	陳廖安
	道教與民間信仰

	93學年度
	鄭安鳳
	莊子的終極關懷
	潘朝陽教授、

陳廖安教授
	東洋哲學領域

	93學年度
	彭聖雄
	台灣宗教立法與立法精神之研究
	姚玉霜教授
	宗教研究領域

	93學年度
	戴蘭琪
	《華嚴經、入法界品》思想內涵與現代詮釋
	許鶴齡教授
	佛教研究領域

	93學年度
	趙淑真
	星雲大師對「人間佛教」理念的詮釋
	劉國威教授、

洪漢鼎教授
	佛教研究領域

	93學年度
	陳彥宏
	大學生宗教意義與偶像崇拜價值定位之調查研究
	姚玉霜教授
	宗教研究領域

	93學年度
	鄧永琦
	宗教信仰對助人行為之研究：以高職生服務學習為例
	姚玉霜教授
	宗教研究領域

	93學年度
	張妙珍
	中國佛教養生思想初探
	許鶴齡教授
	佛教研究領域

	93學年度
	羅珮心
	探究星雲法師對我、法二執的消融---以傅偉勳「五對倫理學名詞」為進路
	許鶴齡教授
	佛教研究領域

	93學年度
	莊錫賓
	日蓮正宗在台灣之傳播研究---以宜蘭妙照院為例
	姚玉霜教授
	佛教研究領域

	93學年度
	林孟穎
	「中有」之研究
	藍吉富教授
	佛教研究領域

	93學年度
	周雅容
	智證大師圓珍之研究
	藍吉富教授
	佛教研究領域

	93學年度
	蔡旻芳
	明末註疏對《愣嚴經》「五十陰魔」之研究
	劉國威教授
	佛教研究領域

	93學年度
	林浴沂
	一貫道天命道統傳承的研究
	姚玉霜教授
	道教與民間信仰領域

	94學年度
	林心愉
	佛教不二諦之研究---佛教心理學觀點
	陳玉璽教授
	佛教研究領域

	94學年度
	姜宜伶
	海德格與龍樹對「語言」概念之比較---以海德格後期思想與龍樹著作為例
	劉國威教授
	佛教研究領域

	94學年度
	黃靖琦
	菩薩道與菩薩戒關係之研究---以漢譯《瑜伽師地論、戒品》為中心
	劉國威教授
	佛教研究領域

	94學年度
	陳忠雄
	國民小學實施宗教教育之

分析研究
	姚玉霜教授
	宗教研究領域

	94學年度
	鄭慧美
	禪者久松真一的淨土思想批判
	潘襎教授
	佛教研究領域

	94學年度
	劉玉燕
	大乘菩薩入世之研究---以六波羅蜜為論述範圍
	劉國威教授
	佛教研究領域

	95學年度
	黎玉山
	越南陳朝竹林禪派之研究
	藍吉富教授
	佛教研究領域

	95學年度
	邱雅萍
	宗教心理治療暨意義治療

對精神官能症效應之研究
	陳玉璽教授
	宗教研究領域

	95學年度
	呂家治
	中峰明本看話禪法之研究
	潘襎教授
	佛教研究領域

	95學年度
	林怡君
	從部派佛教到龍樹時代的

菩薩觀
	劉國威
	佛教研究領域

	95學年度
	陳麗朱
	論漢譯《雜阿含經》之利他行
	劉國威
	佛教研究領域

	95學年度
	李佳玲
	天台慧思《法華經安樂行義》之研究
	劉國威
	佛教研究領域

	95學年度
	陳幼玲
	澄觀思想之研究—以《五台山鎮國大師澄觀答皇太子問心要》為中心
	潘  襎
	佛教研究領域

	96學年度
	張瓊文
	《清淨道論》「安那般那念」之古今詮釋—以南傳上座部佛使尊者與帕奧禪師為例
	劉國威
	佛教研究領域

	96學年度
	林坤和
	二結王公廟的過火儀式研究
	林茂賢
	道教與民間信仰領域

	96學年度
	于光華
	「水陸法會」懺法之研究
	許鶴齡
	佛教研究領域

	96學年度
	陳麗娟
	改宗與皈依歷程—以後解嚴佛教團體之信徒為例
	姚玉霜
	佛教研究領域

	96學年度
	陳昕貝
	日本不動明王信仰之研究
	劉國威
	佛教研究領域

	96學年度
	鄭翠盈
	漢魏晉中國佛教安般禪觀—以《安般守意經》為中心
	潘襎
	佛教研究領域

	96學年度
	王姵婷
	七~八世紀的南宗禪—印度禪風「轉化」為中國禪風的關鍵期
	劉國威
	佛教研究領域

	96學年度
	楊貴媛
	佛光山大佛法語的教育意涵與應用探討
	釋永東
	佛教研究領域

	96學年度
	郭志乾
	近代綠建築觀念在佛教建築的運用研究
	釋永東
	佛教研究領域

	96學年度
	曹麗文
	明清時期中國佛塔塔式研究
	潘襎
	佛教研究領域

	96學年度
	嚴慧茹
	藏文阿底峽傳記資料之文獻學探討
	劉國威
	佛教研究領域

	96學年度
	李婕瑀
	遺體修復對宗教終極關懷之應用
	釋永東
	宗教生命事業

	96學年度
	周尚堯
	道藝一體的可能性—以《歸元鏡》為研究對象
	林谷芳
	佛教研究領域
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								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見
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★本表

								無意見則沒有積點分數

				一、對專業知能型題的幫助？																共23人

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						生活宏觀視野		15		4		1				20		3		23

						學術工作研究		12		4		2				18		5		23

						職場專業工作		10		7		2				19		4		23

						人際互動關係		17		5						22		1		23

						工作倫理態度		14		3		2				19		4		23

						人生生涯規劃		9		5		2		1		17		6		23

						二、在課程與教學方面，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						師資結構品質		13		8						21		2		23

						教師教學表現		15		7						22		1		23

						安排課程架構		10		10						20		3		23

						教學多元豊富		14		8						22		1		23

						課程評量方式		12		8						20		3		23

						師生互動關係		10		7		2				19		4		23

						三、在提供教學學習空間，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見
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						學術研討機會		13		10						23		0		23

						專題講座機會		13		10						23		0		23

						獎助學金機會		10		8		3				21		2		23

						其他學習機會		8		13		1				22		1		23

						五、在個人主觀對系所評量中認為，確實從中到良好的專業訓練？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						擁有專業知能		11		11						22		1		23

						獨立研究能力		8		12						20		3		23

						社會責任使命		10		12						22		1		23

						完成設定目標		9		9						18		5		23





貼表

										無意見則沒有積點分數

		23				對專業知能型題的幫助？																共23人

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		19		0.8260869565				生活宏觀視野		15		4		1		0		3		20		20

		16		0.6956521739				學術工作研究		12		4		2		0		5		18		18

		17		0.7391304348				職場專業工作		10		7		2		0		4		19		19

		22		0.9565217391				人際互動關係		17		5		0		0		1		22		22

		17		0.7391304348				工作倫理態度		14		3		2		0		4		19		19

		14		0.6086956522				人生生涯規劃		9		5		2		1		6		17		17

								二、在課程與教學方面，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				師資結構品質		13		8		0		0		2		21		21

		22		0.9565217391				教師教學表現		15		7		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				安排課程架構		10		10		0		0		3		20		20

		22		0.9565217391				教學多元豊富		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				課程評量方式		12		8		0		0		3		20		20

		17		0.7391304348				師生互動關係		10		7		2		0		4		19		19

								二、在提供教學學習空間，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				教學學習空間		12		9		0		0		2		21		21

		18		0.7826086957				教學學習設備		8		10		0		0		5		18		18

		22		0.9565217391				研究資源資訊		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				辦公行政服務		7		13		0		0		2		20		20

								三、你認為本所在提供參與專案成長教育機會，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		23		1				參與專案機會		15		8		0		0		0		23		23

		23		1				學術研討機會		13		10		0		0		0		23		23

		23		1				專題講座機會		13		10		0		0		0		23		23

		18		0.7826086957				獎助學金機會		10		8		3		0		2		21		21

		21		0.9130434783				其他學習機會		8		13		1		0		1		22		22

								五、就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		22		0.9565217391				擁有專業知能		11		11		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				獨立研究能力		8		12		0		0		3		20		20

		22		0.9565217391				社會責任使命		10		12		0		0		1		22		22

		18		0.7826086957				完成設定目標		9		9		0		0		5		18		18





貼表

		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供學習上，對專業知能的幫助



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供，課程與教學方面是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供教學學習空間的軟硬上，是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供參與專案教會機會，是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

就個人主觀對系所評量認為，確實從中得到良好的專業訓練
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Chart7

		參與專案機會		參與專案機會		參與專案機會		參與專案機會		參與專案機會

		學術研討機會		學術研討機會		學術研討機會		學術研討機會		學術研討機會

		專題講座機會		專題講座機會		專題講座機會		專題講座機會		專題講座機會

		獎助學金機會		獎助學金機會		獎助學金機會		獎助學金機會		獎助學金機會

		其他學習機會		其他學習機會		其他學習機會		其他學習機會		其他學習機會
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★本表

								無意見則沒有積點分數

				一、對專業知能型題的幫助？																共23人

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						生活宏觀視野		15		4		1				20		3		23

						學術工作研究		12		4		2				18		5		23

						職場專業工作		10		7		2				19		4		23

						人際互動關係		17		5						22		1		23

						工作倫理態度		14		3		2				19		4		23

						人生生涯規劃		9		5		2		1		17		6		23

						二、在課程與教學方面，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						師資結構品質		13		8						21		2		23

						教師教學表現		15		7						22		1		23

						安排課程架構		10		10						20		3		23

						教學多元豊富		14		8						22		1		23

						課程評量方式		12		8						20		3		23

						師生互動關係		10		7		2				19		4		23

						二、在提供教學學習空間，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						教學學習空間		12		9						21		2		23

						教學學習設備		8		10						18		5		23

						研究資源資訊		14		8						22		1		23

						辦公行政服務		7		13						20		2		22

						三、在提供參與專案成長教育機會，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						參與專案機會		15		8						23		0		23

						學術研討機會		13		10						23		0		23

						專題講座機會		13		10						23		0		23

						獎助學金機會		10		8		3				21		2		23

						其他學習機會		8		13		1				22		1		23





貼表

										無意見則沒有積點分數

		23				對專業知能型題的幫助？																共23人

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		19		0.8260869565				生活宏觀視野		15		4		1		0		3		20		20

		16		0.6956521739				學術工作研究		12		4		2		0		5		18		18

		17		0.7391304348				職場專業工作		10		7		2		0		4		19		19

		22		0.9565217391				人際互動關係		17		5		0		0		1		22		22

		17		0.7391304348				工作倫理態度		14		3		2		0		4		19		19

		14		0.6086956522				人生生涯規劃		9		5		2		1		6		17		17

								二、在課程與教學方面，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				師資結構品質		13		8		0		0		2		21		21

		22		0.9565217391				教師教學表現		15		7		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				安排課程架構		10		10		0		0		3		20		20

		22		0.9565217391				教學多元豊富		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				課程評量方式		12		8		0		0		3		20		20

		17		0.7391304348				師生互動關係		10		7		2		0		4		19		19

								二、在提供教學學習空間，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				教學學習空間		12		9		0		0		2		21		21

		18		0.7826086957				教學學習設備		8		10		0		0		5		18		18

		22		0.9565217391				研究資源資訊		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				辦公行政服務		7		13		0		0		2		20		20

								三、你認為本所在提供參與專案成長教育機會，是良好的？

								566		非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

								參與專案機會		15		8		0		0		0		23		23

								學術研討機會		13		10		0		0		0		23		23

								專題講座機會		13		10		0		0		0		23		23

								獎助學金機會		10		8		3		0		2		21		21

								其他學習機會		8		13		1		0		1		22		22





貼表

		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供學習上，對專業知能的幫助



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供，課程與教學方面是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供教學學習空間的軟硬上，是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供參與專案教會機會，是良好的
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Chart6

		教學學習空間		教學學習空間		教學學習空間		教學學習空間		教學學習空間
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★本表

								無意見則沒有積點分數

				一、對專業知能型題的幫助？																共23人

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						生活宏觀視野		15		4		1				20		3		23

						學術工作研究		12		4		2				18		5		23

						職場專業工作		10		7		2				19		4		23

						人際互動關係		17		5						22		1		23

						工作倫理態度		14		3		2				19		4		23

						人生生涯規劃		9		5		2		1		17		6		23

						二、在課程與教學方面，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						師資結構品質		13		8						21		2		23

						教師教學表現		15		7						22		1		23

						安排課程架構		10		10						20		3		23

						教學多元豊富		14		8						22		1		23

						課程評量方式		12		8						20		3		23

						師生互動關係		10		7		2				19		4		23

						二、在提供教學學習空間，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						教學學習空間		12		9						21		2		23

						教學學習設備		8		10						18		5		23

						研究資源資訊		14		8						22		1		23

						辦公行政服務		7		13						20		2		22





貼表

										無意見則沒有積點分數

		23				對專業知能型題的幫助？																共23人

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		19		0.8260869565				生活宏觀視野		15		4		1		0		3		20		20

		16		0.6956521739				學術工作研究		12		4		2		0		5		18		18

		17		0.7391304348				職場專業工作		10		7		2		0		4		19		19

		22		0.9565217391				人際互動關係		17		5		0		0		1		22		22

		17		0.7391304348				工作倫理態度		14		3		2		0		4		19		19

		14		0.6086956522				人生生涯規劃		9		5		2		1		6		17		17

								二、在課程與教學方面，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				師資結構品質		13		8		0		0		2		21		21

		22		0.9565217391				教師教學表現		15		7		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				安排課程架構		10		10		0		0		3		20		20

		22		0.9565217391				教學多元豊富		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				課程評量方式		12		8		0		0		3		20		20

		17		0.7391304348				師生互動關係		10		7		2		0		4		19		19

								二、在提供教學學習空間，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		21		0.9130434783				教學學習空間		12		9		0		0		2		21		21

		18		0.7826086957				教學學習設備		8		10		0		0		5		18		18

		22		0.9565217391				研究資源資訊		14		8		0		0		1		22		22

		20		0.8695652174				辦公行政服務		7		13		0		0		2		20		20





貼表

		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供學習上，對專業知能的幫助



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供，課程與教學方面是良好的



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

在提供教學學習空間的軟硬上，是良好的
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		教學多元豊富		教學多元豊富		教學多元豊富		教學多元豊富		教學多元豊富
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		師生互動關係		師生互動關係		師生互動關係		師生互動關係		師生互動關係
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★本表

								無意見則沒有積點分數

				一、對專業知能型題的幫助？																共23人

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						生活宏觀視野		15		4		1				20		3		23

						學術工作研究		12		4		2				18		5		23

						職場專業工作		10		7		2				19		4		23

						人際互動關係		17		5						22		1		23

						工作倫理態度		14		3		2				19		4		23

						人生生涯規劃		9		5		2		1		17		6		23

						二、在課程與教學方面，是良好的？

								非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意				無意見

						師資結構品質		13		8						21		2		23

						教師教學表現		15		7						22		1		23

						安排課程架構		10		10						20		3		23

						教學多元豊富		14		8						22		1		23

						課程評量方式		12		8						20		3		23

						師生互動關係		10		7		2				19		4		23





貼表

										無意見則沒有積點分數

		23				對專業知能型題的幫助？																共23人

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

		19		0.8260869565				生活宏觀視野		15		4		1		0		3		20		20

		16		0.6956521739				學術工作研究		12		4		2		0		5		18		18

		17		0.7391304348				職場專業工作		10		7		2		0		4		19		19

		22		0.9565217391				人際互動關係		17		5		0		0		1		22		22

		17		0.7391304348				工作倫理態度		14		3		2		0		4		19		19

		14		0.6086956522				人生生涯規劃		9		5		2		1		6		17		17

								二、在課程與教學方面，是良好的？

										非常同意		稍微同意		稍不同意		非常不同意		無意見

								師資結構品質		13		8						2		21		21

								教師教學表現		15		7						1		22		22

								安排課程架構		10		10						3		20		20

								教學多元豊富		14		8						1		22		22

								課程評量方式		12		8						3		20		20

								師生互動關係		10		7		2				4		19		19





貼表

		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供學習上，對專業知能的幫助



		



非常同意

稍微同意

稍不同意

非常不同意

無意見

你認為本所在提供，課程與教學方面是良好的
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