 佛光大學      學年度職技人員資位晉升考核評分表 年 月 日                                                                                                                                                        
	擬晉升職技人員基本資料(受考人填寫)

	姓名
	
	性別：□男 □女
	最高學歷
	

	服務單位
	
	現任職稱
	
	擬升職稱
	

	到校日期：  年  月
	服務年資：  年  月
	現職日期：  年  月
	現職年資：  年   月

	近三年度考績紀錄
	近三年年度獎懲紀錄
	近三年參加進修訓練情形(附證明文件)

	學年度
	考績等第
	學年度
	獎懲內容
	
	

	
	          等
	
	
	
	

	
	          等
	
	
	
	

	
	          等
	
	
	
	

	隸屬各級主管考核與建議(主管填列)

	任職期間具體優良事實：(優良事實請詳述擬升遷人員於行政服務之具體表現，儘量以量化數據表示)(本欄位如不敷使用，請另紙A4書寫附加於本頁後)

	

	考評項目
	考評內容
	目前任職單位主管考評具體意見
	主 管 簽 章

	發展潛能
	具有本職或相近工作之豐富經驗，對本職工作具有創新見解。
	
	直屬主管

	
	
	
	評分
	

	
	
	
	

	協調能力
	具備團隊精神，能與他人充分合作。
	
	

	
	
	
	一級主管
(教學單位為教務長)

	領導能力
	具備業務分工及指導、統籌與貫徹執行能力。
	
	評分
	

	
	
	
	

	其他
	如品德操守 體格健康
  家庭狀況
	
	

	晉升測試分項得分：

	基本得分55%(上限)
	專業知能30%
	綜合評量15%
	總績分

	考績
得分15%
	資歷
得分

5-10%
	獎懲
得分

10%
	出勤
10%
	進修
訓練
5%
	主管
考評

10%
	公文
寫作

10%
	資訊
概論

10%
	英文
檢定

10%
	專案
企劃

0-5%
	人評
會考評10-15%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	排序

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 人 事 室
	
	人事評議委員會
	經    學年度第    次職工人事評議委員會審議通過，於 年  月   日
資位晉升為
	  校   長
	


· 附註：各單位職技人員資位晉升，應於每年十一月十五日前提出申請，逾期不予受理，在學年度寒假中辦理能力測驗與綜合評量。
評分參考說明：
考績：近三年考績優等每一年得5分，甲等得4分。乙等得3分。

年資：以擔任現職或同等職位每滿一年得2分。
獎懲：基本分數5分，近三年累計大功一次加2分，小功一次得1分，嘉獎一次得0.5分。大過一次扣3分，小過一次扣2分，申誡一次扣1分。

出勤：基本分數4分，近三年累計全勤每一年得2分，病假一天扣0.2分，事假一天扣0.4分，曠職一天扣2分。 
進修訓練：自費參加國外進修訓練每次得3分，自費參加國內三天以上進修訓練每次得2分，參加國內一天以上進修訓練每次得1分，參加校進修訓練每次得0.5分。(以與工作相關且有進修訓練證書、成績及格證明或提具體心得報告簽核者為限)另利用例假日或個人年休假參加佛光山系統辦理之活動講習者，領有時數證明，得比照前述進修訓練得分計列。

主管考評：以現職單位直屬主管及單位一級主管評分平均列計

基本測驗：測驗科目為：1.公文寫作(10%)  2.資訊概論(10%)   3.英文檢定(10%)

總計：總分列為升遷參考。升等案須經職工人事評議委員會審議通過簽請校長核定後生效。
