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職技人員獎勵績點運用管制要點

94.08.23九十四學年度第一次行政會議通過
1、 依據本校「職技人員任用待遇服務規則」「職技員工考核辦法」及「職技員工獎懲標準」訂定「佛光人文社會學院職技人員獎勵績點運用管制要點」，以下簡稱本要點。

2、 本要點所稱之獎勵績點以學期為計算基準，依據實有職技員工人數每人每學期3點計算，分二學期分配，第一學期八月一日，第二學期二月一日；其分配運用原則如下：

（1） 獎勵績點依基準分配至各一級行政單位管制運用，教學單位由教務處管制運用。
（2） 一級主管每人每學期分配3點，由校長控留。

（3） 人事室另控留全校職技員工總獎勵點數之10﹪為外加績點，於年度終了前統一辦理敘獎之用。

3、 獎勵績點運用區分主管、職員、工友及司機等三類列管，不得互相流用；其計算方法，嘉獎一次運用1點，小功一次運用3點。

4、 第一學期未使用之績點，得流用至第二學期使用。

5、 單位主管得就單位內人員敘獎，其他單位之同仁則得給予獎勵之建議。
6、 職技員工之獎勵，獎勵作業程序悉依本校「職技員工考核辦法」「職技員工獎懲標準」之規定辦理，重大獎勵案應送職工人事評議委員會審議。
7、 校長依前項之規定，核定獎勵建議。

8、 各單位職技獎勵應依員工獎懲標準規定辦理，一般性功績績點分二個階段辦理，其作業時限如下：

（1） 第一次：每年一月十日至一月廿日。
（2） 第二次：每年六月一日至六月十日。
9、 年度如辦理專案考績獎勵另案簽請校長核定不受本獎勵績點限制。
10、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
