佛光人文社會學院專題研究計畫助理人員及臨時工聘任要點
94.6.30九十三學年度第十一次行政會議通過
一、國科會專題研究計畫及本校專題研究計畫單位助理人員之約用，依本要點辦理。
建教計畫案之委託單位訂有相關規定則依其規定辦理，未訂定相關規定則依本要點辦理。
二、專題研究計畫助理人員應由申請機構之計畫主持人，依本校核定助理人員類別，循申請機構行政程序簽報核准後約用之；辦理經費核銷時，應檢附核准約用之相關資料。
三、專題研究計畫助理人員分下列三類：

　　（一）專任助理人員：
指申請機構約用之編制外全時間從事專題研究計畫工作人員。分為高中（職）畢業、五專（二專）畢業、三專畢業、學士及碩士等五級。但在職或在學人員不得擔任專任助理人員。
（二）兼任助理人員：
指申請機構約用之以部分時間從事專題研究計畫工作人員，分為下列三級：
1、講師、助教級助理人員（或相當級職者）：申請機構或申請機構以外之機構編制內人員，確為計畫所需者。
2、研究生助理人員：與計畫性質相關之博士班或碩士班研究生。
3、大專學生：與計畫性質相關之大學部或專科部之學生。
（三）臨時工：
指臨時僱用之工作人員，已擔任專題研究計畫專任或兼任助理人員者，不得再擔任臨時工。
主持人或協同主持人三等親以內者請勿聘為臨時工，聘用臨時工請以本校學生為優先。

四、工作酬金：
(一)專任或兼任助理人員之工作酬金，依「國科會補助專題研究計畫專任助理人員工作酬
 金參考表」、「國科會補助專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準表」核實支給
之。
1、專任助理人員參與本計畫前已取得之相關工作經歷年資得併計提敍酬金。
2、兼任助理人員每月支領工作酬金之總額，不得超過國科會補助專題研究計畫兼任助理員工作酬金支給標準表規定之最高標準。
3、研究生助理人員為新生，於計畫執行期間始註冊入學者，其尚未註冊前之工作酬金，得以同級研究生名義按月給付獎助金或研究助學金。
(二)臨時工按日或按時支給臨時工資，自到職日起敘薪，由申請機構按工作性質核實支給。
計酬標準以每日700元以內為原則，但野外採集、從事危險爆炸性等工作（請詳填於工作內容欄）之酬勞標準可酌予提高。
於星期假日工作時數不予採計，假日若確有出勤，請主持人加以說明事由。
(三)專任助理人員之人事費得按工作酬金核列至多一個半月數額之年終工作獎金等準備金，有關年終工作獎金之發放，依行政院規定辦理。
五、聘任程序：

(一)專任或兼任助理人員：專、兼任助理人員應提出約用助理人員申請書、助理人員學經歷說明，專任者需檢附約僱人員基本資料表、並與本校簽訂契約，其各項權利義務於契約明定之，依本校行政程序申請核准後始得聘任之。專任助理須經校長核准，兼任助理會簽至會計室，本申請書核准後交回人事室，並以影本通知主持人、會計室查照彙辦。國科會案件另通知研究計畫管理中心。
(二)臨時工：臨時工應自到職後一週內辦理臨時工申請，會簽至會計室。臨時工申請書核准後交回人事室，並以影本通知會計室查照彙辦。支領臨時工資時，請檢附臨時工申請書、出勤記錄表；國科會計畫案或建教計畫案，請檢附計畫核定清單。每月支領之金額，不得超過勞基法之最低基本工資標準並於實際工作後二個月內完成核銷手續。
六、計畫主持人因計畫實際需要調整原核定之助理人員類別、級別者，應依申請機構行政程序簽報核准後，於計畫核定人事費項下勻支。辦理經費報銷時，應檢附簽報核准之相關資料。
七、本要點經行政會議通過後，報請校長核定後公告實施，修正時亦同。
