佛光大學
約僱人員聘用辦法

95.03.22九十四學年度第十次行政會議通過
95.08.09九十五學年度第一次行政會議修正通過
95.11.14九十五學年度第五次行政會議修正通過
第一條  佛光大學（以下簡稱本校）為因應校務需要，聘用約僱人員。為規範其聘用、服務與管理，以利工作遂行，特訂定本辦法。
第二條  本辦法所稱之約僱人員係指領取本校薪資，並依據「私立佛光大學約僱人員契約」擔任本校行政事務性或技術性工作，非屬本校編制內專職人員者。
第三條  約僱人員工作酬金支給標準表如下：

約僱職員依學歷核給酬金，並自最低級起敘。進用學士以上學歷人員擔任約僱人員者，其最高薪級以約僱人員之最高級為限。因行政職務之特殊需要需擔負額外工作者，得簽請酌發工作津貼。
約僱技術職人員符合「技術人員曾任國內外公民營機構年資認定採計提敘俸及要點」者，可採計其相關年資。

約僱工友採單一類別核給酬金，不分學經歷均自最低級起敘。

【約僱人員工作酬金支給標準】
	     類別 
 酬金
	約雇
	約僱人員

	
	工友
	高中(職)
	五(二)專
	三專
	學士
	碩士
	博士

	級別
	第九級
	24,000 
	26,600 
	31,300 
	33,300 
	37,500 
	42,700 
	72,000 

	
	第八級
	23,400 
	25,700 
	30,300 
	32,300 
	36,500
	41,700 
	68,500 

	
	第七級
	22,900 
	24,800 
	29,300 
	31,300 
	35,500 
	40,700
	65,000 

	
	第六級
	22,400 
	24,000 
	28,400 
	30,300 
	34,600 
	39,700 
	62,000 

	
	第五級
	21,900 
	23,400 
	27,500 
	29,300 
	33,700 
	38,700 
	59,000 

	
	第四級
	21,400 
	22,900 
	26,600 
	28,400
	32,900 
	37,700
	56,500 

	
	第三級
	20,900
	22,400
	25,700 
	27,500 
	32,100 
	36,700 
	54,000 

	
	第二級
	20,400 
	21,900 
	24,800 
	26,600
	31,300 
	35,800 
	52,000 

	
	第一級
	20,000 
	21,400 
	24,000
	25,700 
	30,600 
	35,000 
	50,000 


	註：1.表列數額為月支工作酬金標準。（單位：新台幣元） 
　　2.服務滿一學年續聘僱且考核成績優良者，得以晉級。 


第四條  約僱期間，一次最長以一年為限，並以學年度起訖為原則。但工作完成期限在一年內者，應按實際所需時間聘僱之。
第五條   本校約僱人員之僱用應訂立契約，其內容應包含下列要點：

一、僱用期間。

二、擔任工作內容及工作標準。

三、僱用期間報酬及給酬方式。

四、出勤時間、差假辦法及福利事項。

五、受僱之專案名稱。

六、受僱人違背義務時，應負之責任及解僱原因。
七、其他必要事項。

第六條  約僱人員非屬本校編制內人員，不適用本校專任教職員工之敘薪、考核、退休、撫卹、資遣、福利、休假及公務人員保險法等法規之規定，除約雇工友外，不適用勞動基準法。
第七條  聘僱人員於約聘僱期間，須依規定參加全民健康保險、勞工保險。
第八條  約僱人員之請假比照內政部「勞工請假規則」辦理。

第九條  約僱人員之服勤方式，原則上比照本校編制內職技員工，但遇連續假期或為因應校務運作時，應配合調整之。

第十條  約僱人員統一於每年七月辦理考核，配合編制內同仁發放年終獎金時，考核優等者，每年核發獎金，獎金核發方式依照「軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」辦理，另服務滿一學年續聘且考核成績優良者，得以晉級。

第十一條  國科會各項專兼任人員準用國科會相關規定，不適用本校調薪、考績、退休（職）、撫卹等辦法。
國科會各項專兼任人員無需簽定本校約僱人員契約，其僱用存續期間依國科會各研究案之期間為依據。

第十二條  約僱人員經核定後，須於上班三天內繳交約僱人員基本資料表、身份證影本及照片二張。

第十三條  約僱人員聘僱期間，如因工作不力或違背有關規定，本校得隨時解聘或解僱，約僱人員不得異議。約僱人員如因特別事故須於聘僱期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請，經本校同意後始得離職，倘未於一個月前提出申請或未經本校同意離職者，本校不發予離職證明。約僱人員離職時，應詳列移交清冊、繳回服務證並辦理離職手續。財物移交時若有遺失，應照價賠償。

第十四條  本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。
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