佛光大學
行政業務加給、獎勵金、補助費支給辦法
94.09.07九十四學年度第二次行政會議通過

94.10.25佛文董字第09410040號函核備

95.01.11九十四學年度第八次行政會議通過
95.08.09九十五學年度第一次行政會議修正通過
第一條  本法所稱之加給為主管職務加給、業務加給；各項獎勵獎金則包括：職技員工年度考績優良獎金、證照津貼、年終工作獎金。

第二條  支給原則：
一、主管加給：一、二級主管於任內，分別參照公務人員體系，給與不同額度之主管加給。

二、業務加給：專門委員、校長室秘書雖屬非主管職務，惟考量其職務之特殊性，於任內，乃參照公務人員體系，比照二級主管之主管加給金額辦理。

三、本校加給：依敘薪辦法，薪資未列於本校敘薪人員其職務加給低於本校之差額部份，置本校加給項下支給。

四、職技員工年度考績優良獎金：於每學年度結束時，由人事評議委員會出年度考績優良之職技員工，發給其考績優良獎金，至於名額及獎金數額，另視當年度核配額度而定。

五、年終工作獎金：
（一）職技員工當年發放總額依據行政院人事行政局所頒之「軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」辦理，惟為使考核、獎勵相結合，茲配合本校教職員工考核辦法及綜合績效評鑑辦法，由個人綜合績效評鑑結果，送人評會初核，由校長核定後，得核給不同額度之年終工作獎金。
（二）教師依據行政院人事行政局所頒之「軍公教人員年終工作獎金發放注意事項」辦理。
第三條  兼任主管者支各級主管之職務加給（主管特支費）準第二條之規定。

第四條  專任教職員工每月支2,000元交通補助費。

交通補助費發放原則：

一、 破月到職者，交通補助費依比例計算之。

二、 交通津貼每月與薪資合併發放。

第五條  本辦法未盡事項，得另訂相關規定，以臻完備。

第六條  本辦法經行政會議通過陳請校長核定並報請董事會核備後實施，修正時亦同。
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