佛光大學
專任教師授課時數不足處理辦法
94.12.28九十四學年度第二次校務會議通過
95.09.13九十五學年度第一次校務會議修正通過
第一條  本校為使專任教師之授課時數公平合理，並節省全校鐘點費之經費，特訂定本處理原則。

第二條  本校各級專任教師之每週授課時數均應達到基本授課時數。各教學單位如有授課不足之教師，該單位應詳加瞭解原因，謀求改進。

第三條  本校各系（所）教師升等與教師評鑑之評鑑項目，應在教學績效部分列入「授課時數」一項。

第四條  各教學單位於每學期排課時，每位專任教師均應排足授課時數。若有授課鐘點數不足，依照以下優先次序處理：

一、以所授在職專班或進修學分班鐘點時數補足之，補缺之鐘點數不另支鐘點費。

二、若前項二者均無法補足本學期授課時數者，於下學期除基本授課鐘點數需排滿外，另再補上學期不足時數，補缺之鐘點數不另支鐘點費。

三、以指導本校博、碩士論文抵算，每指導一博、碩士論文抵一小時授課時數，但以抵二小時，且以兩年為限。

四、同一科目同一人若曾連續兩次開課不成，應停開或由他人開課。

五、有連續二學期授課嚴重不足（少於基本授課時數之一半）紀錄者，系（所）教評會應提出處理方案報請校教評會討論，呈請校長處理。

第五條  全學年總計仍授課不足之教師，各教學單位應予列入紀錄。連續二學年以上均授課不足者，得由教務處會同人事室提報校教評會研商改聘為兼任。

第六條  本辦法經校務會議通過，由校長核可後實施，修正時亦同。
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