佛光大學
教師待遇及服務規則
89.10.24八十九學年笫二次教評會通過
91.03.22九十學年度第二次校務會議修正通過
91.09.25九十一學年度第二次校務會議修正通過
94.04.06九十三學年度第八次校務會議修正通過
94.09.07九十四學年度第一次校務會議修正通過
95.11.08九十五學年度第二次校務會議修正通過
第一章  總　則

第  一  條  佛光人文社會學院(以下簡稱本校)，參照相關教育法令，訂定本規則，凡本校教師之待遇及服務事項，均依本規則辦理。本規則未規定者，依照教育法令辦理之。

第  二  條  本校教師有輔導學生及出席各項有關會議與履行其他法令規定之義務。

第  三  條  本校專任教授、副教授、助理教授、及講師每週應留校至少三全天，並依照規定有擔任導師之義務。

第  四  條  本校專任教師不得任校外之專任職務。

第  五  條  本校專任教師，在報請人事室核備後，可在校外兼課，但以四小時為限。校外兼課超出四小時者，應專案報請校長、教務長同意，並在人事室核備後，始得兼課。本校專任教師在校外兼課之職等，不得低於本校授課職等。

第二章  保　險

第  六 條  本校教師保險，依公教人員保險條例及其施行細則暨全民健康保險相關法規辦理。

第三章  待　遇

第  七  條  本校專任教師薪給含本薪及學術研究費，兼任主管者另支主管職務加給，擔任導師者發給導師費。敘薪辦法、薪俸表、及主管職務加給標準及導師費另訂之。
第  八  條  本校初任教師以自最低級起敘為原則。但其學經歷高於最低薪給級者，得比照提高。前項經歷，以任教、研究或從事與現任職務相當者為限，並須具有合法證明文件。

第  九  條  本校兼任教師鐘點費，以六學分為原則，每學期以四個半月計算。第一學期自九月十六日起至一月三十一日止，第二學期自二月十六日起至六月三十日止。但短期課程，按實際授課時數致送鐘點費。
第  十  條  本校教師於開學上課前應聘到校者，自學期開始之日起薪；上課後到校者，自實際到職之日起薪。離職之日止薪。本校教師若於學期中途報准改兼者，按其實際授課鐘點改支鐘點費。

第 十一 條  本校專任教師每週授課時數，超過基本時數時，超過部分比照兼任教師致送鐘點費。其超支鐘點，專任教師以六小時為限。

第 十二 條  本校專任教師於學年終了時，教學成績優良者，得晉本俸一級，至本職最高年功薪為限。

第四章  授　課

第 十三 條  本校專任教師授課基本時數規定為︰教授八小時，副教授九小時，助理教授九小時，講師為十小時。從事研究或擔任行政職務者，得酌減之。

第 十四 條  專任教師兼校長時，免予基本授課時數。
擔任學術主管者再減授二小時，擔任一級行政主管者減授四小時，二級行政主管者減授二小時，同時擔任二主管者擇一折抵。

第 十五 條  本校專任教師每週授課之基本時數，由教務處及系所負責排定。

第 十六 條  授課教師須按時到校親自授課，指導學生研究、批改學生報告及試卷，不得私自另請他人代課。

第 十七 條  體育教師均須兼任體育指導員及課外活動之指導。

第五章  請假、補課

第 十八 條  本校專任教師請假辦法另訂之

第 十九 條  教師在請假期滿後，應自動與學生洽商補課時間，並通知教務處。

第 二十 條  教師請假在兩週以上而不足四週時，必須自行請人代課。其代課人選須商得系所之同意，代課人之報酬由請假人自行商洽解決。

第二十一條  專任教師請假四週以上、不足兩個月者，得由系所及教務處，逕行請人代課，所需之鐘點費由請假教師薪津內扣除。專兼任教師請假在二個月以上者，薪津停發，請人代課所需鐘點費則由學校致送。

第二十二條  凡教師因進修、研究或特殊事故需留職停薪一個學期者，應隨學期開始；留職停薪一學年者，應隨學年開始。其留職、停薪之時間以不跨越兩學年為原則，並應於一個月前以書面提出申請。

第二十三條  教師未經請假而無故缺課者，由各系所會同教務處簽報校長處理之。
第六章  研　究

第二十四條  本校教師每學年須發表研究著作或編彙教材教本。編寫教材及進行專題研究，可申請校內研究補助。研究補助辦法另訂之。

第二十五條  本校專任教師連續三年獲國科會研究獎勵、專題研究案獎勵或其他相當之研究獎勵，將併在教師成績考核中予以獎勵，教師成績考核辦法另訂之。

第七章  休　假

第二十六條  本校專任教師，具教授資格者，在本校連續服務滿七年以上，成績卓著者，得申請休假研究一年。惟曾奉准留職停薪進修考察者，其進修考察日數，應在休假期內扣除。休假人員提出申請後，由各系所層轉校長核定之，休假研究辦法另訂之。

第二十七條  教師休假研究期間之薪給照發。休假期滿經本校續聘者，兩年之內不得辭職或退休。

第二十八條  凡申請休假研究之教師，如限於名額未獲核定者，得於次年度繼續提出申請。

第八章  出　差

第二十九條  本校各級教師因公出差，依本校「教職員國內外出差報支旅費規則」辦理。

第九章  附　則

第 三十 條  本校各研究中心所聘之研究員、副研究員、助理研究員、研究助理之聘任、應聘、解聘、待遇、升等、休假、保險等均比照本規則辦理。

第三十一條  本規則經校務會議通過後施行，修正時同。
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