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當老師們都關在小小的研究室裡，讀自己的書，作自己的研究，教師社群如何形成？書院文化

如何形塑？顯然，教師需要一個屬於教師、專為交流與成長而設計的空間！感謝副校長與圖資長的

建議，【雲水雅會】這個專屬於教師的空間終於誕生了！【雲水雅會】位在能夠遠眺龜山島的圖書

館五樓 512 室，無論是開會、辦工作坊、小組討論、隨意漫談，或獨處思考，【雲水雅會】都為您

預備了相應的彈性空間的設計！ 歡迎您隨時來使用！  

除了上班時間有教學資源的同仁在場為老師們服務外，其餘時間也完全為老師開放！我們提供了

沙發、桌椅，也預備了茶水、書報、電腦，期待老師們在【雲水雅會】有更廣的跨系交流、更多的

想法激盪，以及更深的理念交集！ 

【雲水雅會】12 月份分別舉辦了「新進教師與諮詢教師座談會」、「如何跨越學術領域的藩

籬？」、「跨文化的理解與溝通-從人學視野談起」等教師專業成長活動，由於空間安排迥異於一般

會議室，改採有利於與會人員參與的安排，因此，活動現場氣氛熱烈，每場次皆逾時半小時而仍欲

罷不能。下學期的活動即將出爐，期待與您相遇【雲水雅會】！  

 

本期通訊底圖：莫內 亞嘉杜的帆船賽(局部) 

副校長期許嘉勉新進教師 翁玲玲院長暢談人類學視野 

場次 場地安排 時間安排 活動內容 獲益程度 整體滿意程度 與會人數 活動主題  

12/11 4.9 4.6 4.8 4.7 4.8 20 新進教師與諮詢教師座談會 

12/18 5 4.7 4.7 5 4.7 10 如何跨越學術領域的藩籬？ 

12/25 5 4.8 5 5 5 13 跨文化的理解與溝通-從人學視野談起 

活動滿意度(5 點量表) 

自 11/12三生講堂開講以來，每週二、四晚上，雲來、海雲、林美書房已經成為同學與老師

「講生命、說生活、話生涯」的最佳場所了，統計至 12月底參與人次已達 550人，透過同學的

心得回饋，書院精神得以綿延不絕。 

以下選錄同學的心得回饋片段： 

◆11/19 孫遜老師「從澳洲留學談生涯規劃」聽後感：很喜歡孫遜老師演講的方式，大部份都以

圖片呈現，和我們一起問答互動，讓這講堂一點也不無趣，而且老師也非常幽默有趣。  

◆11/19 張國慶老師「追尋與實踐生命的志業」聽後感：我認為把學術視為生命的志業是一件很

棒的事。熱情是很重要的，一個人一生都在追尋自己的夢想，並且實踐它，真的是一件很棒的

事。 

◆11/27 張瑋儀老師「當你覺得世界虧待了你」聽後感：現在，我反觀我自己，我真的覺得世界

有虧待我嗎？不，因為這個世界還包括我自己，如果我自己沒努力，那要怎麼改變世界，且又

怎麼能說世界虧待我呢？  

◆12/05 許興家老師「築夢與圓夢」聽後感：築夢是個開始，圓夢是個過程，但當確定了一個夢

想，起身去做卻會因為碰到困難而退縮，但正如以往我們聽見的忠言－不要怕、不能放棄。  

◆12/05 羅逸玲老師「從護理到設計」聽後感：人生沒有什麼絕對的正確或錯誤，重點是你要覺

得自己過得很充實，活得有意義。 

◆12/10 朱浩毅老師「我的人生不一樣」聽後感：老師憑著這份信條在他的人生中打拼，不論是

在唸博士或是在軍中生活時，都藉由默默的努力付出換來相應的成果，無怨無悔的付出，大家

都看在眼裡，這也可以當作我的參考。 

◆12/12 游勝翔老師「一門與人建立關係的學問」聽後感：這對我未來的人生有極大的助益，可

藉由這份學問來建立良好的人脈，人與人之間的關係就像張網子不重於數量而重於連結彼此的

線緊不緊。  

◆12/12 陳信元老師「如何使興趣變成專長」聽後感：這不僅是老師的故事，也會是我們和每個

有心人都能成功的事。因為喜歡，所以去做，是給自己磨練的機會，也是朝興趣能夠變成職業

的成功道路之一。 

◆三生講堂心得分享會 

本學期的三生講堂已接近尾聲，感謝參與老師無私的付出與奉獻，與同學分享漫談的滋味。

教學資源中心於 2014 年 1 月 8 日(三)假雲水雅會(圖書館 512 室)舉行經驗分享活動，敬邀全校

老師共襄盛舉，活動內容如下： 

三生講堂，分享三生 

時間 活動表 

10 ： 00-10 ： 30 三生講堂剪影播放 

10 ： 30-10 ： 40 學生表演 

10 ： 40-10 ： 50 校長致詞 

10 ： 50-11 ： 00 教學資源中心主任致詞 

11 ： 00-11 ： 30 教師經驗分享 

11 ： 30-12 ： 30 用餐 

12 ： 30-13 ： 00 檢討與改進 

活動佈告欄 
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第一天【103 年 2 月 12 日(三)】議程 

時間 活動主題 主講人/引言人/主持人 

09:30~11:30 從學校出發至棲蘭山莊 

11:30~13:30 午餐（山莊簡介、議程簡介、分組、選分組召集人） 主持人：簡文志組長  

13:30~13:40 ◆開幕 主持人：楊朝祥校長、劉三錡副校長 

13:40~14:40 
◆ 主題演講 
「迷悟之間―佛光資深教師的心聲」 

主持人：楊朝祥校長 
主講人：王震武教授（心理學系） 

14:40~17:30 

◆ 分組討論時間（1）：討論主題— 
  ☆ 「立校精神、學校定位與教育目標」 

☆ 「如何規劃彰顯書院精神的教學卓越計畫？」  
分組森林漫談 

17:30~19:00 晚餐 

19:00~21:00 

◆ 分組討論時間（2）：討論主題— 
  ☆ 「立校精神、學校定位與教育目標」 
  ☆ 「教學卓越計畫如何彰顯書院精神？ 

分組挑燈夜談 

第二天【103 年 2 月 13 日(四)】議程  

7:00~9:00 早餐 

9:00~10:30 

◆ 主題：「立校精神、學校定位與教育目標」 
  ☆ 如何落實「書院精神、人文精神」的立校精神 
  ☆ 如何結合書院精神與「三生教育」 
  ☆ 書院精神如何與系所評鑑的特色發展結合 

主持人：楊朝祥校長 
引言人：各組召集人或各組代表 

10:30~10:45 茶敘 

10:45~12:15 

◆ 主題：「如何規劃彰顯書院精神的教學卓越計畫？ 
（1）（從教學、研究、課程的角度）」    

☆ 精緻教學大學的學校定位與教師的志業觀 
  ☆ 書院的理想教學環境為何？ 
  ☆ 學校如何協助教師？ 

主持人：劉三錡副校長 
引言人：各組召集人或各組代表 

12:15~14:00 午餐 

14:00~15:30 

◆ 主題：「如何規劃彰顯書院精神的教學卓越計畫？ 
（2）（從學習、生涯、國際化的角度）」    

    ☆ 佛光學生的特質、學習態度與人生目標 
  ☆ 老師能做什麼？ 
  ☆ 2 + 2 學程的推動 

☆  外籍生與姊妹校  

主持人：林文瑛主任 
引言人：各組召集人或各組代表 

15:30~15:50 茶敘 

15:50~17:00 

◆ 綜合討論 
☆ 「立校精神、學校定位與教育目標」 

☆ 「如何規劃彰顯書院精神的教學卓越計畫？」  
主持人：楊朝祥校長、劉三錡副校長 

17:00~17:10 ◆ 閉幕 主持人：楊朝祥校長、劉三錡副校長 

17:10~ 賦歸 

「十年樹木，百年樹人。」榮獲本學年度教學

優良教師特優獎的永東院長，曾在 100 學年度獲得

特優導師獎及優良學術家族導師獎。秉持著三生教

育──生命、生活及生涯教育的理念，她認為教學

者所扮演的不僅僅是知識傳授者的身份，更是引導

學生增長生活技能、培養優良品德，發現生命價值

以及建立正確人生觀的角色。 

擁有國內外 20 年教學經驗的永東院長表示，教

學重在營造愉悅的學習氛圍及環境，讓學生釋放壓

力的同時，也能夠樂於學習。永東院長在教學上採取多元評量的方式，讓課堂內容不僅僅是知

識上的傳授，更是多方面的學習。她舉例，大學部所開授的「佛門用語」及「禪門用語」這兩

門課當中，要求學生將原來生澀的佛教名相的解說製作成生動活潑的廣播節目。基於此，學生

除了學習課堂上的知識以外，也從中收集資料，學習講稿撰寫、活動策劃、廣播技巧、調控錄

音器材、背景音樂版權商借等等，藉此培養出未來發展的可塑性。 

身為佛教學院院長兼系學會的指導老師，她強調做中學習，並親自帶領學生參與每一項活

動及比賽，除了即時給予輔導與協助之外，也給予學生們精神上的依靠。透過不同階段的引

導，讓學生檢討及反思，從中發現問題的所在，並找出解決的方法。永東院長重視全院學生的

整合及向心力與凝聚力的培養。她表示，佛教學系提倡生活、團體及解行並重的教育，藉由培

養學生的誠信度、忍耐力、團結力、策劃力、執行力及組織能力，佛教學系的畢業生因此比一

般畢業生獲得更高的薪資及待遇。她指出，教育是一門良心事業，在學生踏入社會前，她希望

能夠給學生一些助緣和因緣，讓學生未來在社會上能夠比別人更早跨出一步。 

在科技和網路發展迅速的時代，課堂上的學生傾向於關注手上的小面板更甚於課堂上的大

螢幕。如何讓學生願意融入課堂的學習，成了教學者的一大挑戰。永東院長運用了因材施教的

方法，透過課堂上的分組，讓學生在互相討論及資料蒐集的過程中，將手上的科技產品與課堂

上的互動學習做結合，從而增加學生對於課堂的參與及興趣。 

對於師生關係的經營，永東院長表示：「我把學生當作自己的兒女，與學生保持著亦師亦

友的關係。」她認為，現代社會的普遍現象是孩子回到家，都找不到自己的父母。因此，院長

將大部分時間留守於校，讓學生隨時都能夠找到她。透過教學相長的關係，她也應因學生各種

不同的學習狀況，從中提升及扭轉教學方法與策略，不斷求進步。 

院長期許學生能夠多元學習，不要僅侷限於課堂上的學習，而是要跨出去。她鼓勵學生當

國際志工或交換學生，多參與校外教學及申請校外獎學金，並希望學生能夠將大學的學習與未

來的生涯做結合，從而開闊生命的視野及歷程。最後，她勉勵學生要「一分承擔，一分成長；

一分參與，一分學習」，從融入大眾當中消磨自我，透過參與累積經驗，增長智慧。 

「永東院長與一般的老師不一樣。」就讀佛教學系大二，來自阿根廷的劉加進同學表示，

院長從來不要求學生死背書，她重視知識與生活的結合。在課堂上的分組討論，她會要求學生

對於進行報告的組別給予評語與建議。大二的邱品融同學表示，院長注重每一個學生的意見，

並以開放式的教學方式，引導學生培養獨立思考的能力，在院長的帶領下，同學們皆獲益良

多。(採訪/佛教學系曾秀美同學) 
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立校精神攸關全校的教育目標與發展方向，無論學校政策的擬訂，或是系所的特色發展，都需

要立校精神作為終極引導。本校以書院精神作為立校精神，但是對於何為書院精神，實踐書院精

神的教育目標、教育內容、教育方法應該為何？全校教師從來沒有機會好好深入探討，形成共

識。因此，2 月中學校特別規畫了兩天一夜的共識營， 一起來談談「書院精神的現代實踐」，一

起來規劃彰顯書院精神的教學卓越計畫！邀請函、議程與報名表已分別以書函及電子檔分送給各

位老師，煩請各位老師填好報名表後，於 1 月 8 日前送交貴系助理，以利後續行政作業。 

2014 Happy New Year 


