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  為增進教師之間的互動與經驗交流

分享，本校特別規劃「教師專業成長社

群」要點，讓教師在多元主題討論與分

享的情況下，達到個人進步，並讓專業

的教學素養再升級。   

    「教師專業成長社群」意指讓不同

專業領域的教師集結在同一社群中，使該社群有確切目標走向。教師可透

過彼此合作、互相觀摩、分享，切磋不同的教學重點，促動學校整體進

步。該社群需以三人以上為組，並於每學年至少舉辦兩次活動，活動方式

多元，可包括自組讀書會、教材研發、主題式經驗交流、專業或跨領域演

講及研討會等。              

實施要點整合說明：  

●「教師專業成長社群」以本校專、兼任教師三人以上共同組成為原則，

並由一位校內專任教師擔任召集人，負責活動規劃、聯繫、整合等。  

●「教師專業成長社群」召集人於開學一週內檢附申請表、計畫書向教學

資源中心提出申請。經教學資源中心初審，送教務處複審通過後，得以實

施。  

●「教師專業成長社群」之活動，依照各社群成立目標、主題與屬性，得

以自行安排內容走向。活動可包括自組讀書會、教材研發、主題式經驗交

流、專業或跨領域演講及研討會等。  

●「教師專業成長社群」每年至多補助經費五千元整，以業務費為限，補

助項目含講座鐘點費、工讀費、印刷費、膳食費、出席費、交通費。不包

含資本門與人事費。  

●受到補助的「教師專業成長社群」，每學年需至少舉辦兩次集會。每次

活動亦皆需含簽到表、活動記錄及照片，並於活動結束後兩週內繳交成果

報告書。成果報告書需撰寫活動辦理情形、檢討與改進等，篇幅以 A4紙張

三至十頁為原則。                    （採訪/傳播學系 楊淳婷）  

教師專業成長社群 

本校為提升教師專業成長，推動「教師專業成長社群」，讓不同專業

領域的教師組成團體，辦理研討會、讀書會等，彼此進行經驗交流。期望

藉由這個過程，不僅提升教師專業成長，亦能促動學校整體的進步。 
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