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學校特色說明 

本校自創辦時即以「精緻之大學型態，恢復宋明書院之精神，培養知識與道德並重之青

年」辦學，雖歷經高等教育環境的變遷，經多次校內共識會議與相關計畫的執行，將以落實

傳統書院精神現代實踐的使命，聚焦在傳統書院精神的現代意涵，作為校務發展計畫的重點

與方向，以書院型大學為長程校務發展目標。 

近年來教育部推動多項政策改革與創新計畫，其目的不外乎輔助各校確認自我定位與發

展辦學特色，本校則進一步以發展書院型大學為長程校務計畫目標。書院之推動將採逐年建

置，107年度起先行試辦雲水書院及林美書院，將陸續設置五個書院：雲水書院、林美書院、

雲來書院、海雲書院、蘭苑書院，建構共融共學平台，型塑學習共同體環境氛圍。108年度將

書院納入組織規程，後續依本校中程校務發展計畫規劃，落實書院中師生共住共治之理念。

109年度建置校內雲來及海雲兩棟書院，110年度書院設總山長，並於山長下設各書院主任，

由本校專任教師兼任，協助山長規劃生活教育、書院活動等事務；蘭苑書院籌備處成立，並

運作規劃書院活動，111年度五棟書院全面建置完成，邁向書院型大學的目標。而為落實「以

學院為核心」之書院教育推動，112學年度設置「雲起書院」、「澄正書院」、「德香書院」、「雲

慧書院」、「雲水書院」，以及「樂活書院」據以推動書院教育。 

本校於 104學年度經董事會同意，訂定長達 15年（104-118學年度）的長程校務發展計

畫，並以每 5 年規劃中程校務發展計畫為一期程，共計三個期程進行校務經營長期擘劃，再

依據高教變遷趨勢研提相應策略，透過校內管考與外部機制，配合組織架構調整、資源有效

整合、教學與評鑑制度調整等機制，期望打造一所有特色、永續經營的大學。114-118學年度

中程校務發展計畫，延續 109-113學年度中程校務發展計畫主軸，規劃「營造優質環境、提升

教學品質、落實全面輔導、培育致用人才與面向人間社會」等五項策略為主軸，謹說明如次： 

第一項，以倡導與自然環境相容，營造優美校園空間、提供豐富資源服務與型塑品牌形象； 

第二項，從充實優質師資陣容、貫通書院教育課程，以及強化教學品質保證機制，以提升

教學品質； 

第三項，藉由落實全人品德教育、完善輔導深化機制與建構活潑健康校園，以落實全面輔

導之策略； 

第四項，加強實務教學導向，並增進服務創新能力，暢通實習職場進路，以培育致用人才； 

第五項，由深耕在地社會實踐與發展國際兩岸合作，達到面向人間社會之校務發展目標。 

本校地理位置絕佳，具備遠離塵囂、風光明媚、秀麗校園的條件；立校精神更是秉持星

雲大師「人間佛教」之理念，重視大學的入世精神、經世治國的重責大任。因此，發揚傳統

書院精神、賦予現代精神，並全面性落實實踐，為本校努力的課題。希望藉由分年計畫的實
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施，為達成培育人才之教育目標奠定基礎： 

1.以通識與書院教育培育智德兼具的現代公民。 

2.結合「三好」理念與「四給」精神，發揚人間佛教的社會影響力。 

3.經由專業為本的跨域培力，發展因應多元社會的實務能力。 

4.培養自學自覺能力，順應趨勢擁抱未來。 

何卓飛校長串接學校發展優勢，並兼顧教師職涯發展所需，將學校自我定位為「創新學

術為基礎之精緻教學型大學」，此即強調以教學創新為前提，鼓勵師生透過跨領域專業整合，

將學術發展融入產業實務、在地連結、教學實踐研究等特色，藉以發展本校辦學優勢，而本

校長中程校務發展計畫，亦依此定位漸次展開。故在教學方面，對於教師的專業培養、教學

品質的重視與學生輔導及跨領域學習，實習課程及生涯適性輔導，畢業生就業情況與追蹤輔

導，均有相關機制與執行經驗，且國際化的發展上，拓展國際姐妹、結盟或交流學校的行動

落實，同時也加強教師研究的產能與品質，並鼓勵參與學術相關活動及社會貢獻，因此本校

選定教學、國際化及研究三個面向，作為辦學特色項目。 

選定三項辦學特色面向，均以中程校務發展計畫為圭臬，本校 109-113 學年度中程校務

發展計畫緊扣五項策略發展，再逐年執行、檢討並調整之，希望透過三生教育（體驗生命關

懷、提升生活素質與追求生涯發展）、三品教育（品德、品質與品味）與三好運動（做好事、

說好話、存好心），以培養兼具人文素質與涵養之社會中堅人才。藉由各項資源的投入，於 113-

114年度持續推動各項行動方案，培植學生成為有「品德、品質、品味」的現代年輕人、「做

好事、說好話、存好心」的三好青年，以及實踐「給人信心、給人歡喜、給人希望、給人方

便」的社會中堅，發揚人間佛教利他的精神，培養自學、自主思考與行動的能力，發展因應

多元社會的實務能力。 


